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RECONOCIMIENTO AL CENTRO COMUNITARIO Y LABORAL DE UC
MERCED

Después de la presentacidon del Plan Regional del Condado de Kern, Parte 1 a la Oficina de
Planificacidn e Investigacidon del Estado de California, la Coalicién de Kern recibid
orientacién del Equipo Interinstitucional de California Jobs First (Empleos en California
Primero) para repetir y volver a presentar un apéndice a este informe con areas clave de
retroalimentacion abordadas. Por lo tanto, este documento sirve como un apéndice al
analisis del 2024 del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced, especificamente el
"Plan Regional del Condado de Kern, Parte 1: Un Informe para el Fondo de Resiliencia
Comunitaria y Econdmica". En particular, dados los requisitos y los comentarios
proporcionados por el equipo interinstitucional de California Jobs First (Empleos en
California Primero), este apéndice necesariamente utiliza secciones enteras del informe
de UC Merced cuando sea apropiado y se cite correctamente. Si bien hicimos esfuerzos
diligentes para hacer referencia al informe original siempre que correspondiera (asi como
a otros informes de UC Merced del 2021 y del 2022), reconocemos la posibilidad de
descuidos y nos disculpamos de antemano si surge alguno. Extendemos nuestro sincero
agradecimiento al Centro Comunitario y Laboral de UC Merced por sus invaluables
contribuciones.




La primera fase del Plan Regional describe los objetivos, la visidn y los principios
fundamentales de la Coalicién de Kern y la iniciativa California Jobs First (Empleos en
California Primero). Las ideas descritas en este informe incorporan los aportes publicos
de la comunidad y las partes interesadas, con respecto a las barreras para el acceso al
trabajo, las perspectivas emergentes de empleo e industria, y los crecientes problemas
ambientales y de salud. La informacién proporcionada es principalmente descriptivay
no debe interpretarse como recomendaciones explicitas de inversidon en sectores

concretos de la economia.

Como se detalla en los agradecimientos anteriores, esta seccidon se basa y recopila los
hallazgos del andlisis original del 2024 del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced,
junto con un andlisis adicional incluido para responder a los comentarios del equipo
interinstitucional de California Jobs First (Empleos en California Primero).

Plan de Alcance a las Partes Interesadas y Participacion Comunitaria

Esta seccion describe la estructura de gobierno de la Coalicién del Condado de Kern (KCC,
por sus siglas en inglés) y destaca las estrategias de participacién comunitaria
emprendidas por la KCC para recopilar comentarios de los residentes. Esta seccion
también aclara como se integran los aportes de la comunidad y las perspectivas de las
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partes interesadas a través de procesos reiterados e informa el proceso de creacidn de la
Primera Parte del Plan Regional.

Mapeo de Partes Interesadas

Este informe proporciona un mapeo integral de las partes interesadas, proporcionando
herramientas para reconocer e involucrar a las partes interesadas clave, especialmente
aquellas involucradas con grupos vulnerables o que los afectan. Sefiala las comunidades
marginadas y los desafios econdmicos que enfrentan, asi como importantes proyectos de
desarrollo climatico y econdmico y oportunidades de colaboracién (Centro Comunitario y
Laboral de UC Merced del 2024). Los bajos niveles de logro educativo, las altas tasas de
desempleo, las altas vulnerabilidades a los residentes indocumentados y las insuficientes
opciones de atencién médica perpetuan los desafios econdmicos que experimentan las
comunidades desinvertidas.

Resumen Regional

Economia y Desarrollo Economico

Esta parte evalta la economia en el Condado de Kern y su desarrollo, examinando las
ocupaciones e industrias de altos y bajos ingresos. El analisis destaca que solo una
pequefia fraccion de las industrias mas rentables pagan lo suficiente para abordar
problemas persistentes como la vivienda y la inseguridad alimentaria en Kern (Centro
Comunitario y Laboral de UC Merced, del 2024). Evalua los sectores importantes en Kern'y
su impacto en la economia local y la fuerza laboral. Entre las principales conclusiones de
esta seccién se incluyen las siguientes:

o La poblacién joven del condado de Kern ocupa el tercer lugar en California en
cuanto a la edad media, con una proporcion considerable de menores de 5
afos.

o El condado es muy diverso, ya que los latinos representan mas de la mitad de
la poblacién y los inmigrantes constituyen una quinta parte.

o La fuerza laboral esta en transicidn, y los trabajadores migrantes de mayor
edad estan siendo reemplazados por personas mas jovenes nacidas en el pais
gue ingresan al mercado laboral.

o En el 2022, el condado de Kern mantuvo una economia de $43.8 mil millones,
ocupando el puesto 14 en California, mientras experimentaba una disminucién
del 3.3% en el PIB, una de las mayores caidas del estado.
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La economia depende en gran medida de la produccion de petréleo, ocupando
el 72 lugar a nivel nacional, junto con el gobierno, el comercio, la agricultura 'y
la educacidn/servicios de salud como los sectores de empleo mas importantes.
La industria agricola, que incluye la agricultura, la pesca y la silvicultura,
proporciona mas de 80,000 empleos, pero muchos tienen salarios promedio
relativamente bajos que no cumplen con el estandar de salario digno del
condado para un hogar con dos padres trabajadores y dos hijos.

Impacto Climdtico y Ambiental

Esta seccion explora los impactos climaticos anticipados y las vulnerabilidades que surgen

para los residentes de Kern y las industrias que contribuyen a las emisiones de gases de

efecto invernadero y al dafio ambiental. El plan utiliza CalEnviroScreen para identificar

comunidades desfavorecidas y posibles fuentes de contaminacidn localizada, con la

agricultura, el petréleo y el gas, y el transporte sefialados como fuentes primarias de

contaminacion (Centro Comunitario y Laboral de UC Merced del 2024). Entre las

principales conclusiones de esta seccidn se incluyen las siguientes:

El cambio climatico plantea riesgos importantes, incluyendo fendmenos
meteoroldgicos extremos, impactos en la salud, amenazas a la agricultura e
inseguridad laboral debido a las transiciones a los combustibles fésiles.

Las poblaciones vulnerables, incluyendo los trabajadores al aire libre y las
comunidades de bajos ingresos, se ven afectadas de manera
desproporcionada, lo que pone de relieve la necesidad de una accion climatica
especifica.

El 92% de los residentes del condado de Kern expresan su preocupacion por el
medio ambiente y abogan por una accion inmediata del gobierno y las
empresas.

Existe un fuerte apoyo a la creacién de empleo sostenible, incluida la
agricultura y la energia con bajas emisiones de carbono, especialmente en las
comunidades desfavorecidas.

Los desafios de la contaminacion incluyen altos niveles de contaminacién del
aire y el agua debido a las actividades industriales y agricolas.

Las emisiones del transporte y el uso de pesticidas empeoran la
contaminacién, con preocupaciones relacionadas con los desechos peligrosos y
la contaminacion de las aguas subterraneas.

Los residentes expresan interés en las opciones de reduccion de gases de
efecto invernadero, favoreciendo la inversién en agua potable.
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Andlisis de Salud Publica

Esta seccion incorpora un Analisis de Salud Publica, que identifica las tasas de mortalidad
y los problemas de salud de los trabajadores asociados con diferentes industrias,
enfatizando los riesgos que plantean los sectores de almacenamiento, agricultura y
energia (Centro Comunitario y Laboral de UC Merced del 2024). Aqui, exploramos la
vulnerabilidad del condado de Kern al COVID-19, exacerbada por factores como los bajos
niveles de ingresos y los riesgos de exposicion laboral. Entre las principales conclusiones
de esta seccion se incluyen las siguientes:

o Existen disparidades obvias en la salud y las condiciones de trabajo de los
residentes del condado de Kern, especialmente en los sectores agricola y de
trabajo doméstico, que tienen los estandares mas bajos en el mercado laboral
de los EE.UU.

o Los trabajadores agricolas se enfrentan a condiciones peligrosas como el calor
extremo, la falta de descansos, el saneamiento deficiente, el robo de salarios y
la exposicion a pesticidas, lo que resulta en una mayor incidencia de muertes y
enfermedades relacionadas con el calor, como ataques cardiacos y accidentes
cerebrovasculares.

o El condado de Kern ocupa un lugar bajo en California en cuanto a factores y
resultados generales de salud, con una esperanza de vida mas baja y tasas mas
altas de mortalidad infantil en comparacion con el promedio estatal. También
prevalecen los problemas relacionados con la salud mental, el uso indebido de
drogas y la falta de vivienda.

o Se necesitan intervenciones urgentes y cambios en las politicas para abordar
estos determinantes sociales de la salud y mejorar el bienestar y la resiliencia
de las diversas comunidades del condado de Kern.

Analisis del Mercado Laboral
El mercado laboral enfatiza la importancia de elevar los estandares de trabajo en toda la
industria para fomentar las trayectorias profesionales y la resiliencia econdmica. El plan
aboga por los Estandares Laborales de Kern Via Alta, que incluyen salarios sostenibles,
beneficios, horarios de trabajo estables y medidas de salud y seguridad en el lugar de
trabajo (Centro Comunitario y Laboral de UC Merced del 2024). Los hallazgos clave del
Analisis del Mercado Laboral incluyen:

o Las disposiciones laborales comunmente utilizadas para mejorar las

condiciones de trabajo incluyen salarios dignos, beneficios integrales, horarios
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de trabajo estables, derechos de los trabajadores a unirse a sindicatos,
sistemas de manejo de quejas y oportunidades de adquisicion de habilidades.
El condado de Kern carece de altos salarios locales para los trabajadores de las
industrias relacionadas con el clima.

En el 2023, las familias con dos adultos y dos nifios en el condado de Kern
necesitarian un salario por hora de $38.14 para un Unico sostén de la familia o
$25.02 para dos adultos que trabajan para evitar la inseguridad crénica de la
vivienda y los alimentos, pero solo una de las diez ocupaciones principales en
el condado de Kern superd ese umbral.

El 78% de los trabajadores del condado de Kern consideran que los beneficios
de atencion médica (seguro médico, dental y de la vista) son "extremadamente
importantes", empatados con la tasa mas alta entre otros beneficios.

El 36% de los trabajadores en el condado de Kern informan que su empleador
no ofrece cobertura de atencién médica.

Los subsidios publicos tienen como objetivo mejorar las condiciones de
trabajo, como el Programa Piloto de Estabilizacién y Proteccion de la Mano de
Obra Agricola del USDA, que proporciona $65 millones a los empleados
agricolas priorizando mayores beneficios para los trabajadores.

Analisis de Grupos de la Industria
En esta seccidn, el informe destaca que la agricultura, el almacenamiento, la atencion

médica, la energia baja en carbono y las industrias de la educacién son fundamentales

para los esfuerzos econdmicos y de resiliencia climatica. El plan destaca el riesgo de

desplazamiento de trabajadores en la agricultura y las industrias del petrdleo y el gas,

enfatizando la necesidad de alinear las inversiones con los principios de alto nivel (Centro

Comunitario y Laboral de UC Merced del 2024). Entre las principales conclusiones se

encuentran:

En los ultimos cinco afos, el condado experimentd un notable crecimiento del
empleo, especialmente en educacién y servicios de salud (+22.4%).

Ciertas industrias enfrentaron desafios durante este periodo, con caidas en la
mineria y la tala (-20.0%) y la informacién (-15.0%).

El inicio de la pandemia del COVID-19 provocé grandes caidas del PIB en
sectores como las artes y el entretenimiento (-41%), los servicios de
alojamiento y alimentacion (-21%) y la extraccién de petréleo y gas (-17%),
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mientras que la agricultura (+20%) y los servicios publicos (+15%) mostraron
resiliencia.

o Para el 2030, se espera un crecimiento considerable del empleo en varios
sectores: comercio, transporte y servicios publicos (+14.100 puestos de
trabajo); servicios de educacion y salud (+8.100); entretenimiento y hoteleria
(+7.500); y gobierno (+6.300).

° Cinco industrias: agricultura, almacenamiento, atencidn médica, desarrollo de
energia baja en carbono y manejo del carbono, y educacidn, se destacan por
enfrentar desafios Unicos, contribuir en gran medida al empleo y mostrar una
demanda de crecimiento del empleo.

DAFO

Finalmente, el analisis DAFO delinea las fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas relacionadas con la promocién de la resiliencia econdmica justa y el crecimiento
sostenible de los clusteres industriales en la region (Centro Comunitario y Laboral de UC
Merced del 2024). Esta evaluacion se basa en los conocimientos del plan regional, las
reuniones de las partes interesadas y los aportes recibidos de la Coalicién de Kern.

Fortalezas

Las fortalezas del condado de Kern que contribuyen a la resiliencia econémica y a los
grupos industriales sostenibles incluyen su ubicacion estratégica, su poblacidn joven, su
solida participacion comunitaria, la inversion gubernamental en la captura de carbono y
su vibrante actividad empresarial.

Debilidades

El Condado de Kern enfrenta multiples desafios, incluyendo el bajo nivel educativo que
dificulta el empleo calificado, las poblaciones inmigrantes marginadas que enfrentan
barreras linglisticas y dificultades econdmicas, transporte publico inadecuado, acceso
insuficiente al cuidado infantil, recursos limitados para los ex encarcelados y sus familias, y
una escasez de nuevos desarrollos de viviendas junto con altas tasas de desempleo.

Oportunidades

Las partes interesadas exploraron oportunidades para una resiliencia econdmica
equitativa y un crecimiento sostenible de la industria. Identificaron varias estrategias:
aprovechar la captura de carbono para la reduccidn de emisiones, utilizar las inversiones
gubernamentales para la infraestructura y la creacién de empleos, proporcionar
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subvenciones de asistencia técnica a través de la Coalicidn de Kern, alinear los programas
de capacitacion con las necesidades de la industria, abordar las deficiencias de los cursos
de idiomas, fomentar los centros artisticos y culturales, e involucrar a las personas
mayores en actividades turisticas para beneficios mutuos.

Amenazas

Las partes interesadas identificaron las principales amenazas a través de la participacién:
la escasez de agua subterranea que afecta a las comunidades y sectores como la
agricultura, la oposicidon al desarrollo de energia baja en carbono y a los proyectos de
manejo del carbono y a los desarrollos de almacenes debido a las preocupaciones
ambientales, y las persistentes disparidades econdmicas locales alimentadas por el bajo
nivel educativo entre las poblaciones BIPOC e indocumentadas.
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Este documento funciona como un apéndice al analisis del 2024 del Centro Comunitario
y Laboral de UC Merced, centrandose particularmente en mejorar el "Plan Regional del
Condado de Kern, Parte 1: Un Informe para el Fondo de Resiliencia Comunitariay
Econdmica". Cabe destacar que hemos considerado los requisitos y los comentarios
proporcionados por el equipo interinstitucional de California Jobs First (Empleos en
California Primero). En sus orientaciones se hacia hincapié en la importancia de
seleccionar los segmentos mas claros y pertinentes de los informes existentes e
incorporarlos en el documento final, tarea que hemos emprendido diligentemente.
Nuestro objetivo general es entretejer la experiencia vivida y la perspectiva de la
comunidad con datos sdélidos y cuantitativos sobre cuales son las oportunidades
regionales para la creacion de empleo. Como se presenté en el informe original de UC
Merced del 2024:

En respuesta a los efectos devastadores del COVID-19 en las comunidades y la
economia y a un clima que cambia rapidamente, el Estado de California lanzd un
Fondo de Resiliencia Econdmica Comunitaria de $600 millones, recientemente
rebautizado como California Jobs First (Empleos en California Primero)o (California
Jobs First ), para diversificar las economias locales y construir una economia
equitativa y sostenible en todas las regiones de California en la transicion general
hacia una economia neutra en carbono. El programa apoya a las comunidades y
coaliciones en la elaboracion de hojas de ruta regionales para la recuperacion
econdmica y la transicidén que prioricen la creacion de empleos accesibles y de alta
calidad en industrias sostenibles. Para lograr los resultados deseados por California
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Jobs First (Empleos en California Primero) para la resiliencia econdmica a largo
plazo en la transicidon a una economia neutra en carbono, se estadn financiando
coaliciones regionales para convocar e involucrar a diversas partes interesadas en
un proceso de planificacion altamente participativo. Estas colaboraciones deben
centrarse en los trabajadores y las comunidades, priorizar la equidad, la
sostenibilidad y la calidad del empleo, y promover la prosperidad compartida en la
gue los trabajadores y las comunidades de las diversas regiones de California
compartan por igual los beneficios de un futuro neutro en carbono. El condado de
Kern es una de las 13 regiones en todo el estado que recibid una subvencion de
planificacion.

El plan regional esta disefiado para servir como un recurso para la Coalicion de Kern
y el Consejo de Gobernanza y proporcionar a las partes interesadas los datos de
referencia necesarios para co-crear un plan de desarrollo econdmico inclusivo que
brinde resultados reales y medibles para las personas y comunidades del Condado
de Kern. El propdsito de la Primera Parte del Plan Regional es identificar los
desafios y oportunidades para crear una economia mas equitativa, inclusiva y
sostenible en el condado de Kern. El Plan se centra en como los trabajadores y las
comunidades de Kern se han visto afectados tanto por la pandemia del COVID-19
como por los efectos adversos del cambio climatico. En particular, el plan hace
hincapié en los trabajadores y las comunidades tradicionalmente marginados.

Coalicion del Condado de Kern

La planificacién de California Jobs First (Empleos en California Primero) o (CA Jobs First) es
supervisada por la Coalicion de Kern, que consta de cinco organizaciones coordinadoras:
Distrito de Colegios Comunitarios de Kern (KCCD, por sus siglas en inglés), B3K Prosperity,
Consejo Laboral Central de Kern Inyo Mono (KIM CLC, por sus siglas en inglés), Asociacion
de Accién Comunitaria de Kern (CAPK, por sus siglas en inglés) y Buldog Healthy
Communities (Desarrollando Comunidades Saludables, BHC, por sus siglas en inglés) Kern,
junto con el Distrito de Colegios Comunitarios de Kern como administrador fiscal. La Carta
de Acuerdo de Asociaciéon Colectiva (CPAL, por sus siglas en inglés) es un acuerdo de buena
fe entre el convocante regional (Coalicién de Kern) y diversas partes interesadas clave para
trabajar en colaboracion en la Colaboracion de Transicion de la Via Alta de Kern (KHRTC,
por sus siglas en inglés) inicial, que evolucionara a lo largo de las fases de planificacion e
implementacion hacia una estructura formalizada.
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Mision, Vision y Principios Dirigentes
El andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024) resumid la mision y
los principios impulsores de la Coalicion de Kern:

La misién de la Coalicidn de Kern es unificar y reforzar los esfuerzos locales que
abogan por el logro equitativo de empleos de buena calidad que promuevan una
economia resiliente con resultados positivos para la salud, sociales y ambientales
en comunidades desinvertidas a través de una representacién diversa e inversiones
directas que conduzcan a estrategias de desarrollo econémico.

La visién de la Coalicién de Kern es eliminar la pobreza generacional y promover la
movilidad econdmica equitativa para todos en el condado de Kern, asegurando que
las inversiones destruyan las barreras sistémicas. La inequidad econdmica, la
inequidad ambiental y la inequidad en salud estan interrelacionadas, ya que todas
tienen sus raices en injusticias sistémicas que afectan de manera desproporcionada
a las comunidades segregadas. Por ejemplo, las comunidades de bajos ingresos y
de color tienen mas probabilidades de estar expuestas a peligros ambientales y
tienen un acceso limitado a atencidon médica de calidad, educacion y
oportunidades de trabajo de buena calidad. Y esto, en ultima instancia, resulta en
los resultados de salud y la esperanza de vida de las personas que viven en
comunidades desfavorecidas.

Principios para Lograr la Inclusion en el Plan Regional

J "Equidad econdmica: Centrarse en eliminar las barreras para todas las
personas, independientemente de su raza, género o nacimiento, para
gue puedan contribuir y acceder a las oportunidades de una economia
fuerte y resiliente".

J "Equidad ambiental: Enfocate en proyectos que promuevan la
sostenibilidad y no causen dafo al medio ambiente".

o "Equidad en Salud: Enfocar proyectos que prioricen la salud holistica y la
salud de la comunidad".

o El desarrollo de la fuerza laboral es un elemento crucial para dar forma a
la prosperidad econémica de cualquier regién, y el éxito de tales
esfuerzos depende de la participacién y el compromiso de la comunidad
a la que busca servir. La Coalicién de Kern cree firmemente que la
equidad y la inclusion deben respaldar todas las iniciativas de
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planificacidon econdmica, por lo que es esencial involucrar a las partes
interesadas de la comunidad en los esfuerzos de desarrollo de la fuerza
laboral. A través de asociaciones estratégicas con organizaciones
comunitarias confiables, la Coalicion de Kern tiene como objetivo elevar
a las comunidades marginadas y garantizar que sus voces sean
escuchadas para dar forma al futuro econédmico del condado de Kern.

Creando Comunidades mas Fuertes a través de la Inclusién

El apoyo gubernamental desempefia un rol crucial en el fomento del desarrollo
comunitario. El verdadero cambio transformador solo es posible cuando las
personas privadas de derechos estan empoderadas para proveerlo. La
implementacion y el desarrollo de la Coalicidon de Kern de su programa California
Jobs First (Empleos en California Primero) se esfuerza por apoyar a todas las
personas, gobiernos locales, empresas y partes interesadas de la comunidad en la
creacién de nuevos planes econdmicos que generen oportunidades de trabajo de
alta calidad que sean accesibles para todos los residentes del condado de Kern.
Para lograr este ambicioso objetivo, la Coaliciéon de Kern reconoce la necesidad
indispensable de comprometerse activamente con la comunidad y comprender sus
necesidades y aspiraciones unicas.

Asociaciones con Organizaciones Comunitarias

Para garantizar que se escuchen las voces de las comunidades subrepresentadas y
marginadas, la Coalicion de Kern colabora activamente con organizaciones
comunitarias de confianza. Estas organizaciones tienen un historial comprobado de
proporcionar actividades de alcance comunitario y educacion a las comunidades
marginadas y, en Ultima instancia, impulsar la participacién de los residentes en las
reuniones subregionales.

Elevar las Necesidades de la Comunidad que No se Expresan

Al involucrar a la comunidad en el desarrollo de la fuerza laboral, la Coalicién de
Kern tiene como objetivo elevar las necesidades de los segmentos de la poblacion
gue no tienen voz. Estas personas a menudo enfrentan barreras para acceder a
empleos de calidad, atencion médica asequible y redes de seguridad social, lo que
las hace particularmente vulnerables a crisis econdmicas como la pandemia del
COVID-19.

Creacidn de Planes de Recuperaciéon de una Econdmica Inclusiva
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La pandemia del COVID-19 puso de manifiesto la marcada desigualdad que existe
en las comunidades que carecen de acceso a empleos de calidad y servicios
esenciales. Al involucrar a la comunidad en las iniciativas de desarrollo de la fuerza
laboral, la Coalicién de Kern garantiza que los planes de recuperacién consideren
las diversas necesidades de la poblacién, brindando una oportunidad justa para
que todos prosperen.

Preparacion de la Comunidad para un Futuro Sostenible

Ademads de abordar los desafios econdmicos inmediatos, California Jobs First
(Empleos en California Primero) también se enfoca en mapear y apoyar la
preparacion de la comunidad local para una transicién hacia un futuro neutro en
carbono. Involucrar a la comunidad en discusiones sobre sostenibilidad y
responsabilidad ambiental motivar un sentido de propiedad y responsabilidad
entre los residentes. Les anima a participar activamente en la configuracion de un
manana mas verde, al tiempo que se benefician de las nuevas oportunidades e
industrias que surgen en el sector sostenible. Involucrar a la comunidad en los
esfuerzos de desarrollo de la fuerza laboral no solo es esencial; Es un imperativo
moral. El compromiso de la Coalicidén de Kern con la equidad y la inclusion en la
planificacidon econdmica impulsa sus asociaciones con organizaciones comunitarias,
asegurando que las voces marginadas sean escuchadas y alentadas. Al involucrar
activamente a la comunidad en la configuracién de estrategias econdmicas y
fomentar planes de recuperacién econdémica inclusivos, la Coalicion de Kern nivela
el camino para un futuro mas resiliente, equitativo y sostenible para todos los
residentes del condado de Kern.

La Coalicion de Kern se compromete a trabajar con una variedad de grupos de
partes interesadas para garantizar el éxito a largo plazo. Como tal, trabajara con
organizaciones locales comprometidas con el avance de iniciativas climaticas
locales que promuevan la justicia ambiental e incluyan una representacion
equilibrada de los trabajadores, las empresas, la comunidad, el gobierno y otras
partes interesadas, incluyendo el desarrollo econémico, la filantropia, la educacién
y los socios de la fuerza laboral. Juntos, estos socios formaran la Coalicién de Kern
para planificar economias fuertes y oportunidades que conduzcan a empleos de
alta calidad accesibles para todos.
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California Jobs First (Empleos en California Primero) proporciona la plataforma para
desarrollar colaboraciones transformadoras que aprovechardn los recursos y los
activos de la comunidad para garantizar que las comunidades estén representadas
de manera equitativa con un enfoque en la equidad ambiental, econdmica y de
salud. La representacion diversa de las partes interesadas dentro de las
colaboraciones subregionales es clave para identificar brechas y oportunidades que
resulten en un cambio transformador.

Estructura de Gobierno

La Coalicion de Kern se establecio para garantizar una representacién integral de las partes
interesadas clave, como los trabajadores, la comunidad, la industria, el desarrollo de la
fuerza laboral y la educacidn. Esto se refleja en su estructura de gobernanza (Figura 1), que
pretende incluir a las entidades tradicionalmente involucradas en el desarrollo econdmico
y a las histéricamente excluidas.

@ Kern Coalition

Gommunity + Industry  Labor s Waorkforce Development

Regional Convener (RC)
Lead Partner Qrganizations Fiscal Agent
Y/ A7 BUILDING HEALTHY = =
el e 2-3< ?;,QFP!g &) CoMMUNITES = ¥ . Crdr oo

The lead organizations are tasked with organizing an inclusive group of regional stakeholders to form the HRTC and,
with the Fiscal Agent, implement the planning grant in the Kern CERF region.

Up to 3 Industry
Collaboratives &

Kern High Road Transition |
Up to 3 Industry Leads

Collaboratives (KHRTCs)
aka Subregional Collaboratives jonal C Coordi s (STAFF)

| Industry Collaboratives work with
the KHRTCs

Central— * Research specific to industry sectors
North — South — 5 GC East — West — * Develop “exploratory” and/or "last
3 GC Reps 3 GC Reps R 3 GCReps 3 GC Reps mile” projects
B * Map career pathways, apprenticeships,

N and training w/ partners

* Develop workforce training plan w/
partners

» Liaise w/public agencies, cities,
counties, and CA Native American
tribes--business development

B Work with the Regional Convener (Kern Coalition) to host HRTC Meetings.
o
Wy, =

Subregional Collaboratives:

Inclusive regional planning groups that

consist of balanced and meaningful
representation from regional
stakeholders.

Ongoing technical assistance will be Governance Council (GC) strategies

(aeiltd]it i i e @iy 17 Elected Representatives are selected through an elections * Develop revolving loan for
education, grant writing, and Capacity process via the KHRTCs and 1 ex-officio membership for the Kern Coalition entrepreneurship

Building. Regional Convener. * Support anchor institutions

*The RC may appoint representatives if there is under-representation froma
required stakeholder group.

Figura 1: Estructura de Gobierno de la Coalicion de Kern

Coordinadores Regionales (CR). La Coalicién esta compuesta por cinco entidades que
representan a diferentes sectores: B3K para empresas e industrias, KCCD para la fuerza
laboral y la educacion, CAPK y BHC para la comunidad, y Concilio Laboral KIM para los
trabajadores y los trabajadores. El Distrito de Colegios Comunitarios de Kern sirve como
agente fiscal (Figura 2).
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Regional Convener - Kern Coalition

Regional Convener

Industry Collaboratives Research and TA

Subregional Collaboratives (HRTC)

Figura 2: Coordinador Regional - Kern Coalition

Los Coordinadores Regionales de Coordinacidn (STAFF, por sus siglas en inglés) trabajan
junto con la Coalicidn de Kern para facilitar las reuniones de HRTC, representando a este
de Kern, el oeste de Kern, centro de Kern, Kern del sur y Kern del norte.

El Consejo de Gobierno (CG, por sus siglas en inglés). El Consejo de Gobierno (CG) esta
formado por 17 representantes electos elegidos a través de un proceso electoral dirigido
por la KHRTC, junto con un miembro ex officio que representa al Coordinador Regional de
la Coalicién de Kern.

Colaborativas de Transicidn de Via Alta de Kern (KHRTC, por sus siglas en inglés). La
Colaborativa de Transicion de Via Alta de Kern (KHRTC) es una colaboracién inclusiva
compuesta por miembros de comunidades desinvertidas, trabajadores, empresas,
gobiernos y otras partes interesadas. En representacién de cada subregién, la membresia
estd abierta a todos los residentes de Kern. Las responsabilidades incluyen asistir a
reuniones publicas, proporcionar informacidn, elegir representantes para el Consejo de
Gobierno y posible participacién en comités asesores o subcomités. EIl KHRTC facilita
reuniones, apoya la planificacion econdmica y de transicion regional, lleva a cabo
actividades participativas de alcance comunitario y participacién, y proporciona apoyo
técnico continuo para abordar las disparidades dentro de las comunidades y
organizaciones desinvertidas. Este enfoque enfatiza la representacion equilibrada en la
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planificacion regional y ofrece asistencia técnica continua, como educacién comunitaria,
redaccidn de subvenciones y desarrollo de capacidades.

Colaboraciones y Clientes Potenciales de la Industria. Las colaboraciones de la industria
cooperan con los KHRTC para llevar a cabo investigaciones especificas de la industria,
trazar trayectorias profesionales y aprendizajes, asociarse en iniciativas de capacitacion,
coordinar con agencias publicas, municipios, condados y tribus nativas americanas de
California para disefar estrategias de desarrollo empresarial, establecer préstamos
rotativos para fomentar el espiritu empresarial y brindar apoyo a las instituciones ancla.

Anexo al Plan Regional del Condado de Kern, Parte 1 | Mayo del 2024 (18]



-

PLAN DE ALCANCE A LAS PARTES
INTERESADAS Y PARTICIPACION

L4

La Fase | de Planificacion de la Iniciativa California Jobs First (Empleos en California
Primero) recopild informacion de las partes interesadas de la comunidad que enfrentan
desafios antes y después de la pandemia en la fuerza laboral y el desarrollo econémico.
Esta parte describe los esfuerzos de alcance y participacién de la comunidad
relacionados con el programa California Jobs First (Empleos en California Primero) y
como se utilizaron estos conocimientos para crear un plan regional para generar
empleos de calidad. La informacidn se recopild a través de los esfuerzos de alcance
comunitario y participacion de la Coalicidon de Kern y se analizé mediante el analisis del
Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024), aprovechando tres vias clave:

(1) Las Reuniones de Partes Interesadas de la Coalicion de Kern: Cinco co-
organizadores regionales coordinaron el compromiso con diversas partes
interesadas.

(2) La Encuesta de la Asociacion de Capacitacion en Carreteras Secundarias de
Estrategias Regionales del Condado de Kern: Una encuesta telefonica de una
muestra seleccionada al azar de residentes y trabajadores del Condado de
Kern. Llevado a cabo a través de la Asociacion de Capacitacion en Carreteras
Altas de Estrategias Regionales de Kern, esto ofrecié informacion sobre el
desarrollo de la fuerza laboral y las necesidades de capacitacion.
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(3) La Encuesta de Evaluacidén de las Necesidades de la Comunidad de la
Fundacién Dolores Huerta: Una encuesta de las necesidades de la comunidad
puerta a puerta de una muestra seleccionada al azar de residentes en Wasco,
Arvin, Lamont y El este de Bakersfield, que recopil6 informacién sobre
prioridades y desafios.

En los Apéndices B y C se pueden encontrar mas detalles sobre la recopilacién de datos y
la metodologia de la encuesta de evaluacidon de las necesidades de la comunidad, en los
gue se describe cdmo el equipo garantizé un "disefio de muestreo aleatorio y
representativo”.

Estrategias de Participacion de las Partes Interesadas

El Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024) realizé y analizé tres estrategias

de participacion de la siguiente manera:

(1) Reuniones de las Partes Interesadas de la Coalicion de Kern

Desde el 22 de junio del 2022 hasta el 1 de septiembre de 2023, la Coalicién de
Kern involucré a los residentes y socios de Kern en treinta y dos eventos publicos
distintos. Estos eventos incluyeron veintiséis reuniones publicas con las
subregiones de Kern, cinco actualizaciones y un seminario web.

Durante el proceso de participacion publica, la Coalicidn llevé a cabo una educacién
publica con el publico y las organizaciones comunitarias sobre los componentes y
procesos de California Jobs First (Empleos en California Primero), incluidas las fases
de planificacion e implementacién. La Coalicion hizo un esfuerzo consciente para
aumentar la accesibilidad y la participacion en las reuniones publicas mediante la
celebracién de reuniones subregionales en un formato hibrido (en personay en
linea por Zoom) con interpretacién en espafiol, la facilitacion rotativa de las
reuniones entre los coorganizadores y la prestacion de servicios de guarderia a los
participantes en persona.

Durante las reuniones en persona, la Coalicion de Kern agrupé a los miembros de la
comunidad para discutir cinco preguntas entre ellos. A continuacion, el facilitador
dirigié el debate, en personay a través de Zoom, y recopild respuestas utilizando
Google Jamboard y a través de la funcién de chat de Zoom.

Entre el 7y el 21 de julio del 2022, la Coalicién de Kern inicié el proyecto California
Jobs First (Empleos en California Primero) con una serie de reuniones de
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participacidn comunitaria en Bakersfield, Taft, Delano, Ridgecrest, Lake Isabella 'y
Arvin. Los miembros de la comunidad discutieron cinco preguntas de discusién
centradas en los empleos, que incluyen:

¢Qué significa para usted un buen trabajo?
¢Qué sectores laborales crees que brindaran mas oportunidades?
¢Qué empresas/organizaciones le gustaria ver en su comunidad?

A wnN e

¢Qué barreras ha observado que reportan las personas por las cuales no
encuentran trabajo?

5. ¢éQué puede ofrecer su comunidad que sea beneficioso para la creacion de
empleo?

Durante la participacion de la comunidad en las subregiones, los facilitadores
también solicitaron recomendaciones para aumentar la participacién de la
comunidad. Algunas de las recomendaciones para la coalicién fueron involucrar a la
comunidad trabajando con organizaciones comunitarias confiables y llevar a cabo
actividades de alcance comunitario, involucrar a estudiantes y padres, promover
reuniones y eventos, y utilizar plataformas publicas para una mayor participacion
publica. Los miembros también sugirieron que la coalicion colaborara con otras
partes interesadas, como la Camara de Comercio. Por ultimo, sugirieron que las
reuniones sean accesibles mediante la prestacién de servicios de interpretacién, la
celebracion de reuniones en distintos momentos, el uso de estrategias de alcance
comunitario social y culturalmente pertinentes y la continuacién de la organizacion
de reuniones a través de Zoom.

El Plan Regional es un paso de un proceso mas largo y un plan para recopilar,
organizar e incorporar sistematicamente la voz de la comunidad y guiar la
investigacion. Actualmente se han adoptado varias medidas para garantizar la
participacidon de los miembros en los planes y la descripcion de los datos. Los
expertos de Asistencia Técnica continuaran coordinando con los miembros de la
comunidad para documentar los comentarios, la recopilacién de datos y las
propuestas generales.

(2) Encuesta de Colaboracion de Capacitacion en Vias Altas de Estrategias Regionales
del Condado de Kern
El Centro Comunitario y Laboral de UC Merced, junto con el Consejo Laboral
Central de Kern-Inyo-Mono y el Centro de Trabajadores del Valle Central, disefiaron
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y llevaron a cabo una encuesta de Evaluacion de las Necesidades de la Comunidad
de Kern, preguntando a los residentes adultos de Kern su opinion sobre el empleo,
el medio ambiente y la formulacion de politicas. La encuesta se llevd a cabo a
través de una muestra aleatoria de listas telefdnicas y se realizé por teléfono en
inglés o espafiol. En total, 813 encuestados completaron la encuesta. El mayor
numero de encuestados vivia en Bakersfield (46.3%) y Delano (17%), con un
numero menor en Ridgecrest (8.5%), Shafter (6.3), California City (3.9%), McFarland
(2.7%), Tehachapi (2.7%), Arvin (0.9%), Weldon (0.6%), Mojave (0.6%), Rosamond,
Willow Springs (0.4%) y Wasco (0.1%).

(3) Encuesta de Evaluacion de Necesidades Comunitarias de la Fundacion Dolores
Huerta
La Fundacidn Dolores Huerta, con el apoyo del Centro Comunitario y Laboral de UC
Merced, llevd a cabo una encuesta sobre las necesidades de la comunidad en tres
de las cinco subregiones de Kern, incluyendo Wasco (regién norte), Arvin y Lamont
(regidn sur) y el este de Bakersfield (region central). La metodologia de muestreo
aleatorio puerta a puerta permitié a los encuestadores llegar a poblaciones dificiles
de contar, como las comunidades de inmigrantes y los residentes indocumentados.
La encuesta involucrd a mas de 800 residentes. La encuesta proporciona una
instantanea de las prioridades actuales en las ciudades desinvertidas de Kern en
torno a cuestiones relacionadas con el medio ambiente y el desarrollo econémico.

Integracidn de la participacion de las partes interesadas en la toma de decisiones
Durante el proceso de planificacion de la primera fase, los esfuerzos para involucrar a la
comunidad local se extendieron mas alla de la simple difusion de informacién, con el
objetivo de fomentar el didlogo y la colaboracidn significativos, como se muestra en el
Figura 3.
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grating C y F

k into the Structural Blueprint for Phase 1 of the Regional Plan 1

Regional Plan

The Regional Plan was informed by
community input (the surveys and the
meetings) that guided research efforts and
focused analysis, previous economic studies
regarding Kern County, and by additional
research related to building a resilient,
sustainable economy that can endure
challenges

Subregional Meetings

Community input from sub-regional
meetings across Kern County was collected
via surveys and notes from discussions to
help with the development of the Regional
Plan

Kern Coalition

The Kern Coalition organized the
meetings with other partners via
subcontractors so that the Regional Plan
represents all key stakeholders.

Figura 3: Integracion de los comentarios de la comunidad en el Plan Estructural para la Fase 1 del Plan Regional

Al incorporar este aporte de la comunidad y las perspectivas de las partes interesadas, la
Colaboracién de Empleos Primero del Condado de Kern garantiza que la Primera Parte del
Plan Regional responda a las necesidades y aspiraciones unicas de la poblacion local. Esto
brind6 oportunidades para que las partes interesadas y los grupos comunitarios
contribuyeran activamente a la toma de decisiones y dieran forma a la direccién de la
Primera Parte del Plan Regional destinada a abordar sus necesidades especificas.

El desarrollo del plan es reiterado, estrechamente vinculado a las preocupaciones
expresadas tanto por la comunidad como por las partes interesadas a lo largo de los dos
afios anteriores. Utilizando varias vias de participacion, la Coalicién busca constantemente
la validacién de la comunidad, asegurandose de que este informe y el analisis desarrollado
respondan a sus preocupaciones expresadas. A lo largo del desarrollo de la Parte 2,
mantendremos la participacién de las partes interesadas y buscaremos comentarios
continuos de la comunidad para informar nuestros hallazgos e integrarlos en la Parte 2 del
Plan Regional. Esto se hard a través de entrevistas adicionales y reuniones de grupos
focales comunitarios.

Los comentarios obtenidos de las encuestas y las reuniones con las partes interesadas
desempeiiaron un rol crucial en la elaboracidon del informe. Esta informacion facilitod los
esfuerzos de investigacidn para resaltar las necesidades clave en el Resumen Regional, la
identificacion de industrias emergentes, la seleccidn de las cinco industrias de inmersién
profunda, la evaluacién de las principales ocupaciones entre la fuerza laboral cambiante y
el resaltado de oportunidades clave para el desarrollo econdmico dentro del analisis
FODA.
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Este mapa de partes interesadas destaca varios grupos, incluidas las organizaciones
comunitarias, los sindicatos, las agencias de desarrollo econémico y de la fuerza laboral,
las instituciones educativas y las asociaciones industriales. Estas partes interesadas
tienen un historial de participacion en la region y pueden tener un impacto o
beneficiarse de una economia progresista. El mapa evalia el rol potencial de cada grupo
en el proceso de California Jobs First (Empleos en California Primero) y ofrece
informacion y estrategias para involucrarlos de manera efectiva.

El andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024) sintetizé el mapeo de
las partes interesadas que también se utilizara en este informe:

Basado en los objetivos del Estado para el desarrollo econdmico centrado en la
comunidad y el trabajador y para la inclusién de voces que tradicionalmente han
sido dejadas fuera de la planificacién econdmica, este mapa de partes interesadas
identifica organizaciones o entidades que sirven o se cruzan con poblaciones de
dificil acceso en el Condado de Kern que generalmente son sacadas de los procesos
de planificacién econdmica, ademas de las partes interesadas que tradicionalmente
participan en iniciativas de desarrollo econémico. Priorizar el compromiso con las
entidades que se cruzan con poblaciones de dificil acceso ayudard a la Coalicidn de
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Kern a cumplir con los objetivos clave de equidad e inclusion de California Jobs First
(Empleos en California Primero) y apoyara las inversiones en jurisdicciones y
poblaciones desatendidas.

El mapa de partes interesadas también identifica a las comunidades desinvertidas
en la region y las redes existentes, y alinea los planes, estrategias e informes de
sostenibilidad, clima y desarrollo econdmico para garantizar que el proceso de
California Jobs First (Empleos en California Primero) complemente las iniciativas e
inversiones existentes estatales y federales en infraestructura, clima, negocios y
fuerza laboral.

A. Lista de Partes Interesadas
El analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024) cre6 un mapa de
partes interesadas:

El mapa de partes interesadas proporciona una instantanea de las partes
interesadas histdoricamente activas que pueden influir en una economia de Via Alta
en la region del condado de Kern y/o beneficiarse de ella. Proporciona una lista de
organizaciones y entidades que se encuentran en el Condado de Kern o que sirven
o benefician a los residentes, trabajadores o empresas del Condado de Kern. Véase
el Apéndice A. La lista incluye informacidn sobre datos demograficos especificos o
sectores atendidos; la region, ciudad o barrio atendido; y el enfoque del area
tematica de cada entidad. Las categorias de actores incluidas en el mapa son: 1)
Proveedores de Servicios y Ayudas Directas; 2) organizaciones de desarrollo de
bases; 3) Grupos comunitarios locales y asociaciones de vecinos; 4) Organizaciones
filantrépicas y de defensa; 5) Organizaciones Laborales y Sindicatos; 6) Proveedores
y programas de educacion y capacitacion; 7) Organizaciones Empresariales y de
Desarrollo Econdmico; y 8) Asociaciones de Industria y Comercio. La lista identifica
estrategias para la participacion y roles potenciales para cada categoria de partes
interesadas.

Ayudas Directas y Proveedores de Servicios

Esta seccidn se enfoca en las entidades que brindan ayuda o servicios a
poblaciones especificas y de dificil acceso, incluyendo los residentes de bajos
ingresos, los negros, indigenas y las personas de color, los jovenes entre las edades
de 12 y 24 afos, los residentes desempleados o subempleados, los inmigrantes, los
trabajadores agricolas y otras poblaciones vulnerables. Si bien son demasiado
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numerosas para enumerarlas individualmente, las escuelas, bibliotecas,
instituciones gubernamentales, centros comunitarios e iglesias tienen presencia en
la mayoria de las comunidades del condado de Kern y pueden ser especialmente
importantes para llegar a poblaciones o comunidades dificiles de alcanzar que
pueden no tener muchas instituciones establecidas.

Las organizaciones que brindan servicios directos a poblaciones vulnerables, como
aquellas que brindan ayuda mutua o servicios de apoyo directamente a
poblaciones en riesgo, dificiles de alcanzar o vulnerables, pueden ser las mas
adecuadas para desempefiar un rol de alcance comunitario o conectar a los
residentes y trabajadores de Kern con el proceso de Empleos en Kern, California
Primero. Las instituciones comunitarias y las organizaciones de servicios y ayuda
pueden estar dispuestas a proporcionar un espacio fisico o virtual (es decir,
boletines informativos, sitios web o plataformas de redes sociales) para ayudar a
difundir materiales sobre California Jobs First (Empleos en Kern Primero) y
compartir oportunidades para participar en el proceso de planificaciéon e
implementacion.

Las personas que reciben ayuda o servicios se enfrentan a algunas de las mayores
barreras para participar en el compromiso civico. Para involucrar a estas
poblaciones, la Coalicion de Empleos en Kern, California Primero debe garantizar
gue la participacion sea accesible, requiera un esfuerzo minimo y beneficie
directamente a los participantes. Las estrategias pueden incluir involucrar a las
personas en el momento en que reciben servicios o ayuda, como proporcionar
encuestas impresas o cuestionarios en lugares fisicos, difundir encuestas por
mensaje de texto o por teléfono, o proporcionar estipendios para la participacion
de los residentes.

Organizaciones de Construccion de Bases

Las organizaciones de construccion de bases son aquellas que construyen fuerza
colectiva al permitir que los miembros de la comunidad influyan en los sistemas
que afectan las condiciones de la comunidad. Estos grupos retnen a los residentes
para tratar de efectuar cambios en las condiciones sociales, econdmicas y fisicas a
nivel comunitario. Se alinean estrechamente con el propésito declarado de
California Jobs First (Empleos en Kern Primero), y su participacion serd fundamental
para involucrar a los residentes que ya estan comprometidos con la reduccién de
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las desigualdades en los sistemas sociales y econdmicos. Sin embargo, las
organizaciones de construccion de bases a menudo operan fuera de los sistemas
establecidos que perciben como injustos o inaccesibles. Para involucrar a estas
organizaciones, la Coaliciéon de Kern debe generar confianza en el proceso y la
estructura de la toma de decisiones y demostrar una comprensién y un
compromiso con el cambio de sistemas. Construir relaciones de confianza a lo largo
del tiempo es un componente critico del trabajo en colaboracién con las
organizaciones de construccion de bases. Los criterios que utiliza este mapa de
partes interesadas para determinar si una entidad es una organizacion de
construccion de bases incluyen si la organizacién utiliza la organizacién comunitaria
como estrategia y si tiene una membresia establecida o una base de residentes con
los que se relaciona o se asocia regularmente.

Grupos Comunitarios Locales o Asociaciones de Vecinos

Los grupos comunitarios locales y las asociaciones de vecinos pueden ser partes
interesadas importantes debido a su enfoque en la mejora de las condiciones
locales, su alto nivel de compromiso con los problemas que afectan a sus
comunidades locales, su conocimiento de la demografia local y su experiencia en
las necesidades y prioridades especificas de su comunidad. Involucrar a estos
grupos y a sus miembros puede ayudar a la coalicién a evaluar las brechas de
necesidades en toda la region, identificar las prioridades locales y desarrollar
propuestas locales para una posible implementacién. Garantizar que los residentes
de diferentes areas del condado participen en el proceso de Kern California Jobs
First (Empleos en Kern Primero) permitira a la coalicidn satisfacer las diversas
necesidades de las subregiones del condado.

Organizaciones Filantropicas y de Defensa

Las organizaciones de defensa son socios importantes porque pueden proporcionar
experiencia en areas tematicas, pueden tener un amplio conocimiento de las
condiciones locales, las preocupaciones y las posibles soluciones, y probablemente
se cruzan con residentes, trabajadores o empleadores que son partes interesadas
criticas para el programa Jobs First de Kern, CA. Estas organizaciones pueden
ayudar con el alcance comunitario, proporcionar informacion sobre la investigacidon
y proporcionar datos locales para respaldar la iniciativa. Las organizaciones
filantrépicas y de defensa pueden dedicar mds tiempo y atencidn a participar en el
proceso si creen que se alinea con la misidn y las prioridades de su organizacion. Al
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igual que los grupos de construccion de bases, algunos grupos de defensa solo
participardn si confian en el proceso de toma de decisiones y en el compromiso de
la Coalicion de servir al bien publico. Para alinearse con la intencion de California
Jobs First (Empleos en Kern Primero), este mapa de partes interesadas identifica
organizaciones con un enfoque en la justicia social, el clima y la sostenibilidad, Ia
salud comunitaria, el desarrollo comunitario, la filantropia, la justicia econdmica o
el avance de las poblaciones vulnerables o marginadas.

Organizaciones Laborales y Sindicatos

El objetivo del programa California Jobs First (Empleos en Kern Primero) es apoyar
estrategias para desarrollar industrias sostenibles que creen empleos de alta
calidad y ampliamente accesibles para todos los californianos. Las organizaciones
laborales y los sindicatos son fundamentales para el proceso, ya que las directrices
del CRF exigen que los procesos y planes regionales se centren en los trabajadores,
incluyan las voces que se han quedado fuera de las decisiones de desarrollo
econdmico (lo que incluye las perspectivas laborales) y representen a todas las
partes interesadas relevantes, incluyendo los trabajadores. Las organizaciones
laborales pueden ayudar a identificar a los empleadores locales de alto nivel, los
estandares laborales adecuados, las oportunidades de programas de aprendizaje y
las necesidades de capacitacion de la fuerza laboral. Las organizaciones laborales
también pueden proporcionar un alcance critico a los trabajadores del condado de
Kern.

Proveedores y Programas de Educacion y Capacitacion

Los proveedores de educacidn y capacitacion son partes interesadas
fundamentales para garantizar que los trabajadores y los que ingresan a la fuerza
laboral estén capacitados y preparados para el futuro mercado laboral,
especialmente para el empleo en sectores objetivo que apoyaran la transicion del
condado de Kern a una economia neutra en carbono. Los proveedores de
educacion y capacitacion pueden proporcionar datos sobre las brechas existentes
en educacidn y capacitacion del condado de Kern, las areas de interés de los
estudiantes y las areas de fortaleza que se pueden capitalizar. Los proveedores de
educacién y capacitacion y los empleadores de carreteras de la zona pueden
colaborar para garantizar que los estudiantes y trabajadores locales hayan
establecido vias para el empleo en las carreteras de alto nivel. Los proveedores de
educacion y capacitacion también pueden identificar estrategias para llegar y servir
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a las poblaciones vulnerables y dificiles de alcanzar para garantizar que la regién
aumente las oportunidades para los residentes desfavorecidos y promueva la
prosperidad compartida a largo plazo.

Organizaciones Empresariales y de Desarrollo Econdmico

Las organizaciones de servicios a las empresas y de desarrollo econédmico han
participado histéricamente en procesos de desarrollo econdmico y de la fuerza
laboral y son influyentes en la toma de decisiones locales. Si bien un objetivo clave
del programa California Jobs First (Empleos en California Primero) es centrar las
perspectivas de la comunidad y los trabajadores e incluir las voces que
tradicionalmente se han dejado fuera de la planificacion econdmica, también
requiere una representacion equilibrada de las partes interesadas, incluyendo los
socios de desarrollo econdmico. La Coalicidon tendra que desarrollar estrategias
para incluir a las organizaciones empresariales y de desarrollo econédmico, al
tiempo que proporciona espacio y crea capacidad para que aquellos que
tradicionalmente no han estado en la mesa participen plenamente en el proceso.
Las organizaciones de desarrollo empresarial y econdmico pueden avanzar en los
objetivos de California Jobs First (Empleos en Kern Primero) ayudando a identificar
e involucrar a los empleadores de las carreteras de carretera e identificando
estrategias para promover y atraer a los empleadores de las carreteras de carretera
a la regidén. Las organizaciones empresariales y de desarrollo econdmico que
atienden a poblaciones desfavorecidas también pueden desempefiar un rol
importante en la identificacion de estrategias para promover oportunidades
comerciales equitativas y vias hacia la prosperidad compartida.

Asociaciones de Industria y Comercio

La economia del condado de Kern esta fuertemente influenciada por varios
sectores que son unicos en la regidn. La agricultura y la produccion de petréleo han
sido historicamente importantes motores de la economia local. Dada la primacia y
la generacion de riqueza relacionada con el petréleo y la produccion agricola, las
partes interesadas con vinculos financieros con estos sectores han estado
tradicionalmente involucradas en los procesos de desarrollo econdmico, la politica
local y los esfuerzos filantrépicos. La influencia financiera de estas industrias es
importante, ya que estos sectores aportan un porcentaje sustancial de la base
imponible local y emplean a un porcentaje considerable de la mano de obra local
(Plumer, del 2022). Las partes interesadas de la industria tienen una estrecha

Anexo al Plan Regional del Condado de Kern, Parte 1 | Mayo del 2024 [29]



relacion con los funcionarios electos locales y sirven en muchas juntas locales,
comisiones y organizaciones sin fines de lucro. Si bien el programa California Jobs
First (Empleos en California Primero) requiere una representacion equilibrada,
debe buscar incluir asociaciones industriales y comerciales que se alineen con el
objetivo subyacente de los programas de apoyar la transicion a una economia
neutra en carbono. para participar en el proceso y proporcionar informacion critica
sobre sus prioridades para la region, asi como datos sobre los salarios locales, los
beneficios, la salud y la seguridad de los trabajadores y otros asuntos relacionados
con los trabajadores.

La lista completa de partes interesadas se puede encontrar en el Apéndice A.

B. Estado de las Comunidades Desinvertidas
El andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024) identificé
comunidades desfavorecidas dentro de cada subregién como se muestra a continuacion:

Esta seccion del mapa de partes interesadas identifica y proporciona una vision
general del estado de las comunidades desfavorecidas en cada subregion del
Condado de Kern, incluida informacion sobre los factores socioecondmicos clave
que afectan a la comunidad, las organizaciones activas en el area que pueden
desempeiiar un rol para llegar a los residentes locales y recomendaciones sobre
estrategias de alcance local para garantizar la participacion activa de las partes
interesadas que se veran mas afectadas por la implementacion exitosa de los
Empleos de California Primeros planes e inversiones. California define a las
comunidades desfavorecidas como las areas de California que mds sufren de una
combinacion de cargas econdmicas, de salud y ambientales. Estas cargas incluyen
la pobreza, el alto desempleo, la contaminacion del aire y el agua, la presencia de
desechos peligrosos, asi como la alta incidencia de asma y enfermedades cardiacas
(Oficina de Evaluacion de Riesgos para la Salud Ambiental 2021) El estado identifica
estas areas utilizando CalEnviroScreen (CES), una herramienta analitica creada por
la Agencia de Proteccion Ambiental de California (CalEPA) que combina
informacidn especifica de la seccidn censal en un puntaje relativo para determinar
gué comunidades son las mas agobiadas o "desfavorecidos". Este mapa identifica a
las comunidades desfavorecidas como secciones censales dentro del 25% superior
de los puntajes generales en CalEnviroScreen 4.0. El mapa también destaca los
factores socioecondmicos de cada comunidad que se encuentra en el percentil 25
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superior. Los factores socioecondmicos puntuados incluyen el logro educativo, que
mide el nivel mds alto de educacidn recibido por las personas en la seccién censal,
el indicador de carga de vivienda que mide los hogares de bajos ingresos y muy
agobiados por los costos de vivienda, el indicador de aislamiento lingliistico que
mide el nimero de hogares de habla limitada de inglés, el indicador de pobreza
gue mide el nimero de hogares o individuos por debajo del nivel federal de
pobreza, y el indicador de desempleo, que mide el nimero de personas mayores
de 16 aiios, desempleadas y en condiciones de trabajar, excluyendo a estudiantes,
jubilados y personas que han dejado de buscar trabajo.

T

Fadjpmamt

Figura 4: 25% de los mds Desfavorecidos Comunidades en el Condado de Kern (CalEnviroScreen 4.0)

Esta seccidn designa varias estrategias de alcance y participacién para
comunidades desfavorecidas y de dificil acceso en el condado de Kern e identifica
ddnde podrian ser mas utiles. Las designaciones incluyen:

J Alcance a los Socios de la Comunidad. Esta estrategia se basa en socios
comunitarios de confianza para proporcionar alcance a los miembros de
la comunidad. Esta estrategia puede emplearse cuando las comunidades
cuentan con una red de proveedores de servicios y grupos comunitarios
activos.

J Alcance a la Comunidad Aislada. Esta estrategia debe emplearse en
comunidades que tienen pocos o ningun socio activo en la comunidad.
Es probable que estas comunidades no estén incorporadas y tengan un
tamano de poblacién pequefio. La estrategia de alcance comunitario
debe centrarse en las escuelas, las iglesias y cualquier entidad
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gubernamental, que puede estar presente incluso en comunidades
donde operan pocas otras instituciones.

. Primer Compromiso en espaiiol. Esta estrategia recomienda que todos
los materiales, actividades de alcance comunitario y reuniones se
escriban y hablen en espaiol (u otro idioma predominante) con
interpretacion disponible para personas que prefieren escuchar en
inglés. Esto requerira que las personas que lleven a cabo el alcance
comunitario y las presentaciones hablen espafiol con fluidez u otros
idiomas hablados por la comunidad. Las reuniones deben estar
equipadas con auriculares e interpretacién simultanea disponible para
los angloparlantes.

o Participacion de la Comunidad Virtual. Esta estrategia se puede
emplear cuando el alcance fisico no es posible debido a la lejania y el
aislamiento de la comunidad. La divulgacion se puede realizar a través
de talleres de acceso remoto, encuestas en linea, llamadas telefénicas o
herramientas basadas en texto. Tenga en cuenta que algunas areas
pueden tener acceso limitado a Internet, lo que reducira la eficacia de
algunas herramientas de alcance comunitario basadas en la tecnologia.

Subregion del este de Kern

Figura 5: Comunidades Desfavorecidas en el Este del Condado de Kern (CalEnviroScreen 4.0)

La subregion del este de Kern es geograficamente diversa, con porciones repartidas
por el valle del rio Kern, las montafias Tehachapi y el desierto alto. Incluye ciudades
incorporadas como California City, Ridgecrest y Tehachapi y comunidades no
incorporadas como Lake Isabella, Boron, Mojave y Rosamond. Esta subregién
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alberga importantes establecimientos militares y de defensa, como el Puerto Aéreo
y Espacial de Mojave, la Base de la Fuerza Aérea Edwards y la Estacidon de Armas
Aéreas Navales de China Lake, que contribuyen con mas del 21% del empleo total
en la region (Condado de Kern 2017). Si bien la gran mayoria de los residentes de
esta region tienen un diploma de escuela secundaria (84.9%), solo el 18.5% de los
residentes del este de Kern de 25 aflos o mas tienen una licenciatura o superior,
notablemente mas bajas que las tasas estatales y nacionales del 31% y el 29.3%
respectivamente (Oficina del Censo de EE.UU. 2021). A pesar de esto, el este de
Kern tiene un porcentaje mas alto de residentes con educacion universitaria en
comparacion con otras partes del condado de Kern. El ingreso familiar promedio de
$65,810 supera el ingreso promedio de Kern en un 10%, pero esta muy por debajo
del ingreso promedio de California de $91,905. La tasa de pobreza del este de Kern,
del 15,2 %, es un 25 % mas alta que la de California (Oficina del Censo de EE.UU.,
2021a). Esto sugiere que, si bien los residentes del este de Kern pueden tener un
ingreso mas alto en comparacion con sus contrapartes del Valle Central, ain
enfrentan disparidades en comparacién con el estado.

La subregion del este de Kern contiene tres comunidades desfavorecidas:
Bodfish, Lake Isabella y Mojave. Estas comunidades son pequeiias, aisladas
y alejadas de posibles socios comunitarios. No obstante, varias escuelas,
iglesias e instituciones gubernamentales estan presentes en estas
comunidades y pueden servir como socios potenciales o proporcionar
ubicaciones fisicas para actividades de alcance comunitario. Los siguientes
graficos indican el puntaje de CalEnviroScreen (CES) para cada comunidad
desfavorecida, incluido el percentil para cada factor socioecondmico
medido por CalEnviroScreen. Una puntuacién de 80 indicaria que la seccion
censal que contiene a la comunidad desfavorecida obtiene una puntuacion
mas alta (es decir, peor) que el 80% de otras secciones censales de
California para ese indicador.

Factor Bodfish e Isabella Mojave
Puntuacidn CES 80 79
Educacion 58 70
Aislamiento Lingiiistico N/A 69
Pobreza 84 91
Desempleo 97 98
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Carga de la Vivienda 36 62

Figura 6: Puntuaciones CES del este de Kern

Subregion del oeste de Kern
Abarcando un grupo de ciudades y lugares designados por el censo (CDP) en el

Valle, como Derby Acres, Lost Hills, Maricopa, McKitrick, Metler y Taft, y las
comunidades montaifiosas de Frazier Park, Lebec y Pine Mountain Club. Todas las
comunidades de la subregion del oeste de Kern estan clasificadas como
desfavorecidas. Poco mas del 77% de los residentes del oeste de Kern son
graduados de la escuela secundaria y el 13.1% tiene una licenciatura o un titulo
superior (Oficina del Censo de EE.UU. 2021b). El ingreso familiar promedio de
$46,628 en el condado del oeste de Kern es notablemente mas bajo que el
promedio del condado de Kern de $58,824 y muy por debajo de la mediana de
California de $84,097 (Oficina del Censo de EE.UU. 2021c). La tasa de pobreza del
27.4% en el oeste de Kern es el doble que la tasa de California y 1.5 veces mas alta
que el promedio de Kern. La extraccion de combustibles fosiles es el principal
motor de la economia local.

Figura 7: Comunidades Desfavorecidas en el oeste del Condado de Kern (CalEnviroScreen 4.0)

Todas las comunidades de la seccién del Valle de la subregion del oeste de Kern
obtienen puntajes en el percentil 25 superior en CalEnviroScreen 4.0. La ciudad de
Taft es la comunidad mas grande de la zona, con una poblacién de poco menos de
10.000 habitantes. Las otras comunidades no incorporadas en el drea tienen muy
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pocos servicios publicos o instituciones, lo que dificulta el alcance fisico a estas
comunidades muy pequefias. Los socios potenciales mas cercanos a estas
comunidades se encuentran en Taft o Buttonwillow, que probablemente son donde

los residentes de las comunidades no incorporadas cercanas reciben servicios

publicos.

Factor Ciudad Buttonwillow Fellows, Maricopa

Ford y Tupman Mckittrick y
Derby Acres

Puntuacién CES | 82 79 96 81 77

Educacion 77 86 80 76 82

Aislamiento N/A 93 83 58 53

Linglistico

Pobreza 81 99 86 70 92

Desempleo 43 94 89 88 89

Cargadela 47 62 58 17 30

Vivienda

Figura 8: Resultados CES del oeste de Kern

Subregion del norte de Kern

Figura 9: Comunidades Desfavorecidas en el Norte del Condado de Kern (CalEnviroScreen 4.0)

La subregidn del norte de Kern comprende ciudades y CDP como Lost Hills,
Cherokee Strip, Delano, Lost Hills, McFarland, Mexican Colony, Shafter, Smith
Corner y Wasco. La mayoria de las secciones censales de esta subregidon cumplen
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con la definicion de desfavorecido. La subregidn septentrional estd en gran medida
en desventaja, con niveles muy altos de aislamiento linguistico y pobreza y niveles
muy bajos de logro educativo. Los hogares de Delano tienen un ingreso medio de
$47,845 (Oficina del Censo de EE.UU. 2021d) y Shafter tiene un ingreso promedio
de $56,111. Wasco y Delano-McFarland tienen tasas de participacién en SNAP que
superan los promedios estatales y nacionales en 25% y 21%, respectivamente. El
norte de Kern depende en gran medida de la agricultura.

A excepcidn de Lost Hills, hay muchos asociados comunitarios activos en la
subregion, incluyendo grupos comunitarios locales y de construccién de bases que
podrian llegar a un gran segmento de la poblacion. Muchos de estos grupos que
aun no participan en el proceso de California Jobs First (Empleos en Kern Primero)
podrian beneficiarse enormemente del esfuerzo.

Factor Delano Lost Mcfarland Shafter Shafter Wasco
Hills (Sur) (Norte)
Puntuacién CES | 80 86 86 90 83 80
Educaciéon 85 99 99 100 83 88
Aislamiento 06 100 99 95 69 87
Lingiiistico
Pobreza 81 96 97 99 85 87
Desempleo 93 62 92 86 82 89
Cargadela 46 40 33 81 42 18
Vivienda

Figura 10: Resultados CES del norte de Kern

Anexo al Plan Regional del Condado de Kern, Parte 1 | Mayo del 2024

[36]



Subregién del Sur de Kern

Figura 11: Comunidades Desfavorecidas en el Sur del Condado de Kern (CalEnviroScreen 4.0)

La subregion del sur de Kern comprende ciudades con sede en el Valle y CDP como
Arvin, Edmundson Acres, Fuller Acres, Greenfield, Lamont y Weedpatch. La
subregidn del sur tiene caracteristicas similares a las de la subregion del Norte y
estd en gran medida desfavorecida, con niveles muy altos de aislamiento lingtistico
y pobreza y niveles muy bajos de logro educativo. Las minorias raciales y étnicas
representan el 87,90% de la poblacidn del sur de Kern. Se estima que el 45% de los
residentes tienen menos de una educacidn secundaria. La subregion sur tiene una
tasa de pobreza del 28,77%, y el 62,67% de los hogares califican como de bajos
ingresos (Oficina del Censo de EE.UU., 2021e). Casi el 30% de los nifios de la regién
viven en la pobreza y aproximadamente el 40% de los nifos viven en hogares
monoparentales. La subregidn se caracteriza por varios sectores industriales
importantes, como la agricultura, la fabricacidn de alimentos y la logistica.

A excepcion de Arvin, todas las comunidades de la subregion sur no estdn
incorporadas. Sin representacién local, los residentes de estas comunidades
histéricamente han tenido menos voz en las decisiones de desarrollo econdmico
local. A pesar de ello, hay muchos asociados comunitarios activos en la parte del
Valle de la subregion, incluyendo los grupos comunitarios locales y de construccién
de bases que podrian llegar a un gran segmento de la poblaciéon. Muchos de estos
grupos que aun no participan en el proceso de California Jobs First (Empleos en
Kern Primero) podrian beneficiarse del esfuerzo. Hay menos socios comunitarios
activos en la regidn montafiosa, lo que requiere estrategias alternativas de alcance
y participacion comunitaria para Frazier Park, Lebec y Pine Mountain Club.
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Greenfield Edmundson
Acres

Puntuacién CES | 87 89 89 97 75
Educacién 100 100 84 95 100
Aislamiento 97 98 40 89 98
Lingiiistico
Pobreza 100 95 89 90 94
Desempleo 87 87 88 83 84
Cargadela 49 82 49 16 36
Vivienda

Figura 12: Puntuaciones CES del Sur de Kern

Subregién Central de Kern

........

ST

Figura 13: Corr-u-midades Desfavorecidas en el Centro del Co:gdado de Kern (CalEnviroScreen 4.0)

La subregidn central esta formada por Bakersfield y sus alrededores. Bakersfield es

la novena ciudad mas poblada de California y la segunda ciudad mas grande del

Valle Central, ligeramente por detras de Fresno. Bakersfield tiene grandes

disparidades en las tasas de pobreza entre los diferentes grupos raciales y étnicos.

Si bien la tasa general de pobreza es del 16,1%, los porcentajes para grupos

especificos varian considerablemente. Los residentes blancos no hispanos tienen la

tasa de pobreza mas baja, con un 10,5%, mientras que los residentes negros se
enfrentan a la tasa mas alta, con un 28,6% (Oficina del Censo de EE.UU., 2021d). La
cercana Oildale tiene una tasa de pobreza del 30,5% a pesar de tener un ingreso

medio de 49.490 ddlares. Un porcentaje relativamente bajo de la poblacion de

Bakersfield (25 aflos 0 mas) tiene una licenciatura o superior (22%) en comparacion
con el promedio de California (33%) (Condado de Kern, 2017). El 4rea de
Bakersfield ha sido histéricamente impulsada por el petréleo y la agricultura, a
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pesar de que tiene una proporcién menor de trabajadores en los sectores de la
agricultura y la produccidn de petréleo que otras areas del condado debido a la
diversidad de negocios y servicios urbanos.

Bakersfield contiene una impresionante red de organizaciones sin fines de lucro,
proveedores de servicios, organizaciones y asociaciones empresariales e
instituciones gubernamentales. El considerable nimero de asociados comunitarios
activos en la subregion, incluyendo los grupos comunitarios locales y de creacién
de bases, puede llegar a un gran segmento de la poblacidn. Si bien el nUmero de
organizaciones de Bakersfield que prestan servicios a las entidades es demasiado
numeroso para enumerarlo individualmente, la lista de partes interesadas del
mapa de partes interesadas (consulte la seccion 1.1) es una buena referencia para
identificar posibles socios comunitarios. Las dreas del centro y sureste de
Bakersfield incluyen un porcentaje considerable de poblaciones de dificil acceso y
una mayor atencién al alcance comunitario en estas areas promoveria los objetivos

de la Coalicién de Kern.

Factor Oildale Bakersfield - Bakersfield - Bakersfield - Bakersfield -
93301 93304 CER{1 93306

Puntuaciéon CES 93 95 99 95 79

Educacion 84 79 86 98 97

Aislamiento 14 40 83 91 90

Lingiiistico

Pobreza 96 99 99 100 98

Desempleo 99 98 97 100 92

Cargadela 81 72 88 96 82

Vivienda

Figura 14: Puntuaciones CES (1/3) del Centro de Kern

Bakersfield Bakersfield Bakersfield Bakersfield Bakersfield

- 93307 - 93309 - 93380 - 93383 - 93384
Puntuacion CES | 98 76 88 99 87
Educacion 99 74 41 86 82
Aislamiento 93 49 17 83 84
Lingiiistico
Pobreza 98 89 73 99 89
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Desempleo 99 38 86 97 85

Cargadela 95 64 45 88 42
Vivienda

Figura 15: Puntuaciones CES (2/3) del Centro de Kern

Factor Bakersfield - Bakersfield - Bakersfield -
93385 93387 93388
Puntuacién CES 93 90 93
Educacién 99 97 84
Aislamiento Lingiiistico 88 89 14
Pobreza 100 99 96
Desempleo 100 99 99
Carga de la Vivienda 93 73 81

Figura 16: Puntuaciones CES (3/3) del Centro de Kern

Redes e Iniciativas Regionales Existentes
Segun el analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024):

El programa California Jobs First (Empleos en Kern Primero) requiere que las
coaliciones regionales coordinen, promuevan y complementen, sin suplantar, las
inversiones estatales y federales, los programas de desarrollo econémico,
comunitario y de la fuerza laboral locales y regionales patrocinados por el estado, y
las iniciativas alineadas con la mision. También requiere que las coaliciones
regionales se conecten con las asociaciones de capacitacion en carreteras de alta
velocidad existentes y emergentes. El mapa de partes interesadas identifica
programas e iniciativas relacionados, incluidas las asociaciones existentes de
capacitacion en carreteras, las iniciativas e inversiones climaticas locales, los planes
de desarrollo econdmico y de la fuerza laboral, y las iniciativas de planificacion del
uso de la tierra. Para cada plan, programa o iniciativa, el mapa de partes
interesadas resume sus objetivos, socios y hallazgos o resultados clave.

Coalicion de Kern - California Jobs First (Empleos en California Primero) (Empleos de
California Primero)

Anexo al Plan Regional del Condado de Kern, Parte 1 | Mayo del 2024 [40]



Objetivos: La Coalicidn de Kern es una colaboracién de organizaciones locales que se
formé para responder a las oportunidades descritas por CJF para aprovechar y aprovechar
las redes expansivas de todos los miembros convocantes para garantizar que todas las
partes interesadas del Condado de Kern estén representadas en la toma de decisiones.

Socios Clave: Distrito de Colegios Comunitarios de Kern (Kern CCD), B3K Prosperity,
Consejo Laboral Central de Kern Inyo Mono (KIM CLC), Asociacion de Accién Comunitaria
de Kern (CAPK) y Construyendo Comunidades Saludables Kern.

Hallazgos o Resultados Clave: Pendiente

Asociacion de Capacitacion en Carreteras Altas de HRTP: Proyecto Conectando a los
Trabajadores Subrepresentados con Empleos en Carreteras Altas

Metas: La Coalicion de la Fuerza Laboral de Innovacién Energética, un grupo de trabajo
dirigido por el Distrito de Colegios Comunitarios de Kern (KCCD, por sus siglas en inglés) de
organizaciones comunitarias, capacitadores, representantes laborales / sindicales,
industria y educadores desarrollard y apoyara el aprendizaje basado en el trabajo, las
pasantias, el pre-aprendizaje y el aprendizaje en industrias energéticas nuevas y
emergentes. Durante los proximos tres afios, este proyecto brindard capacitacién para
alinearse con los aumentos actuales y futuros en la demanda de trabajadores a medida
gue cada sector se amplie y los proyectos entren en funcionamiento. Este proyecto se basa
en las estrategias de capacitaciéon de HRTP y en las prioridades de la comunidad y los
trabajadores. El disefio del proyecto garantizara trayectorias profesionales para los nuevos
participantes, asi como el avance de los trabajadores titulares y el apoyo a la resiliencia
econdémica y climatica del condado de Kern.

Socios Clave: Distrito de Colegios Comunitarios de Kern, Consejo Laboral Central de Kern
Inyo Mono (KIM CLC), Consejo de Oficios de la Construccion de Kern Inyo Mono (KIM BTC),
Hermandad Internacional de Trabajadores de la Electricidad (IBEW).

Principales Conclusiones o Resultados: Pendientes

Asociacion de Capacitacion de Via Alta — Via Alta a las Estrategias Regionales de Fuerza
Laboral: Condado de Kern
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Metas: El proyecto de Estrategia Regional de la Fuerza Laboral en el Condado de Kern
reline a una coalicién de partes interesadas clave, incluidas aquellas que a menudo son
excluidas o subvaloradas en la planificacion del desarrollo econdmico y las oportunidades
de capacitacion de la fuerza laboral, para desarrollar un Plan Estratégico de Desarrollo de
la Fuerza Laboral centrado en la comunidad y el trabajador.

Socios Clave: Distrito de Colegios Comunitarios de Kern; Universidad de Bakersfield;
Centro sobre Raza, Pobreza y Medio Ambiente; Centro Comunitario y Laboral de UC
Merced; Consejo Laboral Central de los Condados de Kern, Inyo y Mono; Kern, Inyo,
Consejo de Oficios de la Construccién Mono; Comité para un Arvin Mejor; Comité para un
Mejor Shafter; Comité Progreso de Lamont; Guardianes de Delano

Hallazgos o Resultados Clave: Si bien el informe final esta pendiente, un informe
provisional, El futuro del estado: la poblacién joven, creciente y diversa y la economia
dinamica del condado de Kern encuentra: 1) Entre 2000 y 2019, la poblacién de Kern
crecié un 41 % vy su fuerza laboral crecié un 51 %, ambos los terceros mas altos del estado;
2) La fuerza laboral de Kern cambiara rapidamente, de muchos migrantes a muchos
trabajadores nativos; 3) Desde 2009, 22 de las 30 industrias de Kern experimentaron un
crecimiento del empleo (entre las mas altas se encuentran: almacenamiento (552%);
produccién animal (220%); mineria no petrolera y de gas (215%); silvicultura, pesca y caza
(193%); servicios de construccién (90%) y servicios publicos (72%)); y 4) La disminucion de
los ingresos de los trabajadores de Kern ha sido singularmente peor entre todos los
condados de California: desde 1979, los salarios medios de los trabajadores de Kern han
disminuido un 13%, mientras que todos los demas condados han experimentado un
crecimiento salarial.

Asociacidn de Capacitacion de Vias Altas — Legado de California de la Via Alta hacia el
Tapar Pozos Petroleros

Objetivos: Esta asociacidon estratégica tiene como objetivo generar empleo bien
remunerado y de alta calidad en una region que se ha visto cada vez mas expuesta al
declive econdmico a medida que el estado se aleja de la extraccion de petréleo y gas hacia
fuentes de energia mas sostenibles y compatibles con el medio ambiente.

Socios Clave: Local 12 del Sindicato de Ingenieros de Operaciones; Obreros LIUNA/ Local
220; California Legacy Well Services, LLC y sus directores; Junta Regional de Desarrollo de

la Fuerza Laboral de Fresno; Una mejor prosperidad en Bakersfield y Boundless Kern (B3K)

Hallazgos o Resultados Clave: Pendiente
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Un Mejor Bakersfield y Boundless Kern (B3K)

Metas: Reducir a la mitad el numero de nifios locales en familias con dificultades mediante
la creacion de 100,000 empleos de calidad mas en el condado de Kern para 2031 vy el
desarrollo de vias para acceder a ellos.

Equipo de Liderazgo: Un grupo diverso de ejecutivos que representan a los sectores
publico y privado y a organizaciones comunitarias, como Valley Strong Credit Union, Tejon
Ranch Co., Tel-Tec Security Systems, la ciudad de Bakersfield, el condado de Kern,
Bolthouse Properties, Cornerstone Engineering, IBEW Local 428, Dignity Health, Kern
Health Systems, United Farm Workers y CSUB

Hallazgos o Resultados: B3K identifico cuatro industrias de oportunidad en las que
encontré que el condado de Kern puede ser mas competitivo para la inversion y el
crecimiento, y donde la proporcién de empleos de calidad es la mas alta: Servicios
comerciales, aeroespacial, fabricacion avanzada y manejo de energia y carbono. Ademas,
B3K identificd una necesidad critica de inversiéon en emprendimiento y apoyos al
ecosistema empresarial. La evaluacién de mercado de B3K encontrd 1) que Kern necesita
participar en una accién colectiva ambiciosa, invertir en bienes publicos para abordar los
desafios econdmicos y sociales y crear mecanismos para la rendicién de cuentas; 2) Kern
necesita dirigir mas plenamente los esfuerzos de desarrollo econdmico y de la fuerza
laboral hacia el crecimiento y el mantenimiento de una gama mas amplia de grupos
prioritarios; 3) Kern necesita mejorar los recursos de apoyo a los empresarios y otros
facilitadores generales del dinamismo empresarial; y 4) Kern necesita ampliar el acceso a
las mesas de liderazgo y garantizar que la gobernanza refleje su poblaciéon cada vez mas
diversa. B3K también elabord un Informe de Estrategia, que incluye un plan de activaciéon
para perseguir el desarrollo econdmico inclusivo y la prosperidad profunda en la regién de
Bakersfield-Kern.

Comunidades Climaticas Transformadoras: Proyecto Fuerte del Sureste

Objetivo: La subvencion TCC de Southeast Strong traera un cambio transformador a la
comunidad histéricamente desfavorecida del sureste de Bakersfield al invertir en
proyectos propuestos por la comunidad en torno a temas de vivienda equitativa y
desarrollo de vecindarios, movilidad y reverdecimiento urbano, y desarrollo de la fuerza
laboral y oportunidades econémicas.
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Socios Clave: Ciudad de Bakersfield, Autoridad de Vivienda del Condado de Kern (HACK),
Asociacidn de Accién Comunitaria de Kern, Habitat para la Humanidad-Imperio Dorado,
Fundacidn para el Desarrollo del Circulo de la Vida (dba MLK CommUNITY Initiative), GRID
Alternatives, Distrito de Colegios Comunitarios de Kern, Golden Empire Affordable Housing
Inc., Centro para Personas Mayores de Bakersfield, Construyendo Comunidades
Saludables, Intervenciones Comunitarias, Recurso de Capacitacidon para Empleadores del
Condado de Kern, Camara de Comercio Negra del Condado de Kern, Corporacion de
Servicios Comunitarios de la Mision, Desarrollo Comunitario del Condado de Ventura,
Financiamiento de Capital 3C, Asistencia Legal del Gran Bakersfield

Hallazgos o Resultados Clave: El Proyecto Southeast Strong recibié $22,125,000 para
trabajar en nueve proyectos integrados, que incluyen viviendas asequibles, un centro para
personas mayores de uso mixto, un programa de eficiencia energética para personas de
bajos ingresos, un jardin colaborativo y la reinvencién de un parque; rutas seguras a las
escuelas y mejoras en los corredores, reverdecimiento urbano y apartamentos para
personas mayores. El proyecto incluye seis "elementos transformadores", entre ellos la
recopilacion de datos y el seguimiento de indicadores; participacién de la comunidad;
evitar el desplazamiento; el desarrollo de la fuerza laboral y las oportunidades
econdmicas; adaptacion y resiliencia al cambio climatico; y la movilizacién de fondos de
fuentes adicionales.

Proyecto Barrio de la Prosperidad

Meta: El proyecto se centrara en revitalizar El este de Bakersfield mediante 1) inversiones
en infraestructura que incluiran proyectos de mejora de la transitabilidad, cruces
peatonales mejorados, pavimentacién de calles y callejones y carriles para bicicletas; 2)
invertir en mejoras a la propiedad privada, incluido un Programa de Mejoramiento de
Fachadas, desarrollo de rellenos, rehabilitacién de viviendas y adquisicion de propiedades
deterioradas; 3) crear oportunidades econdmicas para sacar a las familias de la pobreza
mediante la creacidn de estrategias de creacidn de activos y riqueza, y asociaciones con
escuelas de oficios, colegios y universidades; y 4) elevar los indices de calidad de vida
invirtiendo en la educacion de la primera infancia para mejorar la tasa de alfabetizacion,
colaborando con Salud Publica y otros socios para mejorar el bienestar, y creando
capacidad comunitaria a través de asociaciones con organizaciones comunitarias locales.

Socios Clave: Ciudad de Bakersfield

Hallazgos o Resultados Clave: Pendiente
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Plan de Monitoreo del Aire de la Comunidad de Shafter y Programa de Reduccion de
Emisiones de la Comunidad

Meta: El Programa de Reduccién de Emisiones Comunitarias de la Junta de Recursos del
Aire de California se esfuerza por reducir la exposicion en las comunidades mas afectadas
por la contaminacion del aire. Las partes interesadas de la comunidad trabajan juntas para
desarrollar e implementar nuevas estrategias para medir la contaminacion del aire y
reducir los impactos en la salud. El programa también proporciona fondos para apoyar
acciones tempranas para abordar la contaminacidén atmosférica localizada a través de
incentivos especificos para implementar tecnologias mas limpias en la comunidad.

Socios Clave: Representantes de la Red de Justicia Ambiental de California Central, la
Asociacion de Residentes Irritados, Lideres Latinos del Condado de Ker, el Centro de Raza,
Pobreza y Medio Ambiente, la Corporacién de Recursos de California, Forever Board
California Inc., el Departamento de Obras del Condado de Kern, la Oficina de Supervisores
del Condado de Kern, la Ciudad de Shafter

Hallazgos o Resultados Clave: El comité directivo de la comunidad desarrolld el Programa
de Reduccion de Emisiones de la Comunidad. El programa se enfoca en reducir la
exposicion a particulas finas (PM2.5), contaminantes téxicos del aire (TAC) y 6xidos de
nitrégeno (NOx). Las estrategias de reduccion se dirigen a una variedad de fuentes,
incluyendo los automoviles de pasajeros, el uso residencial de energia, los camiones
pesados, los sistemas de petrdleo y gas, el polvo fugitivo y las fuentes agricolas, incluyendo
los pesticidas. El comité directivo identificd 52 estrategias especificas que incluyen
inversiones centradas en la comunidad, una mejor aplicacion de la ley, un mayor alcance y
capacitacion, colaboracion entre agencias y enmiendas regulatorias.

Plan de Monitoreo del Aire de la Comunidad Arvin/Lamont y Programa de Reduccion de
Emisiones de la Comunidad

Meta: El Programa de Reduccién de Emisiones Comunitarias de la Junta de Recursos del
Aire de California se esfuerza por reducir la exposicion en las comunidades mas afectadas
por la contaminacion del aire. Las partes interesadas de la comunidad trabajan juntas para
desarrollar e implementar nuevas estrategias para medir la contaminacion del aire y
reducir los impactos en la salud. El programa también proporciona fondos para apoyar
acciones tempranas para abordar la contaminacidén atmosférica localizada a través de
incentivos especificos para implementar tecnologias mas limpias en la comunidad.

Socios Clave: Representantes de la Red de Justicia Ambiental de California Central, el

Centro de Raza, Pobreza y Medio Ambiente, la Colaboracién de Asma de California Central,
el Consejo de Liderazgo para la Justicia y la Responsabilidad, Grimmway Enterprises Inc, la
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Camara de Comercio de Greater Lamont, Stenderup Ag Partners, Kern Qil & Refining Co.,
Recology, Obras Publicas del Condado de Kern, la Ciudad de Arvin, el Comisionado de
Agricultura del Condado de Kern, el Departamento de Planificacién del Condado de Kern,
Caltrans

Hallazgos o Resultados Clave: El Distrito de Control de la Contaminacién del Aire del Valle
de San Joaquin aprobé el Programa de Reduccion de Emisiones de la Comunidad
Arvin/Lamont. El CERP incluye numerosas estrategias para la implementacion en
Arvin/Lamont, incluyendo medidas de financiamiento de incentivos, estrategias de
participacidon publica, estrategias de cumplimiento y estrategias regulatorias. Este CERP
anticipa invertir mas de $30 millones en incentivos de reduccion de emisiones y una
variedad de otros proyectos de aire limpio en el drea comunitaria de Arvin/Lamont AB
617. Se proyecta que las 31 medidas reduzcan aproximadamente 136 toneladas de PM2.5,
421 toneladas de NOx y 161 toneladas de COV en Arvin/Lamont, asi como reducciones
significativas en las emisiones de toxicos atmosféricos en la comunidad, particularmente
con respecto a las particulas diésel de fuentes moéviles, el principal contribuyente al riesgo
para la salud de los téxicos atmosféricos en la comunidad.

Programa de Accion Energética Local para Comunidades - Condado de Kern

Objetivo: Crear un sitio web interactivo con informacién técnica y econdmica sobre una
variedad de industrias con captura de didxido de carbono (CO2) que podrian utilizar los
recursos del subsuelo en Kern para el almacenamiento permanente de CO2. El sitio web
explica los posibles beneficios e impactos si se desarrolla dentro de un Parque Empresarial
de Manejo del Carbono (CMBP) ubicado en el condado de Kern.

Socios Clave: Departamento de Planificacion y Recursos Naturales del Condado de Kern,
Climate Now/Blue Engine, Laboratorio Nacional Lawrence Livermore, Universidad de Utah,
New Mexico Tech

Hallazgos o Resultados Clave: El Departamento de Planificacion y Recursos Naturales del
Condado de Kern lanzo su sitio web interactivo, ¢ Qué es un Parque Empresarial de Manejo
del Carbono?

Alianza para Sistemas de Energia Limpia de Hidrégeno Renovable (ARCHES)
Objetivos: Aprovechar el tamafio y la diversidad geografica y econdmica de California para
producir, transportar, almacenar y utilizar hidrégeno a escala, proporcionando un banco de

pruebas de hidrogeno ideal para la nacidn. Socios clave: Oficina del Presidente de la
Universidad de California, Oficina del Gobernador de Desarrollo Empresarial y Econdmico,
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Consejo Estatal de Oficios de la Construccion y la Edificacién y el Instituto de Politicas
Renovables 100

Hallazgos o Resultados Clave: ARCHES dirigira hasta S 1.2 mil millones en fondos federales
hacia 39 proyectos de infraestructura de hidrogeno en todo el estado, incluyendo varios
gue se cree que estan ubicados en el condado de Kern. Red de captura directa de aire de
Aera

Objetivo: Estudio de factibilidad para un centro regional de captura directa de aire (DAC)
en el campo petrolifero Belridge de Aera Energy en el condado de Kern, California. Kern
capturaria las emisiones de carbono de la atmdsfera y las transportaria y almacenaria de
forma segura en el sitio de secuestro de Carbon Frontier de Aera. El centro integraria la
infraestructura de captura, fuentes de energia bajas en carbono, transporte y secuestro
para construir una cadena de suministro innovadora con bajas emisiones de carbono.

Socios Clave: Aera Federal, LLC, Battelle, Mosaic Materials y Carbon Capture

Hallazgos o Resultados Clave: El Departamento de Energia de EE.UU. esta proporcionando
$ 2,785,578 en fondos para el estudio de factibilidad. El estudio esta pendiente. Centro
Regional Occidental de Captura Directa de Aire

Objetivo: Desarrollo de un estudio de factibilidad de un posible centro de DAC
inicialmente enfocado en el condado de Kern, California y condados adyacentes. El centro
propuesto se basaria en los proyectos piloto de tecnologia baja en carbono existentes y
otros proyectos propuestos que se planea que ocurran en los activos de Chevron en el
Valle de San Joaquin.

Socios Clave: Chevron New Energies

Hallazgos o Resultados Clave: El Departamento de Energia esta proporcionando
$3,000,000 en fondos para el estudio de factibilidad. El estudio esta pendiente.

Alianza Comunitaria para la Captura Directa de Aire

Meta: Desarrollar una evaluacidn integral de la viabilidad técnica, social y de gobernanza
del establecimiento de una Alianza Comunitaria para la Captura Directa de Aire en el sur
del Valle de San Joaquin en California. El proyecto incluye un grupo diverso de empresas
de tecnologia, organizaciones de investigacidon y socios comunitarios que desarrollaran en
colaboracién un centro DAC que logre los objetivos tecnolégicos y brinde beneficios
significativos para la comunidad.
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Socios Clave: Centro para la Ley, la Energia y el Medio Ambiente (CLEE) de la Universidad
de California, Berkeley, Carbon 180, AECOM, AirMyne, Blue Planet, Universidad Estatal de
California, Bakersfield, Capture6, CarbonBuilt, Sistemas de Energia Limpia, Datos para el
Progreso, Instituto de Investigacion de Energia Eléctrica, Universidad Estatal de California,
Fresno, Laboratorio Nacional Lawrence Berkeley, Mosaic Materials, Origen, Proyecto 2030,
PSE Energia Saludable, Rondo Energy, Valle Adelante

Hallazgos o Resultados Clave: El Departamento de Energia de EE.UU. esta proporcionando
$ 2,999,999 en fondos para la evaluacién. La evaluacidn estd pendiente.

Centro de Captura Directa de Aire de California

Objetivo: Disefiar y planificar el despliegue inicial y el desarrollo futuro de CalHub, un
centro regional de DAC que comprende tanto un sitio de almacenamiento planificado
como un transporte de CO2 por tuberias. El proyecto estudiara fuentes de energia con
bajas o nulas emisiones de carbono.

Socios Clave: Electric Power Research Institute, Inc., California Resources Corporation,
Climeworks, Avnos, SoCalGas, Distrito del Colegio Comunitario de Kern, el Laboratorio
Nacional de Energia Renovable, el Laboratorio Nacional Lawrence Livermore, la
Universidad de Michigan y la Universidad Estatal de California, Bakersfield

Hallazgos o Resultados Clave: El Departamento de Energia de EE.UU. estd proporcionando
$ 11,829,634 en fondos para disefiar el Centro de Captura Directa de Aire de California. El
disefo esta pendiente.

Laboratorio de Energia Renovable de California

Objetivo: Conectar a la industria, las agencias gubernamentales y los trabajadores,
incluidas las comunidades desinvertidas y las asociaciones de capacitacion de alto nivel,
con la informacién mas actualizada sobre tecnologias de manejo del carbono, innovacién
en energia limpia y tecnologias de microrredes y almacenamiento de energia, y transporte
limpio, incluidas las tecnologias de combustible de hidrégeno y vehiculos eléctricos que
daran forma a la economia regional y estatal en las proximas décadas.

Socios Clave: Valley Strong Credit Union, California Resources Corporation, Carbon
TerraVault, NREL, UC Riverside, Project Development Solutions

Hallazgos o Resultado: El estado recibe $50 millones en fondos para CREL. El proyecto esta
en curso.
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Otros Informes y Planes Notables

e Centro para el Cambio Regional de UC Davis, Condado de Kern: Geografia de la
inequidad y oportunidades para la accion

e Corporacion de Desarrollo Econémico de Kern, Plan Estratégico 2020-2023

e Condado de Kern, Plan Estratégico 2021-2026

e Condado de Kern, Plan de Diversificacién Econdmica para el este del Condado de
Kern - febrero, 2017

e Ciudad de Bakersfield, Plan Estratégico de Desarrollo Econdmico

e Condado de Kern, Estrategia Integral de Desarrollo Econdmico (CEDS), 31 de
octubre del 2021

e Condado de Kern; Plan de Diversificacién Econdmica, el este del Condado de Kern,
2017

e Datos EE.UU., Condado de Kern, CA

e Corporacion de Desarrollo Econémico de Fresno, Plan de Exportacion del Valle
Central de California

e Unidad de Planificacion Regional del Valle de San Joaquin y Condados Asociados,
Plan Regional del Valle de San Joaquin para 2021-24

e Distrito de Colegios Comunitarios de Kern, Plan de Desarrollo de la Fuerza Laboral

D. Oportunidades de colaboracion y asociaciones
Segun el analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024):

La Coalicion de Kern debe esforzarse por colaborar con iniciativas y asociaciones
locales que se alineen con los objetivos del programa de equidad e inclusién, la
transicidn a una economia neutra en carbono y el crecimiento de los empleos y
sectores de alto rendimiento vial, como los tres programas de Asociacion de
Capacitacion en Carreteras Altas en la region: el proyecto Via Alta a Estrategias
Laborales de Desarrollo Laboral Regional: Condado de Kern y el proyecto Legado de
California de la Via Alta hacia el Tapar Pozos Petroleros. La Coalicion también se
beneficiaria de asociarse con iniciativas que han realizado actividades de alcance
comunitario o han recopilado informacion de los residentes de Kern sobre temas
relacionados con el clima, los empleos y las necesidades de la comunidad para
complementar los esfuerzos de participacién comunitaria de la Coalicién de
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Empleos en Kern, California Primero. La Coalicién debe acceder y analizar cualquier
evaluacion de las necesidades de la comunidad y los esfuerzos de encuesta. Dos
esfuerzos continuos de recopilacion de datos comunitarios incluyen el Plan Popular
del Condado de Kern, pendiente del Centro sobre la Raza, la Pobreza y el Medio
Ambiente, que incluye evaluaciones de las necesidades de la comunidad que
identifican la infraestructura comunitaria, el empleo y las prioridades ambientales
en Delano, Shafter, Lamont y Arvin; y la Evaluacién de Necesidades Comunitarias
Regionales pendiente de la Fundacion Dolores Huerta basada en la recopilacion de
encuestas comunitarias en Arvin, El este de Bakersfield, Wasco y
Lamont/Weedpatch. Las iniciativas locales de reduccion del climay la
contaminacién basadas en la comunidad también pueden informar y
complementar el proceso de la Coaliciéon de Kern. Estos incluyen la iniciativa de
Comunidades Climaticas Transformadoras en El este de Bakersfield y los Programas
Comunitarios de Reduccién de Emisiones en Shafter, Arvin y Lamont.
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El Resumen Regional ofrece una vision general integral del contexto econémico, de salud

publica y relacionado con el clima de la regidn, analizando los principales cambios
demograficos, las condiciones socioecondmicas, las vulnerabilidades y las oportunidades
potenciales. Al sintetizar una amplia gama de informacion relevante, el resumen
presenta una imagen holistica del estado actual de la region y las tendencias emergentes
para servir como un recurso crucial para desarrollar soluciones sostenibles, equitativas y
présperas adaptadas a las caracteristicas y desafios tUnicos de la regién.

Dentro de esta seccidn, el contenido se divide en tres subsecciones principales. Primero,
profundizamos en la economia y el desarrollo econémico, examinando los cambios en la
poblacién y la fuerza laboral del condado, la resiliencia de la fuerza laboral y los efectos de
las recientes crisis econémicas, el empleo y el PIB por industria, y las ocupaciones
principales, asi como sus salarios asociados. En segundo lugar, examinamos los riesgos e
impactos climaticos y ambientales del condado, considerando los impactos a corto y largo
plazo del cambio climatico, profundizando en las fuentes y los impactos de la
contaminacién y las emisiones de gases de efecto invernadero. En tercer lugar,
examinamos una serie de problemas de salud publica que afectan a la comunidad,
incluidas las enfermedades crénicas, las enfermedades transmisibles, los problemas de
salud mental y los factores ambientales que afectan la salud y el bienestar general.
Posteriormente, reconocemos las limitaciones de los datos inherentes a nuestro estudio.
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Principales Conclusiones

El crecimiento de la poblacién y los cambios demograficos del condado de Kern han tenido
profundas implicaciones para la resiliencia econémica y climatica de la regidn,
presentando tanto oportunidades como riesgos. Si bien el crecimiento de la poblacién ha
ampliado la mano de obra local para apoyar a las industrias que dependen de los
trabajadores inmigrantes, el envejecimiento de la fuerza laboral plantea desafios para
reclutar y retener a los trabajadores nativos mas jévenes, lo que podria alterar los sectores
econdémicos clave. Auin mas, los hogares del condado de Kern se han enfrentado a una
mayor exposicion a desastres publicos, incluyendo eventos relacionados con el clima,
exacerbados aun mas por los impactos desproporcionados de la pandemia del COVID-19.
Esto subraya la necesidad de estrategias holisticas que aborden la interaccidn matizada
entre los cambios demograficos, las necesidades econdmicas y la resiliencia climatica.

Con respecto al desarrollo econédmico del condado, la poblacién del condado de Kern es
joven, con la tercera edad media mas joven de California, con un porcentaje considerable
de menos de cinco anos. Kern también exhibe una notable diversidad, ya que mas de la
mitad de sus residentes son latinos, y los inmigrantes constituyen una quinta parte de la
poblacion. Sin embargo, el panorama econdmico del condado, impulsado en gran medida
por la produccion de petréleo, enfrenta desafios, con una disminucién preocupante en el
PIB y muchos sectores de empleo que ofrecen salarios relativamente bajos que no
alcanzan el estandar de salario digno del condado.

El condado de Kern enfrenta multiples riesgos del cambio climatico, incluyendo eventos
climaticos extremos, impactos en la salud, desafios agricolas e inseguridad laboral debido
a las transiciones de combustibles fosiles, lo que afecta de manera desproporcionada a las
comunidades vulnerables. A pesar de que los residentes estan muy preocupados por el
medio ambiente y apoyan la accidon rapida y la creacion de empleos sostenibles, los
problemas de contaminacion contindan debido a las actividades industriales, de
transporte y agricolas. Esto exige una accién inmediata para proteger la salud publica y
reducir el dafio ambiental, especialmente las emisiones de gases de efecto invernadero.

Los residentes del condado de Kern se enfrentan a graves disparidades en la salud y las
condiciones de trabajo, especialmente en los sectores de la agricultura y el trabajo
domeéstico, que tienen algunos de los estandares laborales mas bajos de los EE.UU., lo que
aumenta los riesgos para la salud. Los trabajadores agricolas se enfrentan a peligros como
el calor extremo, el robo de salarios y la exposicidn a pesticidas, lo que contribuye a una
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mayor incidencia de muertes y enfermedades relacionadas con el calor. El condado de
Kern tiene una mala calificacién en factores y resultados de salud, con una esperanza de
vida mas baja y tasas mas altas de mortalidad infantil, junto con problemas de salud
mental y falta de vivienda, lo que subraya la necesidad de intervenciones especificas para
abordar los determinantes sociales de la salud y mejorar el bienestar de la comunidad.

Seccion 2.1 Economia y Desarrollo Econémico

A. Introduccién

Esta seccion explora las implicaciones de los cambios demograficos en las oportunidades
de empleo y las industrias emergentes, como el envejecimiento de la poblacién de
trabajadores inmigrantes y el aumento del numero de trabajadores jovenes. También
analizamos las vulnerabilidades en la fuerza laboral, los cambios en el empleo en las
principales industrias y las ocupaciones principales en el condado de Kern, en respuesta a
las recientes interrupciones econdmicas y los cambios regionales.

B. Principales Conclusiones

El condado de Kern tiene una poblacién relativamente joven, con la tercera edad media
mas joven de California y una alta proporcién de residentes menores de 5 afios. El condado
también es muy diverso, ya que los latinos representan mas de la mitad de la poblaciény
los inmigrantes constituyen una quinta parte de los residentes. La fuerza laboral de Kern
esta lista para cambiar, a medida que los trabajadores migrantes mayores sean
reemplazados por un nimero creciente de trabajadores mas jovenes nacidos en el pais que
ingresan a la fuerza laboral.

La economia de $43.8 mil millones del condado de Kern en el 2022 ocupd el puesto 14 en
California, aunque su disminucion del PIB del 3.3% fue una de las peores del estado. La
economia del condado estd fuertemente influenciada por su condicidon de séptimo mayor
productor de petrdleo a nivel nacional, con el gobierno, el comercio, la agricultura y los
servicios de educacién y salud como sus mayores sectores de empleo. La industria
agricola, incluidas las ocupaciones agricolas, pesqueras y forestales, domina el panorama
laboral del condado de Kern, representando mas de 80,000 puestos de trabajo. Muchas de
estas ocupaciones principales, particularmente en la agricultura, ofrecen salarios
promedio relativamente bajos que no cumplen con el estandar de salario digno del
condado para un hogar con dos padres que trabajan y dos hijos.

C. Poblacion
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Figura 17: Datos demogrdficos por subregion en el condado de Kern (Presentacion de las reuniones de la coalicion del
condado de Kern del 2022)

Si bien California se ha asociado durante mucho tiempo con el crecimiento demografico,
incluso durante la pandemia, ha tenido una poblacion en declive en los Ultimos afos. Por
el contrario, segun las estimaciones anuales de la poblacidn segun el Censo de la Oficina
de EE.UU., El condado de Kern y la regidon mas amplia del Valle de San Joaquin han
experimentado un tremendo crecimiento y un cambio demograficos en las Ultimas
décadas (Centro Comunitario y Laboral de UC Merced del 2024). A partir de 2023, el
condado de Kern tenia una poblacion relativamente joven, con una edad media de solo 32
afios, como se muestra en (Figura 18) (Planificacién del GIS, 2023). Este grupo demografico
joven se reflejé aun mas en la alta proporcion de nifios en el condado. De hecho,
aproximadamente el 6.9% de los residentes del condado de Kern eran menores de cinco
afos y el 28.4% eran menores de 18 afios (Tablas tematicas de estimaciones de 5 afios de
la ACS del 2022). Segun el andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced, esta
proporcién de menores de 18 afios fue la quinta mas alta de California, superada solo por
otros condados predominantemente rurales como Turare (30.8%), Imperial (30.2%), Kings
(29.8%) y Merced (29.7%) (analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced de la
Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense de IPUMS-USA, 2019, Serie de microdatos

de uso publico de 1 afio).
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Kern County Total Population, 2023 (%)
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Figura 18: Distribucion por edades de la poblacion total del condado de Kern, 2023

Segun los datos del Censo de EE.UU., la poblacion del condado de Kern crecié un 37%
entre 2000y 2019, lo que, segun el andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC

Merced (del 2024), fue "la tercera tasa mas alta del estado" y que "un crecimiento

demografico tan dramatico impulsé un tremendo crecimiento econdmico y del mercado

laboral". Entre 2000 y 2019, el empleo en el condado de Kern crecié aproximadamente un

33%. Del mismo modo, la Figura 19 muestra que las proyecciones de los datos de
referencia de 2019 estiman que la poblacidn total de Kern crecera a unos 930,000
habitantes en 2030 (Planificacion del GIS, 2023).
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Kemn County Annual Population Growth, 2014-23 (thousands)
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Grdfico 19: Crecimiento Anual de la Poblacion, 2014-2023 (miles) (Planificacién del GIS, 2023)

Aproximadamente 450,000 personas, que constituyen aproximadamente la mitad de la
poblacién, habitan zonas caracterizadas por la desinversién. En medio de estas regiones,
se encuentra un distinguido enclave de tierras tribales reconocidas por el gobierno federal,
hogar de la tribu indigena Tejon (Estrategia de Desarrollo Econdmico Integral del Condado
de Kern (CEDS), 2021). Segun un estudio realizado por Buldog Healthy Communities (BHC),
actualmente se estima que los residentes latinos en Kern son 477,787, mas de la mitad
(55%) de los residentes del condado y el quinto porcentaje mas alto en el estado (National
Equity Atlas, California Immigrant Data Portal (CIDP)). Aproximadamente uno de cada tres
residentes (30%) eran blancos no hispanos, mientras que una minoria mucho menor de
residentes eran asidticos (5.5%), negros (5.2%) o personas que se identificaban a si mismas
como de otra raza (3%). Los residentes latinos constituyen un 15% mas de la poblacion del
condado de Kern en comparacion con la demografia de todo el estado, con proyecciones
que indican una tasa de crecimiento notablemente acelerada dentro del condado (Figura
20y Figura 21). En contraste, los residentes blancos representan solo un 4% menos de la
poblacion del condado de Kern que el promedio de California y se prevé que disminuyan
en numero a un ritmo comparable. Se proyecta que los valores para los grupos raciales
restantes se mantendran relativamente constantes durante los proximos 50 afios (National
Equity Atlas, California Immigrant Data Portal (CIDP) y Planificacién del GIS, 2023). Segun el
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andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024), la diversidad
demografica del condado de Kern reflejé los patrones mas amplios observados en toda la
region del Valle de San Joaquin. Al igual que gran parte del area circundante, el condado
de Kern exhibié una composicién de poblacidén Gnica en comparacion con otras partes de
California. Segun el analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024), al
considerar California en general, la proporcidn de residentes latinos (38%) fue menor que
la del condado de Kern, mientras que el porcentaje de residentes asiaticos (15%) fue
mayor.

Changing demographics of California, 1980-2060
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Figura 20: Cambios demogrdficos de California, 1980-2060 (Atlas Nacional de Equidad, Portal de Datos de Inmigrantes de
California (CIDP))
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Changing demographics of Kern County, 1980-2060
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Figura 21: Cambios demogrdficos del condado de Kern, 1980-2060 (Atlas Nacional de Equidad, Portal de Datos de
Inmigrantes de California (CIDP))

Segun el analisis del Centro Comunitario y Laboral del 2024 de UC Merced, la Figura 22
muestra que el 96% de los recién llegados al condado eran latinos, el 8% eran asiaticos y el
6% pertenecian a otros grupos raciales, mientras que el 10% de los que se fueron eran
blancos (Centro Comunitario y Laboral de UC Merced del 2024, Atlas Nacional de Equidad,
Portal de Datos de Inmigrantes de California (CIDP), Construyendo Comunidades
Saludables (BHC, por sus siglas en inglés) Indicadores del Condado de Kern y Bakersfield).
Con base en estos valores, el mercado laboral en el condado de Kern experimentara
cambios significativos debido al crecimiento de la poblacién y los cambios demograficos,
caracterizados por una disminucion en el nUmero de trabajadores blancos e inmigrantes y
un aumento en la poblacién de trabajadores latinos nacidos en el pais (Centro Comunitario
y Laboral de UC Merced del 2024).
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Race as share of new Kern County residents,
2009-2019
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Figura 22: Raza como proporcion de nuevos residentes, 2009-2019 (andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC
Merced de la Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense de IPUMS-USA, 2009 y 2019, Serie de microdatos de uso
publico de 1 afio)

D. Fuerza Laboral y Vulnerabilidades
El condado de Kern tenia una fuerza laboral promedio de aproximadamente 397,000

trabajadores segln los datos del Departamento de Desarrollo del Empleo de California, de
los cuales aproximadamente 357,000 estan empleados en promedio en del 2024. Segun el
analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024), "el condado de Kern
sufre de altos niveles de desigualdad social y econdmica, lo que lo hace vulnerable a los
impactos de grandes desastres publicos". Alrededor de 467,806 personas, que constituyen
el 51% de la poblacidn del condado de Kern, lidian con el desempleo, el subempleo y/o la
alta pobreza debido a la desinversién (Departamento de Desarrollo del Empleo del Estado
de California (EDD), 2023). La Figura 23 ilustra la composicion demografica de la poblacion
en edad de trabajar del Condado de Kern (de 14 a 24 aiios y de 25 a 64 afios), donde los
residentes latinos constituyen la mayoria, seguidos por los residentes blancos. Los latinos
constituyen una mayor proporcidn de la clase trabajadora de 14 a 24 afios en comparacién
con los blancos, una tendencia que contrasta con su representacion en la clase trabajadora
de 25 a 64 anos. En consecuencia, constituyen una gran parte de la poblacién activa joven,
pero suelen tener los salarios mas bajos en comparacion con otros grupos raciales (Figura
24). Por el contrario, los residentes negros, que comprenden solo el 5-6% de la fuerza
laboral de entre 14 y 65 aifos, ganan el tercer salario por hora mas alto entre los grupos
raciales y étnicos. A pesar de todo, se enfrentan a una de las tasas de pobreza mas altas
entre todos los grupos raciales en el Condado de Kern (Figura 25) (Construyendo
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Comunidades Saludables (BHC, por sus siglas en inglés), Indicadores del Condado de Kern
y Bakersfield, Atlas Nacional de Equidad y Portal de Datos de Inmigrantes de California

(CIDP, por sus siglas en inglés).
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Figura 23: Demografia por subregion en el condado de Kern (Presentacidn de las reuniones de la coalicién del condado de
Kern del 2022)

Si bien California se ha asociado durante mucho tiempo con el crecimiento demografico,
incluso durante la pandemia, ha tenido una poblacion en declive en los Ultimos afios. En
contraste, segun las estimaciones anuales de la poblacion segun el Censo de la Oficina de
EE.UU., El condado de Kern y la region mas amplia del Valle de San Joaquin han
experimentado un tremendo crecimiento y un cambio demograficos en las ultimas
décadas (Centro Comunitario y Laboral UC Merced del 2024). A partir del 2023, el condado
de Kern tenia una poblacién relativamente joven, con una edad media de solo 32 afios,
como se muestra en (Figura 18(Planificacion del GIS, 2023). Este grupo demografico joven
se reflejd aun mas en la alta proporcion de nifos en el condado. De hecho,
aproximadamente el 6.9% de los residentes del condado de Kern eran menores de cinco
afios y el 28.4% eran menores de 18 afios (Tablas tematicas de estimaciones de 5 afios de
la ACS del 2022). Segun el andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced, esta
proporcion de menores de 18 afios fue la quinta mas alta de California, superada solo por
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otros condados predominantemente rurales como Turare (30.8%), Imperial (30.2%), Kings
(29.8%) y Merced (29.7%) (andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced de la
Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense de IPUMS-USA, 2019, Serie de microdatos
de uso publico de 1 aio).

Kern County Total Population, 2023 (%)
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Figura 24: Distribucion por Edades de la Poblacién Total del Condado de Kern, 2023

Basado en datos del Censo de EE.UU., La poblacién del condado de Kern crecié un 37%
entre 2000y 2019, lo que, segun el andlisis del Centro Comunitario y Laboral UC Merced
(del 2024) fue "la tercera tasa mas alta del estado" y que "un crecimiento demografico tan
dramatico impulsé un tremendo crecimiento econémico y del mercado laboral". Entre
2000y 2019, el empleo en el condado de Kern crecié aproximadamente un 33%.
Semejantemente Figura 19 muestran que las proyecciones de los datos de referencia de
2019 estiman que la poblacion total de Kern crecera a aproximadamente 930,000 para el
2030 (Planificacion del GIS, 2023).
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Kemn County Annual Population Growth, 2014-23 (thousands)
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Figura 25: Crecimiento Anual de la Poblacion, 2014-2023 ( en miles ) (Planificacion del GIS, 2023)

Aproximadamente 450,000 personas, que constituyen aproximadamente la mitad de la
poblacién, habitan zonas caracterizadas por la desinversién. En medio de estas regiones,
se encuentra un distinguido enclave de tierras tribales reconocidas por el gobierno federal,
hogar de la tribu indigena Tejon (Estrategia de Desarrollo Econdmico Integral del Condado
de Kern (CEDS), 2021). Segun un estudio realizado por Construyendo Comunidades
Saludables (BHC, por sus siglas en inglés), Actualmente se estima que los residentes latinos
en Kern son 477,787, mas de la mitad (55%) de los residentes del condado y el quinto
porcentaje mas alto en el estado (Atlas Nacional de Equidad, Portal de Datos de
Inmigrantes de California (CIDP)). Aproximadamente uno de cada tres residentes (30%)
eran blancos no hispanos, mientras que una minoria mucho menor de residentes eran
asiaticos (5.5%), negros (5.2%) o personas que se identificaban a si mismas como de otra
raza (3%). Los residentes latinos constituyen un 15% mas de la poblacion del condado de
Kern en comparacion con la demografia de todo el estado, con proyecciones que indican
una tasa de crecimiento notablemente acelerada dentro del condado (Figura 20 y Figura
21). En contraste, los residentes blancos representan solo un 4% menos de la poblaciéon
del condado de Kern que el promedio de California y se prevé que disminuyan en nimero
a un ritmo comparable. Se proyecta que los valores de los grupos raciales restantes se
mantendran relativamente constantes durante los proximos 50 afios (Atlas Nacional de
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Equidad, Portal de Datos de Inmigrantes de California (CIDP)y Planificacion del GIS, 2023).
Segun el analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024), la diversidad
demogriafica del condado de Kern reflejé los patrones mas amplios observados en toda la
region del Valle de San Joaquin. Al igual que gran parte del area circundante, el condado
de Kern exhibié una composicién de poblacidén Gnica en comparacion con otras partes de
California. Segun el analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024), al
considerar California en general, la proporcidn de residentes latinos (38%) fue menor que
la del condado de Kern, mientras que el porcentaje de residentes asiaticos (15%) fue
mayor.

Changing demographics of California, 1980-2060
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Figura 26: Cambiando Demogrdficas de California, 1980-2060 (Atlas Nacional de Equidad, California Immigrant Datos
Portal (CIDP))
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Changing demographics of Kern County, 1980-2060
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Figura 27: Cambios Demogrdficos del Condado de Kern, 1980-2060 (Atlas Nacional de Equidad, Portal de Datos de
Inmigrantes de California (CIDP))

De acuerdo con el Andlisis del Centro Comunitario y Laboral UC Merced del 2024, Figura
22 muestra que el 96% de los recién llegados al condado eran latinos, el 8% eran asiaticos
y el 6% pertenecian a otros grupos raciales, mientras que el 10% de los que se fueron eran
blancos (Centro Comunitario y Laboral UC Merced del 2024, Atlas Nacional de Equidad,
Portal de Datos de Inmigrantes de California (CIDP), Construyendo Comunidades
Saludables (BHC), Indicadores del Condado de Kern y Bakersfield). Con base en estos
valores, el mercado laboral en el condado de Kern experimentara cambios significativos
debido al crecimiento de la poblacién y los cambios demograficos, caracterizados por una
disminucion en el nUmero de trabajadores blancos e inmigrantes y un aumento en la
poblacién de trabajadores latinos nacidos en el pais (Centro Comunitario y Laboral UC
Merced del 2024).
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Race as share of new Kern County residents,
2009-2019
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Figura 28: Raza como Proporcién de Nuevos Residentes, 2009-2019 (andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC
Merced de la Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense de IPUMS-USA, 2009 y 2019, Serie de Microdatos de uso
Publico de 1 Afio)

D. Fuerza Laboral y Vulnerabilidades
El condado de Kern tenia una fuerza laboral promedio de aproximadamente 397,000

trabajadores segln los datos del Departamento de Desarrollo del Empleo de California, de
los cuales aproximadamente 357,000 estan empleados en promedio en del 2024. Segun
Andlisis del Centro Comunitario y Laboral UC Merced (del 2024), "El condado de Kern sufre
de altos niveles de desigualdad social y econdmica, lo que lo hace vulnerable a los
impactos de grandes desastres publicos". Alrededor de 467,806 personas, que constituyen
el 51% de la poblacidn del condado de Kern, lidian con el desempleo, el subempleo y/o la
alta pobreza debido a la desinversién (Departamento de Desarrollo del Empleo del Estado
de California (EDD, por sus siglas en inglés), 2023). Figura 23 ilustra la composicién
demograéfica de la poblacion en edad de trabajar del Condado de Kern (de 14 a 24 afios y
de 25 a 64 afos), donde los residentes latinos constituyen la mayoria, seguidos por los
residentes blancos. Los latinos constituyen una mayor proporcién de la clase trabajadora
de 14 a 24 ainos en comparacion con los blancos, una tendencia que contrasta con su
representacion en la clase trabajadora de 25 a 64 afios. En consecuencia, constituyen una
gran parte de la poblacion trabajadora joven, pero suelen ganar uno de los salarios mas
bajos en comparacidn con otros grupos raciales. Figura). Por el contrario, los residentes
negros, que comprenden solo el 5-6% de la fuerza laboral de entre 14 y 65 afos, ganan el
tercer salario por hora mas alto entre los grupos raciales y étnicos. A pesar de todo, se
enfrentan a una de las tasas de pobreza mas altas entre todos los grupos raciales en el
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condado de Kern (Figura 25(Construyendo Comunidades Saludables (BHC, por sus siglas en
inglés), Indicadores del Condado de Kern y Bakersfield, Atlas Nacional de Equidad y Portal
de Datos de Inmigrantes de California (CIDP, por sus siglas en inglés)).

Distribution of Working-Age Population by Race/Ethnicity in Kern County

B64%
Age 14-24
53% W Age 25-64
36%
23%
1% 5% 6% 5% 25
2%
= 2 o on o ox
Asian Black Latino Mixed/Other Mative Pacific Islander White
American American

Figura 29: Distribucion de la Poblacion en Edad de Trabajar por Raza/Etnia en el Condado de Kern (Construyendo
Comunidades Saludables (BHC) Indicadores del Condado de Kern y Bakersfield, Atlas Nacional de Equidad y Portal de
Datos de Inmigrantes de California (CIDP))

Median Hourly Wage by Race/Ethnicity in Kern County

All 521
Asian American 529
Black 523
Latino 516
Mixed/Other 521
People of color 518

White 528

Figura 30: Salario Medio por Hora por Raza/Etnia en el Condado de Kern (Buldog Healthy Communities (BHC) Indicadores
del Condado de Kern y Bakersfield, Atlas Nacional de Equidad y Portal de Datos de Inmigrantes de California (CIDP, por
sus siglas en inglés))
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Poverty rates across racial groups in Kern County

All

Asian American
Black 31%

Latino
Mixed/Other
Mative American

People of color

White

Figura 31: Tasas de Pobreza en todos los Grupos Raciales en el Condado de Kern (Construyendo Comunidades Saludables
(BHC, por sus siglas en inglés), Indicadores del Condado de Kern y Bakersfield, Atlas Nacional de Equidad y Portal de
Datos de Inmigrantes de California (CIDP, por sus siglas en inglés))

De acuerdo con el Plan Estratégico de Desarrollo Econdmico de la Ciudad de Bakersfield
(2021), se pronostica que la poblacién de Bakersfield aumentara en un 35% entre 2020 y
2035, acompafado de un aumento proyectado del 25% en las oportunidades de trabajo
durante el mismo periodo (como se muestra en Figura 26). Estas grandes tendencias de
crecimiento significan una necesidad apremiante de planificacion urbana integral y
desarrollo de infraestructura para satisfacer de manera sostenible las crecientes demandas
de poblacién y empleo (Revista Econdmica Kern, 2021). Cuando se les pregunto sobre la
duraciéon de la manutencidn financiera en caso de pérdida de empleo, el empleado tipico
del condado de Kern dijo que podria arreglarselas hasta tres meses como mdaximo. Analisis
del Centro Comunitario y Laboral UC Merced (del 2024) en la Encuesta de Asociacion de
Capacitacién en Carreteras Altas de Estrategias Regionales del Condado de Kern).

Ubicacion Tasa de desempleo Ubicacion Tasa de desempleo (%)
(%)

Condado de Kern 10.47% Mcfarland 14.17%

Arvin 10.17% Mojave 19.37%

Bakersfield 7.83% Oildale 15.87%

Ciudad de California | 20.13% Ridgecrest 3.83%

Delano 28.40% Rosamond 11.00%

Edwards 9.30% Guardameta | 9.73%
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Parque Frazier 12.90% Taft 5.30%

Lago Isabella 17.23% Tehachapi 7.87%

Lamont 9.53% Wasco 14.70%

Figura 32: Tasa de Desempleo de Ciudades Seleccionadas en el Condado de Kern, 2021 (Kern Economic Journal, 2021)

El andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (2021) de los datos de la
Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense para los periodos 2014-2019 indico que el
condado de Kern enfrentd desafios al entrar en la pandemia, como niveles elevados de
ingresos por debajo de la linea de pobreza, una fuerza laboral en industrias de alto riesgo
con cobertura de seguro médico limitada, empleo en sectores con altos riesgos de
exposicion a COVID-19, acceso limitado a sistemas de apoyo, bajas tasas de naturalizacion
de inmigrantes y altas tasas de carga de alquiler y pobreza. En medio de la pandemia del
COVID-19, el condado de Kern fue testigo de un aumento del 21.5% en las muertes,
superando el promedio estatal del 18.5% y ubicandose como el 122 mas alto entre los 58
condados de California (Centro Comunitario y Laboral de UC Merced 2021). Para 2021,
mas de la mitad (51%) de los trabajadores del condado de Kern habian encontrado
desempleo, y el afio promedio de su pérdida de empleo mas reciente fue 2020,
probablemente atribuido al inicio y las secuelas de la pandemia (Centro Comunitario y
Laboral de UC Merced del 2024).

Dadas las grandes disparidades en los aumentos de ingresos observados en diferentes
segmentos de la poblacidn, no es sorprendente que los adultos de bajos ingresos en el
condado de Kern se vieran afectados de manera desproporcionada por las consecuencias
econdémicas de la pandemia del COVID-19, lo que tuvo un mayor impacto en la salud y el
bienestar econdmico de los residentes de Kern.

e Tasas de naturalizacidn de nacidos en el extranjero. La tasa de naturalizacion entre
los adultos elegibles para naturalizarse fue de aproximadamente el 56% en el
condado de Kern, que es comparativamente mas baja que el casi 71% en todo el
estado de California, segln a las estimaciones basadas en datos de 2019 (Atlas
Nacional de Equidad, Portal de Datos de Inmigrantes de California (CIDP)). Con
base en las estimaciones de 1 afio de la Encuesta sobre la Comunidad
Estadounidense del 2022 (Figura 27), se estima que aproximadamente el 41% de la
poblacion nacida en el extranjero de Kern son ciudadanos estadounidenses
naturalizados. En el condado de Kern, esos de ascendencia hispana o latina exhibid
la tasa de naturalizacién mas baja con un 47% entre otros grupos raciales (Atlas
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Nacional de Equidad, Portal de Datos de Inmigrantes de California (CIDP)). “Muchos
trabajadores inmigrantes durante la pandemia eran indocumentados y, como el
Unico grupo al que el gobierno federal tiene prohibido recibir ayuda federal, no
tuvieron acceso a cheques de estimulo ni ayuda por desempleo" (Centro
Comunitario y Laboral UC Merced del 2024).

del
2020 2022

Ciudadano
YL Il 37.50% | 40.90%
Naturalizado
No es

Ciudadano 62.50% | 59.10%

Estadounidense
Figura 33: Naturalizacion de la Poblacion Nacida en el Extranjero en el Condado de Kern

(Estimaciones de 5 afios de la Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense de 2020)

e Estatus Migratorio y Empleo. Los inmigrantes, en particular las personas
indocumentadas, estan empleados predominantemente en la agricultura, con el
33% de los inmigrantes y el 53% de los trabajadores indocumentados en este
sector. Por el contrario, la mayoria de los trabajadores nacidos en Estados Unidos
no trabajan en la agricultura, y solo el 6% participa en este campo (Buldog Healthy
Communities (BHC) Indicadores del Condado de Kern y Bakersfield, Atlas Nacional
de Equidad)(Figura 29). Adicionalmente como el principal grupo demografico racial
entre los residentes indocumentados, Figura 28 y Figura 29 ilustran que los
trabajadores latinos constituyen el segmento mas grande dentro del sector agricola
(Atlas Nacional de Equidad y Portal de Datos de Inmigrantes de California (CIDP)).
Esto demuestra la importancia de priorizar las iniciativas destinadas a proporcionar
a los trabajadores inmigrantes acceso a beneficios y trayectorias profesionales
claras. Al hacerlo, mejoramos la seguridad econdmica de los inmigrantes y
elevamos a toda la fuerza laboral de California, fomentando una sociedad maés
inclusiva y préspera. Entre los que estan a punto de jubilarse (entre 55 y 64 afios),
se estima que el 34% de los trabajadores son inmigrantes. Pero entre los que
ingresan a la fuerza laboral (de 18 a 24 afios), se estima que solo el 10% de los
trabajadores son inmigrantes (Tablas tematicas de estimaciones de 1 aiio de la ACS
del 2022).
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Ademas, el anadlisis del Centro Comunitario y Laboral UC Merced del 2024 también
encontro lo siguiente:

e Exposicion elevada al COVID-19 en el lugar de trabajo: En el condado de
Kern, mas de una cuarta parte (27.7%) de los empleados trabajaban en
ocupaciones con el mayor riesgo de transmisién del COVID-19, ocupando el
sexto lugar entre los condados de California.

e Trabajadores vulnerables y disparidad de ingresos: De 2014 a 2018, los
trabajadores de los sectores de alto riesgo de COVID-19 en el Valle Central
eran desproporcionadamente inmigrantes (45.2% vs. 25.6%), no ciudadanos
(31.5% vs. 13.3%), residian en hogares mas grandes (3.9 vs. 2.1 personas) y
experimentaron una tasa de pobreza de casi el doble (18.1% vs. 10.6%) que
la de otros trabajadores (Padilla et al., 2021). En 2019, sus ingresos fueron
significativamente mas bajos en comparacion con otros trabajadores
(523,000 frente a $32,000).

e Trabajadores vulnerables y cobertura de atencion médica: Los trabajadores
de alto riesgo en el condado de Kern ganaban alin menos (520,000 frente a
$30,000) y tenian menos probabilidades de tener cobertura de seguro
meédico (85.4% frente a 89.5%) en comparacion con sus contrapartes. Esto
exacerbd sus desafios durante la pandemia.

Immigrant Population by Status and Race/Ethnicity

Il white

- Black

- Latino
Mixed/Other

Asian American

Immigrant

Undocumented

Lawful resident

Naturalized US Citizen

Figura 34: Poblacidn Inmigrante por Estatus y Raza/Etnia (Atlas Nacional de Equidad, Portal de Datos de Inmigrantes de
California (CIDP, por sus siglas en inglés)), y Construyendo Comunidades Saludables (BHC, por sus siglas en inglés)
Indicadores del Condado de Kern y Bakersfield)
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Occupation and Industry Analysis by Immigration

[} Agriculture [ ] Manufacturing (durable) Retail trade Information
Il Mining I Transportation and warehousing Finance, insurance, and real estate Education
- Construction Utilities Professional services - Other services
- Manufacturing (nondurable) Wholesale trade Health services - Public administration
All 4% 3% % 2%2% 5% PR % 6% 2%
U.5.-born 10% 8%
Immigrant 2% 5% 8% 1% 8% 2%
Undocumented 3% % | 4% PEAEEA 13% 1% 4% 19«.
A
0% 1%
Lawful resident 1% 5% 7% 1% 4% 7% 2%
Naturalized U.S. Citizen 1% 11% %

Figura 35: Andlisis de la Ocupacion y la Industria por Inmigracion (Atlas Nacional de Equidad, Portal de Datos de
Inmigrantes de California (CIDP), Construyendo Comunidades Saludables (BHC) Indicadores del Condado de Kern'y
Bakersfield)

e FElevadas tasas de desempleo entre las mujeres negras, latinas e
inmigrantes. En medio del pico de la recesién econémica de la pandemia,
California fue testigo de tasas excepcionalmente altas de pérdida de empleo
entre las mujeres negras (25.4%) y latinas (28.9%), segun informaron Flores
y Padilla en 2020. El impacto fue mas severo para las mujeres inmigrantes
no ciudadanas (36.3%), muchas de las cuales eran indocumentadas y
carecian de acceso a redes de seguridad financiera (National Equity Atlas,
California Immigrant Data Portal (CIDP)).

e Asistencia financiera no reclamada. Incluso los residentes elegibles del
condado de Kern a menudo no tenian acceso a la ayuda disponible. La
region perdié un estimado de $951 millones en pagos de estimulo federal
no reclamados, ocupando el segundo lugar en el estado solo detras de Los
Angeles, que perdié $1.55 mil millones (Augustine et al. 2021).

El estudio también reveld que los hogares en el condado de Kern eran particularmente
susceptibles a desastres publicos significativos, incluyendo eventos relacionados con el
clima como calor extremo, incendios forestales, sequias o inundaciones, debido a los
siguientes factores.

o Hogares grandes y de bajos salarios. En el condado de Kern, el ingreso familiar
promedio es de alrededor de $89,500 vy el ingreso familiar promedio es de
alrededor de $66,000, mucho mas bajo que el ingreso promedio de California
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los

de $91,551. El ingreso medio (y el PIB per capita) proporciona una medida
amplia de la produccidon econédmica que puede estar sesgada por empleos con
salarios altos, lo que oscurece las desigualdades de ingresos. Por el contrario, el
ingreso medio es mas representativo de la distribucion de ingresos del
condado. El reconocimiento de las discrepancias entre estos dos indicadores
pone de relieve los importantes desafios socioeconémicos que enfrentan los
hogares de la regidn. En el 2022, el condado de Kern fue testigo de un aumento
preocupante en la tasa de pobreza de sus hogares del 16.5% al 17.9%, mientras
gue la tasa de pobreza del estado se mantuvo mas baja en el 12.2%. El tamafio
promedio de los hogares en el condado de Kern para del 2022 fue de 3.14, con
el 42.8% de los hogares formados por una o mas personas menores de 18 afios.
Estas estadisticas, obtenidas del Perfil del Condado de Kern de la Oficina del
Censo de EE.UU. (Figura 30), sugieren que muchos hogares se enfrentan a
ingresos mas bajos y a mayores presiones sociales y econdmicas debido al
mayor tamafio de las familias y a una mayor dependencia de recursos

limitados.
Menos de $10,000 5.5
De $10,000 a $14,999 4.6
De $15,000 a $24,999 7.7
De $25,000 a $34,999 9
De $35,000 a $49,999 12.1
De $50,000 a $74,999 17
De $75,000 a $99,999 13.4
De $100,000 a $149,999 16
De $150,000 a $199,999 7
$200,000 o mas 7.7
Ingreso medio (ddlares) $66,234
Ingreso medio (ddlares) $89,459

Figura 36: Distribucion de ingresos de los hogares del condado de Kern, del 2022 (Oficina del Censo de
Estados Unidos)
Brecha salarial: Los ingresos de las mujeres en la fuerza laboral de tiempo
completo del condado de Kern durante todo el aio son inferiores a los de los
hombres, ya que las mujeres ganan $36,323 en comparacion con los $44,022
de los hombres. La brecha salarial se traduce en que las mujeres ganan 83
centavos por cada doélar que ganan sus homologos masculinos, segun se
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informa en el Informe de 2020 sobre la situacion de las mujeres y las niiias en el
condado de Kern (Informe de 2020 sobre la situacién de las mujeres y las nifias
en el condado de Kern). Aun mds, mientras que los inmigrantes se incorporan a
la fuerza laboral en tasas casi idénticas a las de los trabajadores nacidos en los
EE.UU., la mayor brecha radica en el género, ya que solo el 59% de las mujeres
inmigrantes participan en la fuerza laboral (National Equity Atlas, California
Immigrant Data Portal (CIDP)).

o Alta carga de alquiler. El alquiler bruto medio en el condado de Kern se estimoé
en $1,208 en el 2022, mas bajo que el alquiler medio de $1,870 para el resto de
California (Estimaciones de 1 ano de la Encuesta sobre la Comunidad
Estadounidense). Sin embargo, aproximadamente el 55% de todos los hogares
del condado de Kern estaban agobiados por el alquiler, gastando mas del 30%
de los ingresos del hogar en el alquiler. Los inquilinos negros se enfrentan a una
carga mucho mayor, con un 66%. Entre los propietarios, el 29% también lidia
con la carga de la vivienda, lo que afecta particularmente a los propietarios de
viviendas inmigrantes (36%), negros (38%), inmigrantes latinos (38%) e
inmigrantes blancos (36%). Estas cifras se alinean estrechamente con las
estadisticas estatales (Atlas Nacional de Equidad, Portal de Datos de
Inmigrantes de California (CIDP)).

Ademas, el andlisis del Centro Comunitario y Laboral UC Merced del 2024 también
encontrd lo siguiente:

e Gastos elevados de servicios publicos: Los costos significativos de los
servicios publicos contribuyen a que un nimero considerable de hogares en
el drea ganen por debajo de un salario digno. A pesar de los ingresos
regionales comparativamente mas bajos, los inquilinos en el Valle Central
enfrentaron el segundo gasto anual promedio mas alto en servicios publicos
en el estado, que asciende a $2,720. De manera similar, los inquilinos y los
hogares del condado de Kern que experimentan altas cargas de alquiler
enfrentaron el segundo costo medio anual de servicios publicos mas alto en
el Valle Central, con $2,300 y $2,280 respectivamente (UC Merced
Community and Labor Center 2021).

Negocios e Industria
Segun el analisis del informe del 2024 del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced, en

el 2022, la economia del condado de Kern produjo $43.8 mil millones en Producto Interno
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Bruto (PIB) (Oficina de Analisis Econdmico de EE.UU. 2023). Esto lo posiciond en el
decimocuarto lugar en California, aunque su PIB disminuyé (-3.3%) con respecto al afio
anterior, ubicandose en el octavo peor lugar entre los 58 condados del estado (UC Merced
Community and Labor Center, del 2024). Hoy en dia, la identidad econémica del condado
de Kern esta moldeada en gran medida por su historia como condado productor de
petréleo (Plumer del 2022). Kern es el séptimo condado productor de petréleo mas grande
del pais, con una produccién de 326,000 barriles de petrdleo por dia (Aera Energy 2021).

Figura 31 muestra la distribucién del empleo en el Condado de Kern por sectores
industriales, segun el Departamento de Desarrollo del Empleo del Estado de California
(EDD). La mayor parte del empleo, con un 21.2 por ciento, se encuentra en el gobierno,
que representa casi el 70 por ciento del empleo, junto con el comercio, el transporte y los
servicios publicos (17.3 por ciento), la agricultura (15.4 por ciento) y los servicios privados
de educacidn y salud (14.1 por ciento).

Sector Trabajos C.ompar
tir

Total todo 345,400 |(100.0%
Gobierno 73,300 21.2%
Comercio, transporte y servicios publicos{59,900 (17.3%
Granja 53,100 |15.4%
Servicios privados de educacién y salud 48,600 (14.1%
Ocio y Hosteleria 29,200 |8.5%
Servicios Profesionales y Empresariales (27,400 |7.9%
Construccion 15,600 |4.5%
Fabricacion 12,400 |3.6%
Otros servicios 9,000 2.6%
Mineria y explotacion forestal 7,600 2.2%
Actividades Financieras 7,600 2.2%
Informacion 1,700 0.5%

Figura 37: Empleo del Condado de Kern por Sector Industrial (Departamento de Desarrollo del Empleo del Estado de
California (EDD), 2023)

Segun datos del Instituto de Politicas Publicas de California en 2021, casi el 70% de los
proximos puestos de trabajo en la proxima década surgiran en campos de alto crecimiento,
que se definen como sectores que tienen una mayor proporcion del empleo total en 2020
en comparacion con 2010. Se proyecta que aproximadamente el 30% de estos nuevos
puestos en industrias de alto crecimiento requeriran algun nivel de educacion
universitaria, mientras que una parte casi equivalente exigira un minimo de una
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licenciatura (Atlas Nacional de Equidad y Portal de Datos de Inmigrantes de California
(CIDP)).

El PIB total del condado de Kern fue de S 43.8 mil millones a partir del 2022, con las
industrias privadas productoras de bienes que contribuyeron con 16.9 mil millones (29%),
el gobierno y las empresas gubernamentales que comprenden $ 9.2 mil millones (16%) y
las industrias privadas productoras de servicios que representan $ 25.5 mil millones (44%)
como se ilustra en Figura 32.

Kern County Real GDP, 2017-2022 (USD millions)

50 T
B — . —— Total
40 -
35 1
30 -
25 A Private Services-Producing Industries
20 A
15 | \/—— Private Goods-Producing Industries
10 1 Government and Government Enterprises
D T T T T 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Figura 38: PIB Real del Condado de Kern (Oficina de Andlisis Econdmico de EE.UU., Producto interno bruto real)

Casi el 85% de las empresas en el condado de Kern emplean a menos de diez empleados.
Figura 33 muestra los establecimientos por nimero de empleados en 2023, mientras que
Figura 34 y Figura 35 muestran los empleadores privados y publicos, respectivamente. Los
principales empleadores del condado de Kern en 2020, cada uno con 3500-5000
trabajadores del condado de Kern, fueron Amazon (5000 empleados), Grimmway Farms
(4000 empleados) y The Wonderful Company (3800 empleados). Los principales
empleadores publicos fueron el condado de Kern (260.000 empleados), la ciudad de
Bakersfield (183.350 empleados) y Naval Air Warfare (China Lake) (4.100 empleados).
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Kern County Businesses by Number of Employees

[ Employees
Il 5-5 Employees
I 10-19 Employees
M 2049 Employees
50-95 Employees
100+ Employees

Figura 39: Empresas del Condado de Kern por Numero de Empleados (Planificacion del GIS, 2023)

Amazona 5,000
Granjas Grimmway 4,000
Maravillosa Compaiiia 3,800
Dignidad Salud 3,300
Empresas Guimarra 3,000
Helado de Dreyer 1,200
Vestido Ross para una menor 1,200
Distribucion

Aera Energy 1,100

Figura 40: Principales Empleadores Privados del Condado de Kern, 2020 (Corporacion de Desarrollo Econdmico de

California Central, del 2024)

Condado de Kern 22,024
Ciudad de Bakersfield 6,282
Guerra Aérea Naval (China Lake) 4,100
Base de la Fuerza Aérea Edwards 4,000
Distrito de Escuelas Secundarias del 3,500
Condado de Kern

Superintendente de Escuelas del 1,500
Condado de Kern
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Universidad Estatal de California, 2591
Bakersfield

Figura 41: Principales Empleadores Publicos del Condado de Kern, 2020 (Corporacién de Desarrollo Econémico de
California Central y compensacion del gobierno en California)

Ademas, como también encontrd el analisis del Centro Comunitario y Laboral del 2024 de
UC Merced:
Como se explora con mas detalle a continuacion, en el Analisis de Grupos
industriales del Area 4, se proyecta que varias industrias experimenten altas tasas
de crecimiento del empleo para el 2030. Entre estos, el comercio, el transporte y
los servicios publicos muestran el mayor crecimiento proyectado del empleo, con
un aumento estimado de 14,100 puestos de trabajo para el 2030, lo que representa
un crecimiento del 26.8% con respecto a la estimacion de empleo del afo base en
2020. Se espera que los servicios de educacion y salud (aumento esperado del
19.9% del 2020 al 2030), el entretenimiento y la hoteleria (32.3 %) y el gobierno
(9.6 %) crezcan considerablemente y mantengan importantes fuentes de empleo.
Se espera que la mineria y la tala pierdan alrededor de 1.900 puestos de trabajo,
una disminucion del 20% en los puestos de trabajo existentes. Del mismo modo,
también se espera que el empleo agricola total (-2.9%), la industria manufacturera
(-3.9%) y la informacion (-15%) disminuyan, aunque no tan drasticamente.
F. Ocupaciones
Figura 36 enumera las principales ocupaciones en el condado de Kern en términos de
numero de trabajos. Las ocupaciones relacionadas con la agricultura (ocupaciones
agricolas, pesqueras y forestales, asi como trabajadores agricolas y obreros, cultivos,
viveros e invernaderos) representan con mucho el mayor nimero de empleos, con mas de
80,000 empleados. Otras ocupaciones lideres incluyen ocupaciones de transporte y
movimiento de materiales (35,000 empleados), apoyo administrativo y de oficina (29,000
empleados), ocupaciones relacionadas con la preparacion y el servicio de alimentos
(26,000 empleados) y ventas y ocupaciones relacionadas (23,000 empleados).

Estas ocupaciones, especialmente las relacionadas con la agricultura, ofrecen algunos de
los salarios promedio mas bajos para los empleados. Las ocupaciones agricolas, pesqueras
y forestales pagan en promedio solo $16.73 por hora, mientras que los trabajadores
agricolas y obreros, los trabajadores de cultivos, viveros e invernaderos ganan en
promedio $16.44 por hora. Otras ocupaciones principales ganan salarios promedio
ligeramente mas altos: $ 21.69 / hora para ocupaciones de transporte y movimiento de
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materiales, $ 23.19 / hora para ocupaciones de oficina y apoyo administrativo, y $ 17.06 /
hora para ocupaciones relacionadas con la preparacion y el servicio de alimentos.

Ninguna de las cinco ocupaciones principales en Kern tenia ingresos medios por encima
del "salario digno" del condado para un hogar con dos padres trabajadores y dos hijos (en
el 2022, $25.07 por hora, 0 $52,146 por afio) (MIT Living Wage Calculator 2023). En
familias con dos adultos y dos nifos, el Unico sostén de la familia tendria que haber
ganado un salario por hora de $38.14 para evitar la inseguridad crénica y severa de la
vivienda y la alimentacidn; solo una de las diez ocupaciones principales en el condado de

Kern (profesionales de la salud y ocupaciones técnicas) supera ese umbral.

. . Numero de Salario Medio

Titulo Ocupacional
Empleados (por hora)

Ocupaciones Agricolas, Pesqueras y Forestales 41,440 16,73 $
Trabajadores Agricolas y Obreros, Ocupaciones de 39,130 $16.44
Cultivos, Viveros e Invernaderos
Ocupaciones de Transporte y Movimiento de 35,090 21,695
Materiales
Ocupaciones de Apoyo Administrativo y de Oficina 29,110 23,195
Ocupaciones Relacionadas con la Preparacién vy el 26,200 $17.06
Servicio de Alimentos
Ventas y Ocupaciones Afines 22,570 22,48 S
Instruccion Educativa y Ocupaciones de Bibliotecas | 22,530 $34.50
Ocupaciones de Apoyo a la Atencién Médica 17,800 17,63 S
Profesionales de la Salud y Ocupaciones Técnicas 15,400 $53.65
Ocupaciones de Construccion y Extraccion 15,000 $31.72
Ocupaciones Gerenciales 14,580 $59.57
Ocupaciones de Operaciones Comerciales y 13,360 41,09 S
Financieras
Ocupaciones de Instalacién, Mantenimiento y 12,380 $30.33
Reparacion
Asistentes de Salud en el Hogar y Cuidado Personal | 11,390 $15.52
Ocupaciones de Produccidn 10,730 $24.20

Figura 42: Principales Ocupaciones del Condado de Kern por Empleo (Departamento de Desarrollo del Empleo de
California, 2023)
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Las industrias de altos salarios en Kern se centran en la atencion médica y los servicios
profesionales. Ocupaciones como obstetricia y ginecologia, médico de familia, psiquiatra 'y
pediatra se encuentran entre las profesiones mejor pagadas, con tarifas por hora que
superan los $100 (Resumen regional del CERF de la Coalicién de Kern, 2023). Estos puestos
requieren educacién y capacitacién especializadas, lo que contribuye a su mayor
remuneracion. Los directores ejecutivos, los gerentes de ingenieria arquitecténica, los
dentistas, los gerentes de sistemas informaticos y de informacion y los médicos de
medicina interna también entran en la categoria de salarios altos, con tarifas por hora que
oscilan entre $70 y $90. Estas industrias de altos salarios, particularmente en el sector de
la salud, representan aproximadamente el 10% de las oportunidades de empleo en el
condado de Kern. Si bien el porcentaje de oportunidades puede no ser alto, estas
industrias ofrecen una compensacién sustancial a la fuerza laboral empleada en ellas.

Teniendo en cuenta los "buenos empleos" segun la definicidn del informe B3K Market
Assessment Data Book and Findings (2021), es decir, los trabajos que pagan un salario
anual suficiente, ofrecen seguro médico y ofrecen una oportunidad estable de un buen
empleo en el futuro, el condado de Kern se enfrenta a una brecha de casi 100,000 buenos
empleos en comparacion con el nimero de trabajadores (Figura 37).

Kern County Quality lobs Gap

Good jobs
Il Fromising jobs

36,185 Il Other jobs

57,270

Quality
jobs gap

Figura 43: Brecha de Empleos de Calidad en el Condado de Kern (Resumen regional de Kern Coalition CERF, 2023)

Los niveles de ingresos en el condado de Kern estdn altamente correlacionados con la raza,
y los ingresos medios de los trabajadores hispanos, negros y asiaticos han sido
consistentemente mas bajos que los de los trabajadores blancos, como se muestra a
continuacién en Figura 38.
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Median Earnings Level by Race, 2008-2018
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Figura 44: Nivel Medio de Ingresos por Raza, 2008-2018 (Resumen Regional del CERF de la Coalicion de Kern, 2023)

La disparidad de ingresos basada en el nivel educativo es sustancial. Las personas con un
titulo de licenciatura ganan un ingreso medio de $58,600, casi el doble que aquellos con
solo un diploma de escuela secundaria de $29,200, y ain mas en comparacién con
aquellos sin un diploma de escuela secundaria, que solo ganan $20,000 en promedio
(Resumen regional de Kern Coalition CERF, 2023). Esto pone de relieve el impacto de la
educacién en el potencial de ingresos en Kern, lo que demuestra que tales disparidades en
el logro educativo pueden tener implicaciones de gran alcance para la futura fuerza laboral
y las perspectivas econdmicas, lo que podria perpetuar los ciclos de pobreza.

En la Encuesta Comunitaria del 2024 del Consejo de Gobiernos de Kern (COG, por sus
siglas en inglés), se pidid a los residentes que pensaran en los préximos 20 afios y
calificaran la importancia de un grupo de problemas que afectarian la mejora de la calidad
de vida futura en el condado de Kern. "Crear mas empleos bien remunerados" (puntuacion
media de 3,48/4) recibio una calificacidon de "Extremadamente importante" por parte de
dos tercios de los residentes.

Figura 39 muestra que la poblacion del Condado de Kern se educa principalmente a nivel
de escuela secundaria, con mas del 75% de la poblacién que se ha graduado al menos de
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la escuela secundaria, mientras que solo el 19% ha completado una licenciatura o un titulo
de posgrado.

Educational Attainment for Kern County and California, 2022
28%

< Grade 9
239 Grade 9-12
High School
- Some College
- Associate’s Degree
Il Bachelor’s Degree
- Graduate Degree

22%

21%

13%

9%

Kern County California
Figura 45: Logros Educativos para el Condado de Kern y California, del 2022 (Planificacidn del GIS, 2023)

Seccién 2.2 Impacto Climatico y Ambiental

A. Introduccién

Se anticipa que los efectos del calentamiento global se sentirdn extremadamente en las
comunidades del condado de Kern. Es probable que el clima extremo empeore la
contaminacion del aire de la regidn, incluido un aumento en los niveles de didxido de
carbono, lo que afectara gravemente a los residentes y la economia (Swain et al. 2018).
Esta seccion evalua las amenazas potenciales del cambio climatico en los residentes de
Kern.

B. Principales Conclusiones
El cambio climatico plantea riesgos alarmantes para el condado de Kern, incluyendo

eventos climaticos extremos como inundaciones e incendios forestales, impactos en la
salud como enfermedades relacionadas con el calor y enfermedades respiratorias,
amenazas a la produccién agricola que conducen al declive econédmico y la inseguridad
alimentaria, e inseguridad laboral debido a las transiciones de los combustibles fdsiles. Las
poblaciones vulnerables, incluyendo los trabajadores al aire libre y las comunidades de
bajos ingresos, se ven afectadas de manera desproporcionada, pero existe una falta de
planificacion integral para abordar estos problemas, lo que pone de relieve la necesidad de
una accion climatica e inversion especificas en la region.
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Los residentes del condado de Kern expresan abrumadoramente una profunda
preocupacion por el medio ambiente, con un 92% que indica algun nivel de preocupacién.
Abogan firmemente por la accién inmediata tanto del gobierno como de los sectores
empresariales para abordar diversos problemas ambientales, incluida la calidad del agua y
el aire, la sequia, los incendios forestales y el cambio climatico. Existe un amplio apoyo a la
inversion publica en la creacion de empleo sostenible, con un gran estimulo para iniciativas
como la agricultura sostenible, el desarrollo de la energia con bajas emisiones de carbono
y la manejo del carbono, y el transporte publico, especialmente en las comunidades
desfavorecidas.

El condado de Kern se enfrenta a importantes desafios de contaminacion, incluyendo los
altos niveles de contaminacién del aire y el agua. Las actividades industriales, como la
produccién de petrdleo y gas y la agricultura, contribuyen a la contaminacién, lo que
repercute en la salud publica, especialmente en las comunidades desfavorecidas. Las
emisiones del transporte y el uso de pesticidas exacerban estos problemas. Los datos de
CalEnviroScreen muestran una contaminacién generalizada en todas las secciones
censales, con preocupaciones criticas sobre los desechos peligrosos, los desechos sélidos y
la contaminacion de las aguas subterraneas. Abordar estos desafios requiere una accion
urgente para proteger la salud publica y apoyar a las comunidades afectadas.

Los gases de efecto invernadero, derivados de las actividades industriales, de transporte,
agricolas y residenciales en el condado de Kern, son los principales contribuyentes a la
degradacion ambiental, incluido el aumento de las temperaturas y el aumento de los
riesgos relacionados con el clima, como las sequias y las inundaciones. Los residentes del
condado de Kern encuestados expresaron interés en la inversion en opciones de reduccion
de gases de efecto invernadero, mostrando una ligera preferencia por la inversion en agua
potable limpia y un interés ligeramente menor en las inversiones en infraestructura de
control de inundaciones.

Efectos del Cambio Climatico
Segun el analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024):

A medida que continda avanzando, el cambio climatico desencadenara
potencialmente inundaciones y tormentas historicas que resultaran en
ahogamientos, electrocucién, incendios, explosiones, destruccion de propiedades,
exposicidn a sustancias toxicas, estrés postraumatico, inseguridad alimentaria,
destruccion de propiedades, inseguridad de vivienda y desplazamientos (Neil et al.
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2017). El calor extremo se manifiesta en olas de calor cortas o sostenidas
intensificadas por reacciones fotoquimicas que producen smog y ozono
troposférico, lo que puede causar insolacién, insuficiencia cardiovascular,
enfermedades respiratorias e incluso la muerte. Ademas, las sequias conducen a
un bombeo excesivo de fuentes de agua subterranea agotadas y a la disminucién
de las capas freaticas, lo que aumenta la presencia de contaminantes toxicos en el
agua potable, como productos quimicos industriales (por ejemplo, pesticidas) o
minerales (por ejemplo, arsénico), lo que provoca cancer, problemas hepaticos o
renales entre quienes dependen de esa agua.

Los cambios en las capas freaticas y en la tierra también pueden ejercer presion
sobre la infraestructura publica de agua y, durante las lluvias atmosféricas,
aumentar el riesgo de fallas en la infraestructura e inundaciones. Las inundaciones
mas grandes y el aumento del nivel del mar pueden dafiar negocios y edificios
publicos, escuelas, sitios recreativos, asi como impedir el transporte de mercancias
entre el condado de Kern y otras partes del estado, el pais y el mercado
internacional. Aumentar las emisiones de gases de efecto invernadero y otros
contaminantes que permiten que el cambio climatico promueva por igual la
migracion forzada y los conflictos civiles. La situacion general del cambio climatico
tiene impactos preocupantes tanto en el bienestar ambiental, fisico, social, mental,
emocional y ocupacional de los residentes del condado de Kern, como en la
seguridad, los negocios y la economia del condado.

A pesar de que el cambio climatico tiene enormes impactos en todo el estado de
California, al igual que en otras partes del mundo, sus repercusiones en la gente de
Kern pueden considerarse mas precarias debido a la gran dependencia del condado
de la agricultura y el sector del petréleo y el gas (Advancement Project 2019). Los
expertos han pronosticado que el condado experimentard extremos
hidroclimaticos aun peores caracterizados por temperaturas diarias mas altas, olas
de calor, incendios forestales y disminucidn de la nieve con severidad para la
década de 2050 (Advancement Project 2019). Se pronostica que las sequias
extremas haran que la disponibilidad de agua para el riego agricola sea mas escasa,
produciran mas tormentas de polvo que crearan las condiciones favorables para
incendios forestales extensos que a su vez interrumpirian servicios como la
transmision de energia. El cambio climatico continuo producira inundaciones con
consecuencias perjudiciales para las empresas, las instalaciones publicas y privadas
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y, por lo tanto, la pérdida de ingresos y fuentes de ingresos para las empresas y la
poblacién de Kern, respectivamente. El condado de Kern se ubica como uno de los
condados con la peor calidad del aire de la nacion (Centro para la Diversidad
Bioldgica 2021), sin embargo, bajo los prondsticos de una crisis climatica en
aumento, también se anticipa que ocurrird un aumento de la inseguridad
alimentaria, problemas de salud y mala calidad del agua para uso doméstico.

Los mayores impactos potenciales inmediatos y a largo plazo del cambio climatico
en la gente del condado de Kern son, y siguen siendo, calor récord, incendios
forestales catastréficos y humo de incendios forestales, sequia excesiva,
inundaciones épicas y la peor calidad del aire en la nacién. Estos problemas
climaticos tienen profundas implicaciones para el acceso al agua, la produccién
agricola, las transiciones econdmicas, el desempleo y las poblaciones que carecen
de una red de seguridad, por nombrar algunos.

Si bien el cambio climatico ya se ha intensificado en los Ultimos afios, los expertos
predicen que las condiciones climaticas empeoraran alin mas para la década de
2050 (Fernandez-Bou et al. 2021). Predicen que el condado de Kern experimentara
temperaturas diarias mas altas y mas olas de calor, lo que resultara en un aumento
de los incendios forestales y grandes reducciones en las capas de nieve. Se
pronostica que las temperaturas invernales aumentaran entre 3 y 4 grados
Fahrenheit; verano en 5-6 grados; las olas de calor duraran entre 3y 5 dias; y la
precipitaciéon disminuira entre 1y 2 pulgadas para 2050. (Ramos 2020, Proyecto
Avance 2019). Ademas, se prevé que los incendios forestales aumenten de cuatro a
seis veces por encima de los promedios actuales de la temporada de incendios
forestales, mientras que se prevé que las capas de nieve disminuyan
aproximadamente nueve pulgadas, lo que resultard en menos de cuatro pulgadas
de nieve para 2090 (Advancement Project 2019). Ademas, se espera que las
sequias se vuelvan mas frecuentes e intensas a medida que disminuyan las
precipitaciones y a medida que aumenten los incendios forestales y las
inundaciones. Los expertos también predicen que las condiciones climaticas
provocaran escasez de agua para el riego e intensas olas de frio.

Los impactos del cambio climatico en las personas del condado de Kern difieren
segun las caracteristicas demograficas, incluida la edad, la clase y la raza. Segun el
indice de Vulnerabilidad Climéatica del Fondo de Defensa Ambiental, el condado de
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Kern se ubica en el percentil 94 a nivel nacional por la vulnerabilidad de su
poblacién al cambio climatico teniendo en cuenta la salud, el medio ambiente, las
vulnerabilidades sociales y econdmicas y la infraestructura (el sexto mas alto del
estado de 58 condados) (Fondo de Defensa Ambiental 2023). Las personas mas
vulnerables al cambio climatico son las personas muy ancianas, las muy jovenes, las
personas con condiciones de salud fragiles, los trabajadores de campo al aire libre,
las personas sin medios de evacuacion, las personas de bajos ingresos, las personas
sin acceso a aires acondicionados, las personas con discapacidades, las personas
con barreras linglisticas en inglés y las personas que viven en comunidades sin
espacios verdes (Ramos 2020, Neil et al. 2017). En términos de raza, los latinos
(que constituyen alrededor del 52% de la poblacién), seguidos por los negros (5%),
los asiaticos (5%) y otras personas de color (indios americanos/no blancos,
alrededor del 2% de la poblacion del condado) son mas vulnerables a los efectos
del cambio climatico que sus contrapartes blancas (Advancement Project 2019). Las
personas que se encuentran dentro de muchas de estas categorias pueden
experimentar multiples factores de riesgo que aumentan su vulnerabilidad al
cambio climatico.

Los grupos anteriores de residentes del condado de Kern son particularmente
vulnerables porque a menudo tienen una infraestructura deficiente, acceso
limitado a los servicios publicos y carecen de opciones de transporte. Esto dificulta
la respuesta de emergencia, al tiempo que los expone a mas dafios del cambio
climatico que agravan sus condiciones actuales (Advancement Project 2019). Se
estima que alrededor del 10% de los hogares estan linglisticamente aislados, es
decir, no tienen una sola persona mayor de catorce anos con dominio del inglés
(National Equity Atlas, California Immigrant Data Portal (CIDP), CalEnviroScreen
4.0). Ademas, a partir de 2010, menos del 7% de las familias de estos grupos
poseian un automavil, un recurso necesario para trasladarse en caso de que las
condiciones climaticas exigieran una evacuacion de emergencia. Una abrumadora
mayoria de las personas dentro de estos grupos corren un mayor riesgo de
enfermedades relacionadas con el calor, mala calidad del aire, desplazamiento,
angustia psicolégica, depresion y muerte.

Los impactos y vulnerabilidades relacionados con el clima representan una grave
amenaza para la poblacion del condado de Kern, donde solo cuatro de las
Comunidades Desfavorecidas (DAC) designadas por el estado de California en el
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condado estan cubiertas por un Plan de Accidon Climatica (CAP) a nivel de ciudad,
todas en la ciudad de Delano. Por lo tanto, casi el 95% de las comunidades mas
afectadas por la contaminacion no tienen una planificacién formalizada para
proteger a las poblaciones vulnerables del cambio climatico y solo 52,000 de los
917,000 residentes del condado estan cubiertos por un CAP (menos del 6%).
Utilizando la Herramienta de Evaluacidon de Justicia Ambiental del 2022 de la
Agencia de Proteccion Ambiental de EE.UU. (EPA, por sus siglas en inglés), mas de
dos tercios (72%, 101 de 151 secciones censales) de las secciones censales estan
designadas como desfavorecidas en Kern (EPA del 2022).

El perfil desfavorecido del condado de Kern le permite recibir fondos federales y
estatales para inversiones relacionadas con el clima. De hecho, a partir del 2021, el
condado ya ha recibido mas de $19 millones de délares en inversiones climaticas.
Un plan de inversién climatica a nivel de condado que involucre a las partes
interesadas clave de la comunidad y del sector laboral podria conducir a una
participacién civica mucho mayor en las regiones mas afectadas por la
contaminacién y el cambio climatico.

Impactos Ocupacionales:

En general, los trabajadores al aire libre corren un mayor riesgo de sufrir los
impactos relacionados con el clima. Los trabajadores agricolas estan expuestos al
calor extremo en el condado de Kern y corren un mayor riesgo de sufrir problemas
de salud agudos y crénicos relacionados con el calor. Los informes indican que, en
2010 aproximadamente 48,620 trabajadores al aire libre, en su mayoria
agricultores, estuvieron expuestos a olas de calor (Advancement Project 2019,
O'Rourke 2023) y entre 2005 y 2010, 193 personas visitaron la sala de emergencias
por enfermedades relacionadas con el calor (Neil et al. 2017). Esto se traduce en
veinticuatro visitas a la sala de emergencias por cada 100,000 personas, que es 2.4
veces la tasa estatal de diez visitas a la sala de emergencias por cada 100,000
personas (Neil et al. 2017). Los trabajadores al aire libre experimentan un mayor
riesgo de enfermedades respiratorias y cardiovasculares debido a los incendios
forestales. El humo de los incendios forestales contiene sustancias quimicas, gases
y particulas finas que pueden daiar la salud. El mayor peligro proviene de respirar
particulas finas en el aire, que pueden reducir la funcidon pulmonar, empeorar el
asma y otras afecciones cardiacas y pulmonares existentes, y causar tos, sibilancias
y dificultad para respirar (Cal/OSHA 2021). El aumento de las temperaturas

Anexo al Plan Regional del Condado de Kern, Parte 1 | Mayo del 2024 (86]



favorece las plagas agricolas, las enfermedades y los vectores de enfermedades. El
cambio climatico ya ha hecho que las condiciones sean mas propicias para la
propagacion de ciertas enfermedades infecciosas, como la enfermedad de Lyme,
las enfermedades transmitidas por el agua y las enfermedades transmitidas por
mosquitos (Mojahed y Mohamadkhani del 2022). Los trabajadores al aire libre
corren un mayor riesgo de contraer enfermedades transmitidas por vectores. Entre
2015y 2019, se registraron setenta y nueve casos de enfermedades graves
transmitidas por vectores caracterizadas por fiebre, dolores de cabeza, erupcidn
cutanea, debilidad muscular, nduseas y vomitos en el condado de Kern
(Advancement Project 2019). Por ultimo, los fendmenos meteoroldgicos extremos
inducidos por el clima interrumpen el trabajo. De acuerdo con la Evaluaciéon de
Necesidades Comunitarias de la Fundacién Dolores Huerta de 2023, en Arvin, El
este de Bakersfield, Wasco y Lamont/Weedpatch, mas de uno de cada cinco
hogares reporté interrupcién del trabajo debido a dias de calor extremo en el
ultimo afio y mas de uno de cada diez hogares reporté pérdida de trabajo debido a
inundaciones (ver Apéndice B).

Produccidn Agricola

Se prevé que el suministro anual de agua se reduzca en un 20% para 2040; por lo
tanto, alrededor de 900.000 hectareas de tierras de cultivo o el 50% en algunas
ciudades pueden estar en barbecho (Escriva-Bou et al del 2022, Escriva-Bou et al
2023). Esto puede plantear un grave desafio para la industria agricola de Kern, con
consecuencias variables para las diferentes categorias de cultivos. La produccion de
almendras, por ejemplo, no se vera muy afectada por la crisis climatica debido a la
capacidad del cultivo para sobrevivir en tales condiciones climaticas. Pero otros
cultivos como los pistachos, las uvas, las zanahorias y las naranjas se veran
gravemente afectados por las condiciones climaticas extremas (Cox 2020). Las olas
de calor y frio de los ultimos afios han reducido la calidad de cultivos como las
cerezas y han reducido la polinizacion (Cox 2023b). Las temperaturas mas altas
reducen el tiempo de enfriamiento que los arboles como los pistachos requieren
para producir, mientras que otros cultivos, como las zanahorias, no se desarrollan
bien en condiciones climaticas de calor extremo. Tal disminucion en la produccién
de estos cultivos perjudicara la economia del condado, ya que el condado obtiene
alrededor de $ 7.25 mil millones de produccidon bruta por afio de la agricultura (Cox
2020). Cualquier reduccion de las tierras agricolas productivas dara lugar a la
pérdida de salarios y empleos. Finalmente, la inseguridad alimentaria sera alta ya
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gue el condado de Kern ya experimenta desafios alimentarios. En 2016, alrededor
del 13,6% de los residentes experimentaron problemas alimentarios (Advancement
Project 2019). Se proyecta que el declive anticipado del sector agricola debido al
cambio climatico y su barbecho esperado de aproximadamente 900,000 acres de
tierras de cultivo en el Valle de San Joaquin conduzcan a una disminucién del 2.3%
de la economia del condado de Kern para 2040 (Escriva-Bou et al. 2023).

Inseguridad Laboral y de Ingresos
Segun el analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024):

Como uno de los condados lideres del pais en produccién de petrdleo, gas y
alimentos, el condado de Kern depende en gran medida de los sectores de
petrdleo, gas y agricultura como principales fuentes de empleo. Los esfuerzos para
abordar el cambio climatico requieren un cambio de los combustibles fosiles al
desarrollo de energia baja en carbono y la manejo del carbono para mitigar el
empeoramiento de la crisis climatica. Esta transicion plantea un riesgo de
desplazamiento laboral para los trabajadores de la industria del petrdéleo y el gas,
dada su susceptibilidad a las fluctuaciones en el mercado de combustibles fésiles
(Centro Comunitario y Laboral de UC Merced del 2024). El condado, que ya lucha
contra los bajos salarios, puede enfrentarse a nuevas disminuciones de los ingresos
a medida que disminuyan los puestos de trabajo bien remunerados en el sector del
petréleo y el gas (Departamento de Energia de EE.UU., del 2022). Se espera que la
transicion de los combustibles fdsiles reduzca significativamente los ingresos por
impuestos a la propiedad en el condado de Kern, lo que podria resultar en recortes
en los servicios publicos y empleos en el sector publico.

En general Figura 40 demuestra que la mayoria de los residentes estan muy
preocupados o extremadamente preocupados por el medio ambiente, y apoyan
firmemente que el estado desempefie un rol importante en la creacion de mejores
empleos y la mejora de las condiciones ambientales segun los resultados de la
Encuesta de Asociacidn de Capacitacidon en Carreteras Altas de Estrategias
Regionales del Condado de Kern. Cuando se les pregunto a los residentes: "éQué
tan preocupado esta por el medio ambiente, de una escala de 1 (nada preocupado)
a 4 (extremadamente preocupado)?”, dos de cada tres residentes expresaron que
estaban "extremadamente preocupados" (38%) o "muy preocupados" (28%) por el
medio ambiente. Otro de cada cuatro residentes expresd estar algo preocupado
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(27%). En total, el 92% de los residentes expresaron algun nivel de preocupacién
por el medio ambiente de Kern (Asociacién de Capacitacion en Carreteras

Secundarias de Estrategias Regionales del Condado de Kern).

Todas las Arvin Este de Lamont/
Localidades Bakersfield Weedpatch
No me preocupa en 8% 7% 7% 11% 6%
absoluto
Algo preocupado 36% 28% 35% 42% 40%
Muy/extremadamente | 56% 65% 58% 47% 55%
preocupado

Figura 46: Nivel de Preocupacion por el Medio Ambiente por Regidn (Andlisis del Centro Comunitario y Laboral de
UC Merced de la Evaluacion de Necesidades Comunitarias de la Fundacion Dolores Huerta 2023)

Hubo un apoyo notable para que el gobierno y/o las empresas abordaran de
inmediato una amplia gama de problemas ambientales en Kern. También se
pregunto a los residentes: "¢ Qué tan importante sera para el gobierno y/o las
empresas abordar estos problemas en los préximos dos afios?" durante la Encuesta
de Asociacién de Capacitacidn en Carreteras Altas de Estrategias Regionales del
Condado de Kern. Como se muestra en Figura 41, la mayoria de los encuestados
expresaron que era "extremadamente importante" que el gobierno y/o las empresas
abordaran la calidad del agua (74%), la sequia (71%), |la calidad del aire (69%), los
incendios forestales (68%), el calor excesivo (61%), el cambio climatico (56%) v la
exposicion a pesticidas (55%) en los préximos dos afos. Incluyendo respuestas "muy
importantes", una gran mayoria (entre el 77% y el 92%) expresé que el gobiernoy
las empresas deberian abordar los problemas ambientales mencionados
anteriormente en los préximos dos afios.

Una minoria (31%) de los encuestados afirma que las inundaciones eran
"extremadamente importantes" para abordar el problema en los proximos dos afios,
y otro 21% expresd que era "muy importante" abordarlas.

Anexo al Plan Regional del Condado de Kern, Parte 1 | Mayo del 2024 (89]



Kern County Regional Strategies High Road Training Parinership Survey Responses: How important will it be for government and/or
business to address these issues in the next two years

5% 4%

a% 75 12% 11% Not at all important

24% Somewhat important
I very important

[ | Extremely important

11% 11% 13%

24%

Water Drought  Air Quality — Wildfires Excessive Climate Pesticide Flooding
Quality Heat Change Exposure

Figura 47: Respuestas a la Encuesta de la Asociacion de Capacitacion de Altas Carreteras de Estrategias Regionales del
Condado de Kern: {Qué tan importante serd para el gobierno y / o las empresas abordar estos problemas en los proximos
dos afios? Region (Andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced de la Encuesta de Evaluacion de Necesidades
Comunitarias de HRTP, del 2022)
De acuerdo con la Encuesta de la Asociacion de Capacitacidn en Carreteras Altas de
Estrategias Regionales del Condado de Kern, la mayoria de los residentes de Kern
apoyaron que se invirtiera mas dinero de los impuestos para crear empleos de
calidad en formas de desarrollo mas sostenibles desde el punto de vista ambiental,
por amplios margenes (Figura 42). Cuando se les dijo: "El gobierno podria invertir
mas dinero de los impuestos para crear empleos de calidad", los residentes de Kern
expresaron su aliento a una mayor inversion publica para empleos de calidad en
agricultura sostenible (83%), reforestacion (81%), energia renovable (77%),
reacondicionamiento de edificios (76%), transporte publico (73%), flotas de cero
emisiones (62%), camiones/furgonetas de cero emisiones (60%) y vehiculos de
pasajeros de cero emisiones (59%). También expresaron su apoyo a la alta
velocidad ferroviaria (53%). Las respuestas que desalentaron las inversiones
publicas en estas areas fueron muy bajas, oscilando entre el 9% (agricultura
sostenible) y el 30% (tren de alta velocidad).

Figura 42 proporciona informacién sobre donde las comunidades desinvertidas
priorizarian las inversiones climaticas y ambientales del gobierno para crear empleo
de alta calidad, como la Ley de Reduccion de la Inflacion (IRA), las Inversiones
Climaticas de California (AB 1550, SB 535) y California Jobs First (Empleos en Kern
Primero). Existe un amplio apoyo local para la creacion de empleos basado en las
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necesidades de la comunidad dentro de las Comunidades Desfavorecidas (DAC) del
Condado de Kern.

Support for Government Investment of Tax Dollars to Create Quality Jobs

= B Discourage
Lt L% 14% 21% 21% 23% ¢
8% 9 i e 30% Neither
12%
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17% 20% 18% - ¢
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Sustainable Farming
Retrofitting Buildings
Zero Emission Fleets
Zero Emission Trucks/\Vans

Zero Emission Passenger Vehicles

Figura 48: Apoyo a la Inversién Gubernamental de Délares de Impuestos para Crear Empleos de Calidad (Andlisis del

Centro Comunitario y Laboral de UC Merced de la Encuesta de Evaluacion de Necesidades Comunitarias de HRTP, del

2022)
Los resultados de la Evaluacion de las Necesidades Comunitarias de la Fundacién
Dolores Huerta de 2023 también mostraron un amplio apoyo publico a las
inversiones estatales en el clima. La mayoria de los residentes del Condado de Kern
estdan muy o extremadamente preocupados por el medio ambiente, expresan su
apoyo a la inversion del gobierno en todo tipo de asociacién importante de
capacitacion vial que se les presenta, y sienten que es extremadamente importante
gue el gobierno y / o las empresas aborden una variedad de desafios ambientales
importantes dentro de los proximos dos afos.

D. Contaminacion
Segun el analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024):

La contaminacién del aire del condado de Kern, medida en particulas, se encuentra
entre las mas altas de los Estados Unidos, siendo el segundo mas alto de los 3,108
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condados de los Estados Unidos segun una clasificacidon nacional. Las altas
concentraciones de contaminacion por particulas se asocian con un aumento de las
hospitalizaciones, los ataques de asma, las enfermedades cardiovasculares, el
cancer de pulmon, la EPOC, los ataques cardiacos y la muerte prematura. En 2012,
el 14% de los adultos del condado de Kern (de los cuales el 92% eran personas de
color) fueron diagnosticados con asma (Advancement Project 2019). Otras
enfermedades relacionadas con la contaminacion, como el cancer y los
nacimientos prematuros, también son comunes en el condado de Kern debido a la
mala calidad del aire (Centro para la Diversidad Bioldgica 2021). En la Encuesta
Comunitaria del 2024 del Consejo de Gobiernos de Kern (COG, por sus siglas en
inglés), los residentes citaron la mala calidad del aire como la tercera cosa que
menos les gusta de su ciudad o pueblo actual. La calidad del agua en Kern también
se encuentra entre las peores del estado. El indice de contaminantes del agua
potable en el Valle de San Joaquin fue de 742 para los anos 2011 a 2019 (Consorcio
de Salud Publica del Valle de San Joaquin del 2022). Los pozos de agua subterranea
se contaminan facilmente por la escorrentia agricola y los subproductos de
combustible como el éxido de nitrégeno (Departamento de Justicia del Estado de
California, 2019).

Los sectores industriales del condado contribuyen y agravan las malas condiciones
de salud en Kern. Algunas de las instalaciones y pozos de produccién de petrdleo y
gas de Kern estan situados muy cerca de comunidades desfavorecidas, lo que
aumenta su riesgo de exposicidn a contaminantes toxicos del aire y subproductos
de combustibles fésiles. La construccion y operacion de pozos de produccidon
aumentan las emisiones fugitivas. Ademas, muchos pozos todavia utilizan equipos
de construccién que funcionan con diésel que emiten contaminantes toxicos y
exacerban aln mas las emisiones locales. Estas emisiones, combinadas con fugas,
generan olores que tienen impactos considerables en la salud.

El condado genera alrededor de 0.16 toneladas de contaminacién por particulas
diésel en el aire por afio (Consorcio de Salud Publica del Valle de San Joaquin del
2022), mientras que los diéseles, la gasolina y otros subproductos de los
combustibles de combustién de los automoviles (sector del transporte) emiten
monoxido (CO), plomo, diéxido de nitrégeno (NO2), particulas, ozono y didxido de
azufre (SO2) a la atmdsfera (Sulbaran y Sarder 2013). Estos gases son nocivos para
la salud humana y el medio ambiente. El éxido de nitrégeno, por ejemplo, se
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caracteriza por presentar un mayor riesgo de cancer, afecciones cardiacas y
problemas respiratorios, especialmente en nifios y ancianos, ademas de ser un
importante contaminante del agua. Estas emisiones relacionadas con el transporte
pueden aumentar a medida que el condado da la bienvenida a mega proyectos de
almacenamiento que involucran el movimiento de flotas de camiones hacia y desde
el condado.

Los trabajadores agricolas y las comunidades cercanas a los campos agricolas
pueden estar expuestos a los pesticidas, incluyendo los nifios latinos, que tienen
mas probabilidades de asistir a escuelas expuestas a los pesticidas en comparacion
con los residentes blancos y mas ricos (Hartzog et al. 2017). Las granjas lecheras
representan una amenaza particular para la calidad del aire y el agua de la region.
También emiten amoniaco, sulfuro de hidrégeno, particulas, compuestos organicos
volatiles y contaminantes atmosféricos peligrosos, asi como olores desagradables.

En la siguiente seccidén, examinamos los datos a nivel de censo de CalEnviroScreen
para comprender mejor el impacto localizado de la contaminacion en las
comunidades de Kern. CalEnviroScreen es un método basado en la ciencia para
identificar a las comunidades afectadas mediante la medicion de la exposicidon a la
contaminacién y sus efectos, asi como el estado de salud y socioecondmico, a nivel
de seccion censal. CalEnviroScreen mide las exposiciones ambientales (ozono,
material particulado 2.5, agua potable, material particulado diésel, trafico, plomo,
pesticidas, emisiones toxicas), efectos ambientales (sitios de limpieza, amenazas a
las aguas subterraneas, desechos peligrosos, cuerpos de agua deteriorados y
desechos soélidos), poblaciones sensibles (bajo peso al nacer, asma, enfermedades
cardiovasculares) y factores socioecondmicos (aislamiento linglistico, pobreza,
desempleo, carga de vivienda) para presentar una clasificacion relativa de los
impactos acumulativos y la vulnerabilidad de la comunidad en las secciones
censales del estado de California.

CalEnviroscreen 4.0 informa que 73 de las 151 secciones censales (48%) en el
condado de Kern estan designadas como comunidades desfavorecidas (DACS) por
la SB 535 (Oficina de Evaluacién de Riesgos para la Salud Ambiental 2021). Los DAC
son comunidades de bajos ingresos que sufren de mayores niveles de peligros
ambientales. Casi la mitad de las secciones censales del condado estan agobiadas
por multiples fuentes de contaminacion y, al mismo tiempo, experimentan recursos
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econdmicos limitados. El Condado de Kern contiene un total de 151 secciones
censales, y la siguiente seccidn identifica el nimero de secciones censales dentro
del Condado de Kern que obtienen una puntuacién en el 25% superior de California
para cada exposicion ambiental, efecto ambiental e indicador de poblacion
sensible, como se describe en Figura 43. Esta seccion también resume lo que mide
cada indicador, los impactos o riesgos para la salud asociados con cada indicador,
las fuentes probables de exposiciones o efectos ambientales en Kern y cualquier
patron de distribucidn de las secciones censales de alta puntuacién en el condado

de Kern.

Exposicion al Ozono 150
Asma 81
Bajo Peso al Nacer 50
Enfermedad Cardiovascular 113
Pesticidas 23
Agua Potable 53
Plomo de la Vivienda 48
Limpieza de Sitios 21
Amenazas a las Aguas Subterraneas 21
Residuos Peligrosos 36
Aguas Deterioradas 0
Residuos Sélidos 31

Figura 49: Numero de Secciones Censales del Condado de Kern en el 25% Superior para los Indicadores de
CalEnviroScreen (de 151) (Oficina de Evaluacion de Riesgos para la Salud Ambiental de California,
CalEnviroScreen 4.0)

Exposiciones Ambientales

Las exposiciones ambientales generalmente implican el movimiento de sustancias
guimicas desde una fuente a través del medio ambiente (aire, agua, alimentos,
suelo) hasta un individuo o poblacién. CalEnviroScreen utiliza datos relacionados
con las fuentes de contaminacidn, las emisiones y las concentraciones ambientales
como indicadores de la posible exposicién humana a los contaminantes.
CalEnviroScreen utiliza ocho indicadores para evaluar las exposiciones ambientales.
Entre ellos se encuentran:
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o Ozono: Practicamente todas las secciones censales del condado de Kern
se encuentran en el 25% superior de las secciones censales de California
mas afectadas por la contaminacién por ozono (150/151 secciones
censales). La contaminacidn por ozono causa numerosos efectos
adversos para la salud, incluida la irritacidon respiratoria y la
exacerbacion de las enfermedades pulmonares. El ozono se forma
cuando el calor y la luz solar provocan reacciones quimicas entre los
oxidos de nitrégeno y los compuestos organicos volatiles. Estos
contaminantes son comunmente emitidos por vehiculos, centrales
eléctricas, refinerias, plantas quimicas y otras fuentes industriales. La
geografia de la regién y la contaminacion de la agricultura, las
operaciones de perforacidn petrolera, el trafico vehicular y las grandes
instalaciones industriales son probablemente responsables de gran
parte de la contaminacion por ozono del condado de Kern.

J Materia particulada 2.5: Ciento diecisiete (117) secciones censales del
condado de Kern se ubican en el 25% superior de las secciones censales
mas afectadas por la contaminacién por particulas finas. Se ha
demostrado que la contaminacion por particulas, y la contaminacién por
particulas finas (PM2.5) en particular, causan numerosos efectos
adversos para la salud, incluidas enfermedades cardiacas y pulmonares.
Las PM2.5 contribuyen a una mortalidad sustancial en todo el estado.
Estos contaminantes suelen emitirse en las explotaciones agricolas, los
procesos industriales, la combustion de madera y combustibles fosiles,
las actividades de construccion y demolicion y el polvo de las carreteras.
La geografia de la region y la contaminacion de la agricultura, los
camiones diésel, el transporte ferroviario y el traficoen lal-5y la
autopista 99 son probablemente responsables de gran parte de la
contaminacion por particulas finas del condado de Kern. Las secciones
censales en el norte, sury centro de Kern, y Taft tienen una puntuacion
alta para este indicador.

J Agua potable: Cincuenta y tres (53) secciones censales del condado de
Kern se encuentran entre el 25% superior de las secciones censales mas
afectadas por los contaminantes del agua potable. Los contaminantes
pueden introducirse en las fuentes de agua potable de muchas maneras,
incluyendo la ocurrencia natural, la descarga accidental, |a liberacién
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industrial, la escorrentia agricola y ciertos métodos de desinfeccién del
agua. En dreas agricolas como el condado de Kern, el nitrato de la
aplicacién de fertilizantes o los desechos animales pueden filtrarse a las
aguas subterraneas y causar la contaminacién de los pozos de agua
potable. Los niveles elevados de nitrato en el agua potable se asocian
con la metahemoglobinemia (sindrome del bebé azul) y pueden estar
asociados con defectos de nacimiento y abortos espontaneos. El
arsénico, un conocido carcindgeno humano, es un contaminante natural
gue a menudo se encuentra en las aguas subterraneas en regiones
aridas y semidridas como el Valle de San Joaquin. La exposicion al
arsénico a través del agua potable se asocia con tasas elevadas de
cancer de pulmodn y vejiga, especialmente con exposiciones tempranas.
La mayoria de las secciones censales del Valle Central y de las montafias,
excepto Bakersfield, Delano, McFarland y Tehachapi, obtienen puntajes
altos para este indicador.

J Plomo de la vivienda: Cuarenta y ocho (48) distritos censales se
encuentran entre el 25% superior de los distritos censales mas
afectados por el plomo de la vivienda. La exposicion al plomo a través
de la pintura es la mayor fuente de exposicion al plomo para los nifios.
Historicamente, el plomo se utilizaba como ingrediente principal en |a
pintura de las casas. El plomo persiste en edificios antiguos que
contienen pintura con plomo, asi como en tuberias viejas y suelo
contaminado. Este indicador mide dos factores de riesgo conocidos: la
edad de la vivienda y los nifios que viven en hogares de bajos ingresos.
Las secciones censales en Delano, McFarland, Wasco, Shafter, Ford City,
Maricopa, Arvin, Lamont, Bakersfield, Mojave, China Lake y Boron
obtienen una puntuacién alta para este indicador.

o Pesticidas: Treinta y ocho secciones censales en Kern se encuentran
entre el 25% superior de las secciones censales mas afectadas por el uso
de pesticidas. Las comunidades cercanas a los campos agricolas,
principalmente las comunidades de trabajadores agricolas, pueden estar
en riesgo de exposicidn a los pesticidas. La deriva o volatilizacion de los
plaguicidas de los campos agricolas puede ser una fuente importante de
exposicidn a los plaguicidas. El uso de plaguicidas, especialmente el uso
de productos quimicos volatiles que pueden transportarse facilmente
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por el aire, puede servir como un indicador de una posible exposicién. El
uso elevado de plaguicidas se ha correlacionado tanto con la exposicién
como con las enfermedades agudas relacionadas con los plaguicidas, y
existe evidencia de una asociacién con los resultados de las
enfermedades crdénicas. La mayoria de las secciones censales del Valle
Central, excepto los nucleos urbanos de Bakersfield y Delano, obtienen
una puntuacion alta para este indicador.

J Materia particulada diésel: Veintitrés (23) secciones censales en Kern se
ubicaron en el 25% superior de las secciones censales mas afectadas por
las particulas diésel. El material particulado diésel (PM diésel) se
encuentra en todo el medio ambiente a partir de fuentes mdviles tanto
en carretera como fuera de carretera y algunas fuentes estacionarias.
Las principales fuentes de diésel PM incluyen camiones, autobuses,
automoaviles y motores de locomotoras. El diésel PM se concentra cerca
de puertos, patios ferroviarios y autopistas donde existen muchas
fuentes de este tipo. Se ha demostrado que la exposicion al diésel PM
tiene numerosos efectos adversos para la salud, como irritacién de los
ojos, la garganta y la nariz, enfermedades cardiovasculares y
pulmonares y cancer de pulmodn. Los nifios y las personas con
enfermedades respiratorias existentes, en particular el asma, parecen
ser especialmente susceptibles a los efectos nocivos de la exposicidn a
las particulas en el aire de los gases de escape de los motores diésel, lo
gue provoca un aumento de los sintomas y ataques de asma junto con
una disminucion de la funcién pulmonar. Bakersfield, Delano y Wasco
obtienen puntajes altos en este indicador.

J Trdfico: Dos (2) distritos censales en Kern se encuentran en el 25%
superior de los distritos censales mas afectados por el trafico. El trafico
es la principal fuente de contaminacion del aire, donde los gases de
escape de los vehiculos contienen muchos productos quimicos toxicos,
como 6xido de nitrogeno, monoxido de carbono y benceno. Los gases
de escape del trafico también desempefian un rol en la formacion de
smog fotoquimico. Los efectos preocupantes de estos contaminantes en
la salud incluyen enfermedades cardiacas y pulmonares, cancery
aumento de la mortalidad. Las dos pistas del censo de mayor
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puntuacion se encuentran en el norte de Bakersfield, cerca de la
refineria Alon, donde la autopista 99 se cruza con la autopista 58/178.

. Emisiones toxicas de las instalaciones: Una seccion censal en Kern se
encuentra en el 25% superior de las secciones censales mas afectadas
por las emisiones toxicas. Los datos de monitoreo del aire en cientos de
lugares en los Estados Unidos han identificado mds de una docena de
contaminantes atmosféricos peligrosos en concentraciones que exceden
los puntos de referencia de cancer o no cancer de California. Muchos de
los lugares que tienen niveles elevados estan cerca de las principales
fuentes industriales, y muchos de los productos quimicos monitoreados
se emiten desde estas instalaciones. La pista del censo de mayor
puntuacion para las emisiones toxicas es la que contiene el vertedero de
residuos peligrosos de Clean Harbors entre Buttonwillow y McKitrick.

Efectos Ambientales

Los efectos ambientales incluyen la degradacién ambiental, los efectos ecoldgicos y
las amenazas al medio ambiente y a las comunidades. Los efectos pueden ser
inmediatos o diferidos. Vivir en una comunidad degradada ambientalmente puede
provocar estrés, lo que puede afectar la salud humana. Ademas, la mera presencia
de un sitio contaminado o de una instalacion de alto perfil puede tener impactos
tangibles en una comunidad, incluso si no se puede documentar la degradacién
ambiental real. Dichos sitios o instalaciones pueden contribuir a la percepcion de
gue una comunidad es indeseable o incluso insegura. CalEnviroScreen califica los
efectos ambientales a la mitad del peso de las exposiciones ambientales para tener
en cuenta la falta de vias de exposicidn establecidas. CalEnviroScreen mide cinco
efectos ambientales, solo cuatro de los cuales son relevantes para el Condado de
Kern (no hay secciones censales que obtengan puntajes altos para cuerpos de agua
superficial deteriorados en el Condado de Kern). Son los siguientes:

. Generadores e instalaciones de desechos peligrosos: Treinta y seis (36)
distritos censales en Kern se encuentran en el 25% superior de los
distritos censales mas afectados por los generadores e instalaciones de
desechos peligrosos. Los residuos peligrosos son, por definicién,
potencialmente peligrosos o perjudiciales para la salud humana o el
medio ambiente. Las instalaciones de desechos peligrosos pueden
afectar negativamente las percepciones de las areas circundantes de
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manera que tengan impactos econdmicos, sociales y de salud. Los
estudios también han encontrado efectos en la salud, incluyendo
diabetes y enfermedades cardiovasculares, asociados con vivir cerca de
sitios de desechos peligrosos. Las secciones censales no incorporadas
del este de Kern, Tehachapi, Arvin, Bakersfield y las secciones censales
no incorporadas del norte y el oeste de Kern obtienen puntajes altos en
este indicador.

o Residuos sdlidos: Treinta y un (31) distritos censales en Kern se ubicaron
en el 25% superior de los distritos censales mas afectados por los sitios
e instalaciones de desechos sélidos. Los sitios de desechos sélidos
incluyen vertederos, estaciones de transferencia, instalaciones de
recuperacion de materiales, sitios de compostaje, instalaciones de
transformacion, sitios de neumaticos de desecho y sitios de eliminacidn
cerrados. Los sitios de desechos sélidos pueden tener multiples
impactos en una comunidad. Los gases residuales como el metano y el
dioxido de carbono pueden liberarse al aire desde los sitios de
eliminacidn durante décadas, incluso después del cierre del sitio. Las
instalaciones de compostaje, tratamiento y reciclaje pueden generar
preocupaciones sobre los olores, las alimafias y el aumento del trafico
de camiones. Los olores y la presencia conocida de desechos sélidos
pueden afectar la conveniencia percibida de una comunidad y afectar la
salud y la calidad de vida de los residentes cercanos. Las dreas no
incorporadas en todo el condado obtienen una puntuacion alta en este
indicador.

J Sitios de limpieza: Veintiun (21) secciones censales en Kern se ubican en
el 25% superior de las secciones censales mas afectadas por terrenos
industriales abandonados o sitios de limpieza. Los sitios que estan
siendo objeto de acciones de limpieza por parte de las autoridades
gubernamentales o de los propietarios han sufrido la degradacién
ambiental debido a la presencia de sustancias peligrosas. Estos sitios
representan un riesgo para las personas que pueden entrar en contacto
con estas sustancias. Algunos de estos sitios estan infrautilizados debido
a los costos de limpieza o a las preocupaciones sobre la responsabilidad.
Las secciones censales afectadas se encuentran en el este y el oeste de
Kern, junto con Delano, Wasco, Shafter y Bakersfield.
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o Amenazas a las aguas subterrdneas: Veintiin (21) secciones censales en
Kern se encuentran en el 25% superior de las secciones censales mas
afectadas por las amenazas a las aguas subterraneas. Muchas
actividades pueden suponer una amenaza para la calidad de las aguas
subterraneas. Estos incluyen el almacenamiento y la eliminacion de
materiales peligrosos en tierra y en tanques de almacenamiento
subterraneos en varios tipos de sitios comerciales, industriales y
militares. Miles de tanques de almacenamiento en California han
derramado petréleo u otras sustancias peligrosas, degradando el sueloy
las aguas subterraneas. Los tanques de almacenamiento son
especialmente preocupantes cuando pueden afectar el suministro de
agua potable. Las granjas lecheras y las operaciones concentradas de
alimentacion animal, que producen grandes cantidades de estiércol
animal, representan una amenaza para las aguas subterraneas. Otras
actividades que representan una amenaza para la calidad de las aguas
subterraneas incluyen estanques de agua producida, que se generan
como resultado del desarrollo de petrdleo y gas. Las secciones censales
afectadas se distribuyen por todo el condado.

Emisiones de GEl
Segun el andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024):

Aunque los procesos naturales producen gases de efecto invernadero (GEl), las
actividades humanas generan la mayor parte de los gases que se han acumulado a
lo largo del tiempo y atrapan grandes cantidades de calor en la atmdsfera, lo que
provoca un aumento de las temperaturas (SJVAPCD 2012). El periodo de COVID-19
puede dar fe del rol de las actividades humanas en las emisiones de GEI. Por
ejemplo, la Junta de Recursos del Aire de California (2023) informd que las
emisiones de GEI disminuyeron en el estado de California entre 2019 y 2020,
cuando la actividad humana disminuyd debido a las restricciones de COVID-19; por
el contrario, las emisiones aumentaron con respecto a 2021, cuando se levantaron
las restricciones de COVID-19 y se reanudaron las actividades humanas.

Los gases de efecto invernadero se refieren a los gases con el potencial de calentar
el planeta y causar cambios criticos en las temperaturas globales. El estado de
California es el duodécimo emisor de emisiones de GEl del mundo y el segundo de
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los Estados Unidos de América (Distrito de Contaminacion del Aire del este de Kern,
2017). El aumento de las temperaturas (debido a las actividades humanas) da lugar
a extremos antropogénicos caracterizados por sequias intensas y extensas,
reduccién de los glaciares y el hielo, aumento del nivel del mar e inundaciones.
Segun la Agencia de Proteccién Ambiental de los Estados Unidos (EPA, por sus
siglas en inglés), y como se vio en 2021, la nacién genera alrededor de 6.340
millones de toneladas métricas de gases de efecto invernadero al afio. Los sectores
mas responsables de las emisiones de GEI del pais incluyen el sector industrial (que
genera alrededor del 30% de las emisiones totales), el transporte (28%), la
produccion de electricidad (25%), el sector comercial y residencial (que produce el
13% de las emisiones), el uso de la tierra y la silvicultura (12%) y el sector agricola
(10%) (Agencia de Proteccién Ambiental de EE.UU. del 2022).

En el estado de California, la Junta del Aire ha identificado el diéxido de carbono
(CO2), el metano (CH4), el dxido nitroso (N20), el hexafluoruro de azufre (SF6), los
hidrofluorocarbonos (HFC), los perfluorocarbonos (PFC) y el trifluoruro de
nitrégeno (NF3) como algunas de las principales fuentes de emision de GEl en el
estado (Junta de Recursos del Aire de California del 2023). Contradiciendo el
informe nacional de la EPA que afirma que el sector industrial es lider en emisiones
de GEl, la Junta de Recursos del Aire de California encuentra que el sector del
transporte es el mayor emisor en California. En California, el transporte genera el
39% de las emisiones totales del estado, seguido de la industria (22%), la
electricidad estatal (11%), la agricultura y la silvicultura (8%), las emisiones
residenciales (8%), las actividades comerciales (6%) y la importacién de electricidad
(5%) (Junta de Recursos del Aire de California 2023b).

En términos de transporte, las emisiones de los tubos de escape de los
automoviles, la aviacion intraestatal y otras fuentes de transporte son responsables
de la cantidad de emisiones de GEI en este sector en California. A nivel industrial, la
extraccion de petrdleo, la refinacidn de petrdleo, los oleoductos y las plantas de
cemento incluyen algunas de las principales fuentes de emisién de GEl en esta
categoria. En el caso de las emisiones de gases de efecto invernadero procedentes
de la electricidad, la generacion en el estado (incluidas las actividades de
cogeneracion industrial y comercial, como la generacion de electricidad con
combustibles fésiles) y la electricidad importada son emisores clave en el sector.
Las emisiones de GEl residenciales y comerciales incluyen emisiones resultantes
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principalmente de la combustién de gases fésiles y otros gases utilizados para
cocinar, calentar agua, generar vapor, aplicacion de fertilizantes residenciales, fugas
de gas de medidores, refrigeracion y aire acondicionado. Los procesos comerciales
de reciclaje o manejo de residuos y los vertederos producen gases que también se
acumulan para aumentar las emisiones de GEI. En el sector agricola, las emisiones
de GEl provienen de los procesos de fermentacion entérica, la manejo del estiércol
ganadero (en particular lechero), la preparacién del suelo, la fertilizacién de los
cultivos, la quema de residuos de los cultivos y la combustion de combustibles en el
bombeo de agua, la calefaccién de edificios, el procesamiento de productos basicos
y el uso de tractores.

El Condado de Kern y las Fuentes Significativas de Emisiones de Gases de Efecto
Invernadero

En el condado de Kern, un informe del Distrito de Control de la Contaminacion del
Aire del Valle de San Joaquin (SJVAPCD, por sus siglas en inglés) (2012) revel6 que
el condado generod alrededor de 27 millones de toneladas métricas de emisiones de
gases de efecto invernadero, y mas al afio, desde 2005. El instituto también
pronosticé que las emisiones de GEI del sector eléctrico encabezaran, en el futuro,
la tabla con el 31% de las emisiones totales, mientras que los combustibles fosiles
se reduciran al 26%; el transporte disminuira al 9%; la agricultura, la silvicultura y el
uso de la tierra aumentaran del 8 al 10 por ciento; los procesos industriales del 7%
al 10% y el manejo de residuos y otras fuentes al 2%. Segun el informe, las
principales fuentes de emisiones de GEI son las siguientes:

o Emisiones de la industria de combustibles fésiles: La industria de
combustibles fésiles en el condado de Kern es responsable del 40% de
los 27 millones de toneladas métricas de GEl generadas en el condado
de Kern. La tasa de emision de GEl de la industria estd particularmente
influenciada por el sector del petrdleo y el gas e involucra el gas natural
y residual, el petrdleo residual, el LGP, la refinacidn fugitiva de petréleo y
gas, la produccion de petréleo, la transmisién y distribucidn fugitiva de
gas natural y todos los demas procesos de refinacion.

J Emisiones de produccién y consumo de electricidad: La industria de los
combustibles fésiles es seguida de cerca por la produccién y el consumo
de electricidad, que genera el 22% de las emisiones de gases en el
condado de Kern. Las emisiones de gases de efecto invernadero
generadas por la electricidad incluyen la producciéon de electricidad en
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el condado de Kern que se consume dentro y fuera del condado vy el
consumo real del condado. Este sector tiene subsectores que participan
en la produccion de electricidad, como el gas natural, el petrdleo, los
residuos y el biogas, y el desarrollo de energia con bajas emisiones de
carbono y los sistemas de manejo del carbono.

o Emisiones del sector del transporte: El sector del transporte viene
después del sector eléctrico y produce el 17% de los gases de efecto
invernadero en el condado. Las emisiones de transporte del condado se
generan a partir de las emisiones de gasolina y diésel de los
automoviles, la gasolina y el diésel fuera de carretera, el GNCy el GLP en
la carretera, los buques marinos y los pozos de agua, y las actividades
ferroviarias y de aviacién/aeropuertos. Solo en términos de transporte
terrestre, el condado de Kern estd rodeado de montafias con un
importante corredor de transporte que lo atraviesa a otras partes del
estado. Las emisiones del transporte en el condado pueden
experimentar un aumento exponencial, ya que en los Ultimos afios el
condado se ha convertido en el hogar de mas de cincuenta mega
instalaciones de almacenamiento y distribucion que involucran el
movimiento de mercancias de camiones pesados las 24 horas del dia
(veinticuatro horas al dia y siete dias a la semana) hacia y desde Kern a
otras partes de California y la nacién (Corporacion de Desarrollo
Econdmico de Kern, 2023).

o Emisiones de la agricultura, la silvicultura y el uso de la tierra: Las
practicas agricolas, la silvicultura y el uso de la tierra constituyen otra
categoria de actividades humanas que influyen en gran medida en las
emisiones de GEl en el condado de Kern. Este sector genera el 8% de las
emisiones totales de gases de efecto invernadero en el condado. En Ia
agricultura, la combustién de combustibles, la fermentacidn entérica, el
manejo del estiércol, la quema de productos agricolas, los suelos
agricolas-ganado, los suelos agricolas-encalado, los suelos agricolas-
fertilizantes, los suelos agricolas-cultivos y el flujo de carbono comun en
los procesos agricolas generan GEl. Los paisajes boscosos, los
fertilizantes no agricolas (suelos de asentamiento), los incendios
forestales y las mejoras de los pastizales, y las quemas prescritas y las
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guemas para reducir los riesgos son las principales fuentes de emisiones
en la silvicultura y el uso de la tierra.

J Emisiones industriales: Los procesos industriales también son fuentes
clave de emisiones de GEl en el condado de Kern, produciendo el 7% de
todas las emisiones en el condado. La produccién industrial, en
particular las que implican la produccion de cemento, la fabricacion de
cal y semiconductores, los sustitutos del agotamiento de la capa de
ozono, la distribucion y transmisidn eléctrica, el didxido de corddn, la
piedra caliza y la dolomita y los consumos de carbonato de sodio, la
produccion de hidrogeno y las operaciones mineras de carbon se
caracterizan por producir muchos gases que se elevan a la atmdsfera y
contribuyen al calentamiento global.

o Emisiones de actividades residenciales y comerciales: Las actividades
residenciales y comerciales constituyen otro sector clave que genera
una cantidad alarmante de emisiones de GEl en el condado de Kern,
como se ve en su tasa de produccion de emisiones de GEl del 5%. Las
principales fuentes de emisidon en este sector son el carbdon/coque, el
gas natural, el petréleo, la quema de madera y el gas licuado de
petréleo (GLP), y la querosina se suma a la lista de emisiones
residenciales.

J Manejo de residuos y otras fuentes: Aunque contribuye en menor
medida a las emisiones de GEl, el sector no puede dejarse de lado
debido a su rapida expansidn en los Ultimos afios y su impacto en la
calidad del aire y el medio ambiente del condado de Kern. El sector de
manejo de residuos y otras fuentes son responsables del 2% de las
emisiones de GEl en el condado de Kern. Los vertederos y el manejo de
aguas residuales generan la mayor parte de las emisiones de GEl en el
sector del manejo de residuos, mientras que otras fuentes de emisiones
de GEI, como el compostaje, la recuperacion de recursos, las bases
militares, los aviones y la disposicién de nitrogeno, también aumentan
las emisiones.

Sector Puntuaciéon Media (1-4)

Agua Potable Limpia 3.68
Protecciones Contra la Contaminacion del Aire 3.61
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Creaciéon de Empleo 3.60
Mas Parques y Espacios Recreativos 3.60
Protecciones de Infraestructura Contra el Calor 3.59
Extremo

Infraestructura de Control de Inundaciones 3.54

Figura 50: Preferencias para las Inversiones de los Fondos Estatales de Reduccion de Gases de Efecto
Invernadero (Andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced de la Evaluacion de Necesidades
Comunitarias de la Fundacion Dolores Huerta 2023)

Los residentes del condado de Kern encuestados expresaron un gran interés en la
inversion en opciones de reducciéon de gases de efecto invernadero (Figura 44). Los
residentes mostraron una ligera preferencia por la inversion en agua potable limpia
y un interés ligeramente menor en las inversiones en infraestructura de control de
inundaciones (Centro Comunitario y Laboral UC Merced del 2024).

Seccidn 2.3 Analisis de Salud Publica

A. Introduccién

Este analisis de salud publica explora la linea de base de la salud publica del Condado de
Kern, discutiendo los determinantes sociales de la salud y examina las desigualdades
sociales en las condiciones de vida que impulsan resultados de salud desiguales en la
region. El informe identifica los impulsores subyacentes de estas desigualdades,
preparando el escenario para la toma de decisiones informadas e intervenciones
especificas para abordar los apremiantes desafios de salud publica que enfrenta el
condado de Kern.

B. Principales Conclusiones

El andlisis revela marcadas disparidades en la salud y las condiciones de trabajo de los
residentes del condado de Kern, particularmente entre los empleados en los sectores
agricola y doméstico. Estos trabajos se caracterizan por los estdndares mads bajos en el
mercado laboral de los EE.UU., lo que expone a los trabajadores a riesgos peligrosos para
la salud.

Los trabajadores agricolas se enfrentan a una serie de condiciones peligrosas, como el
calor extremo, la falta de descansos, el saneamiento deficiente, el robo de salarios y la
exposicion a pesticidas. Estos factores han contribuido a una mayor incidencia de muertes
relacionadas con el calor y otras muertes subitas relacionadas con enfermedades
relacionadas con el calor, como ataques cardiacos, accidentes cerebrovasculares y
enfermedades cardiovasculares.
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El condado de Kern se encuentra entre los mds bajos de California en cuanto a factores y
resultados generales de salud. El condado tiene una esperanza de vida mas baja y tasas
mas altas de mortalidad infantil en comparacion con el promedio estatal. El siguiente
analisis identifica niveles elevados de problemas relacionados con la salud mental, el uso
indebido de drogas vy la falta de vivienda, que afectan significativamente el bienestar de los
residentes del condado de Kern.

Estos hallazgos subrayan la necesidad urgente de intervenciones especificas y cambios en
las politicas para abordar los determinantes sociales de la salud y mejorar la salud general
y la resiliencia de las diversas comunidades del condado de Kern.

Efectos Econdmicos y Climaticos en la Salud Publica
Segun el analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024):

El trabajo agricola y el trabajo doméstico tienen los estandares mas bajos de todos
los trabajos en el mercado laboral de los Estados Unidos. Como resultado, el
trabajo agricola presenta mayores riesgos para la salud que cualquier otra
ocupacion. Los trabajadores agricolas experimentan calor extremo, falta de
descanso, falta de saneamiento, salarios y exposicidon a pesticidas. El estudio de
Salud de los Trabajadores Agricolas de UC Merced fue el estudio mas grande jamas
realizado sobre la salud y el bienestar de los trabajadores agricolas y encontré que
los trabajadores agricolas de California experimentaron altas tasas de
incumplimiento en el trabajo.

La Divisidn de Salud y Seguridad Ocupacional de California (Cal/OSHA, por sus
siglas en inglés) ha establecido un Estandar de Calor y un Estandar de Incendios
Forestales para proteger a los trabajadores del calor y el humo de los incendios
forestales. El estudio encontrd que el 15% de los trabajadores agricolas no
recibieron ninguna capacitacion sobre enfermedades causadas por el calor y mas
de dos de cada cinco (43%) informaron que su empleador "nunca" proporcioné un
plan de prevencion de enfermedades causadas por el calor como lo exige la ley
(Centro Comunitario y Laboral de UC Merced, del 2022b). Cuando se les preguntd,
en una escala del 1 al 5, con qué frecuencia "faltaba un respirador, pero lo
necesitaban", casi uno de cada tres (32%) trabajadores agricolas informd que
faltaban respiradores pero que "siempre" se necesitaban. Los trabajadores
agricolas también denunciaron el incumplimiento de las leyes laborales, incluidas
las violaciones de salarios y horarios. La encuesta pregunté a los trabajadores
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agricolas con qué frecuencia los empleadores se negaban a pagar los salarios
completos, en una escala de 1-nunca a 5-muy a menudo. Casi uno de cada cinco
(19%) trabajadores agricolas experimentd, en un momento u otro, que un
empleador no les pago los salarios que ganaba, mientras que casi uno de cada seis
(15%) trabajadores agricolas no recibié el nimero minimo de descansos de 10
minutos como lo exige la ley estatal.

En términos de salud y seguridad en el lugar de trabajo, las tres industrias de Kern
mencionadas anteriormente (almacenamiento, agricultura y energia) se clasificaron
entre las menos seguras para los trabajadores. Segun la Oficina de Estadisticas
Laborales de EE.UU. (del 2024), en el 2022, el almacenamiento y el
almacenamiento tuvieron una de las tasas mas altas de lesiones y enfermedades
ocupacionales no fatales de California Oficina de Estadisticas Laborales de EE.UU.
(del 2024). En el 2022, mas de 6 (6.2) de cada 100 trabajadores de almacenamiento
de California sufrieron lesiones y enfermedades que les impidieron realizar un
trabajo regular. Esta tasa fue incluso mas alta que en el sacrificio y procesamiento
de animales ("empacado de carne") (5.3), por ejemplo, la Oficina de Estadisticas
Laborales de EE.UU. (del 2024). Dos industrias relacionadas con el almacenamiento
y el almacenamiento también tuvieron tasas de lesiones y enfermedades mas altas
gue la tasa de California (2.5); estos fueron el transporte por camién (3.0) y los
servicios de construccién (2.8) Oficina de Estadisticas Laborales de EE.UU. (del
2024). La agricultura (3,1) también tuvo una tasa superior a la tasa estatal, mientras
que la extraccién de petrdleo y gas (0,8) y las actividades de apoyo a la mineria
(0,9) fueron inferiores a la tasa estatal (2,5) Oficina de Estadisticas Laborales de
EE.UU. (del 2024).

El analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced de los datos de muertes
del Departamento de Salud Publica de California en 2019 encontrd que, antes de la
pandemia, la edad promedio de muerte para los residentes del Valle de San
Joaquin era de 74 afos. Esto fue mucho antes que la media de California de 77, y la
mas temprana entre las diez regiones del estado. En particular, la edad media de
muerte del condado de Kern fue de 72 anos, el condado con la quinta edad de
muerte mas temprana en el estado.
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El siguiente andlisis examina la relacidn entre la edad de fallecimiento y la industria
en la que el trabajador habia trabajado durante la mayor parte de su vida (segun se
informa en el certificado de defuncién) (véase el Apéndice B para la metodologia).

Las personas que habian trabajado en varias de las tres industrias notables del
condado de Kern mencionadas anteriormente (agricultura, almacenamiento y
petréleo y gas) tenian edades medias de muerte incluso mas tempranas que el
condado de Kern. El almacenamiento tuvo la edad media de muerte mas temprana
(59 afios) entre las treinta industrias del condado (solo se tabularon aquellas con
>10 casos) (ver Figura 45). Las industrias relacionadas con el almacenamiento
también tuvieron edades medias tempranas de muerte, incluyendo los servicios de
construccion (65), la construccion (67) y el transporte (70) (véase Figura 45). Los
trabajadores de la extraccidn de petréleo y gas (70) también tenian una edad
media de muerte mds temprana que la del condado (ver Figura 45). De las tres
industrias prominentes del condado, solo los trabajadores agricolas tenian una
edad media de muerte que no era peor que la mediana del condado--- aunque esta
cifra puede no ser exacta; la mayoria de los trabajadores agricolas son inmigrantes
latinos y los investigadores han sospechado durante mucho tiempo un efecto de
sesgo del salmoén dentro de esta poblacidn.

Median Age at Death by Selected Kern Industries, 2019

. 70 70 T2 T2
65
59
Warehousing Building Construction Oil and Gas  Transportation  Agriculture Kern County
Services Extraction

Figura 51: Edad Media al Morir por Industrias Kern seleccionadas, 2019 (Andlisis del Centro Comunitario y
Laboral de UC Merced del Departamento de Salud Publica de California, Archivo Integral de Defunciones de
California, 2019)
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La tasa de mortalidad anual de los trabajadores de California de 56 a 65 anos fue
mas alta en las tres industrias notables de Kern. Los trabajadores de entre 56 y 65
anos, cuya principal industria de trabajo habia sido el almacenamiento o industrias
relacionadas, murieron a una tasa anual superior al promedio estatal. Las tasas de
mortalidad, por industria primaria de trabajo para las personas de 56 a 65 anos,
fueron mas altas que el promedio estatal (1.23%) para el almacenamiento (1.54%),
el transporte (1.47%) y los servicios de construccion (1.87%) (ver Figura 45).
Aquellos que habian trabajado en la construccion murieron a una tasa del 2.60%
anual, mucho mas alta que la tasa estatal del 1.23% para todos los trabajadores de
56 a 65 afios, y la tercera peor entre las 33 industrias del estado.

Los trabajadores agricolas son particularmente vulnerables al calentamiento del
clima. Los trabajadores agricolas experimentan enfermedades relacionadas con el
calor y muerte subita en el trabajo a tasas mas altas que otras industrias. Los
trabajadores agricolas trabajan al aire libre, donde estan expuestos a la luz solar
directa y se ven afectados por las enfermedades causadas por el calor treinta y
cinco veces mas que otros trabajadores (Gubernot et al., 2015). De 1992 a 2006,
los trabajadores agricolas estadounidenses tenian veinte veces mas probabilidades
de morir por insolacidon en comparacion con los trabajadores de otras industrias
(Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades 2008). En 2019, los
trabajadores agricolas experimentaron un estimado de 19.4 muertes por cada
100,000 trabajadores debido a lesiones relacionadas con el trabajo en 2019
(Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades 2021). Y en 2019, los
trabajadores agricolas representaron 48 de las 451 muertes de trabajadores
registradas oficialmente en California, mientras que solo comprendian alrededor
del 1% de la fuerza laboral del estado (Oficina de Estadisticas Laborales de EE.UU.
2020b). Sin embargo, estas estadisticas subestiman la prevalencia de las muertes
relacionadas con el calor. En California, entre 2018 y del 2022, 83 trabajadores
agricolas murieron repentinamente en el trabajo, en su mayoria por causas
relacionadas con enfermedades relacionadas con el calor, como ataques cardiacos,
accidentes cerebrovasculares, enfermedades cardiovasculares u otras causas
"naturales"”, en dias en los que la temperatura supero los 80 grados (Gross y Aldous
2023).

D. Andlisis de Salud Publica por Demografia
Segun el analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024):
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Disparidades generales de salud: De los 58 condados de California, el condado de
Kern ocupa el puesto 56 en factores de salud y el 53 en resultados de salud
(Clasificaciones de Salud del Condado de Kern del 2021). Se estima que el 27% de
los residentes del condado de Kern tienen una salud deficiente o regular, en
comparacion con el 18% de los californianos en general. Tienen una esperanza de
vida mas baja y se enfrentan a tasas mas altas de mortalidad infantil. Ademas,
varios problemas relacionados con la salud mental afectan a ese condado a niveles
relativamente mas altos en comparacién con el promedio estatal. Estas condiciones
de salud ocurren en el contexto de alta contaminacién ambiental descrito
anteriormente, con casi la mitad de las secciones censales en el condado
registradas como altamente contaminadas por las medidas estatales y mas de la
mitad por las medidas de la EPA de EE.UU. Los peligros ambientales, especialmente
la contaminacidn del aire y el agua, exacerban los riesgos para el bienestar, las
enfermedades crdénicas y la esperanza de vida. Ademas, el acceso al tratamiento
enfrenta desafios con una infraestructura médica y de atencion médica menos
amplia en la region. Estos desafios también incluyen tasas relativamente mas bajas
de acceso a la atencidn de la salud mental y a los servicios de proteccion de la
infancia.

Disparidades de Salud Médica: Hay 2,040 médicos de atencién primaria por cada
residente en el condado de Kern, en comparacion con 1,250 médicos de atencién
primaria por residente de California en promedio (Clasificaciones y Hojas de Ruta
de Salud de los Condados para el 2024). Una consecuencia de que los residentes
del condado de Kern no tengan acceso a médicos de atencion primaria es un
aumento en la tasa de hospitalizaciones prevenibles (Clasificaciones y Hojas de
Ruta de Salud de los Condados para el 2024). Las hospitalizaciones prevenibles
representan hospitalizaciones por afecciones que generalmente se pueden tratar
en entornos ambulatorios y también pueden abusar de la sala de emergencias
como fuente principal de atencién. El numero de hospitalizaciones prevenibles por
cada 100,000 inscritos en Medicare en California fue de 3,598, en comparacion con
la tasa general del condado de Kern de 4,914 (Clasificaciones y Hojas de Ruta de
Salud de los Condados para el 2024).

Como Figura 46 indica que la mortalidad infantil es relativamente mas alta en la
region. El condado de Kern ocupa el puesto 35 de 58 condados de California en
cuanto a mortalidad infantil y acceso a atencion prenatal adecuada. La esperanza
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de vida también es casi cuatro afios mas baja que el promedio estatal (Figura 47).
Por lo tanto, los residentes de Kern se enfrentan a desigualdades de salud
desproporcionadas a lo largo del ciclo de vida. Figura 48 Enumera las principales
causas de muerte en el condado.

Poblacidn total 53 3.9
Afroamericano 7.7 7.8
Hispano/Latino 5.2 4.1
Blanco 4.9 3.0

Figura 52: Mortalidad Infantil (muertes por cada 1,000 nacidos vivos) - Datos Estatales y del Condado (2021)
(Clasificaciones de salud del condado y hojas de ruta, 2021)

Condado de Kern California

Esperanza de Vida General | 77.5 81.7
Negro 72.3
Hispano/Latino 81.1
Blanco 75.6

Figura 53: Esperanza de Vida (Clasificaciones de salud y hojas de ruta del condado, 2021)

Tasa ajustada por edad por cada 100,000

Neoplasias malignas 85.3
Enfermedades del Corazdn 77.4
Accidentes 54.5
Enfermedades Crénicas de las Vias 19.5
Respiratorias Inferiores

Diabetes mellitus 18.6

Figura 54: Principal Causa de Muerte de Personas Menores de 75 afios (Clasificaciones y Hojas de Ruta de Salud
de los Condados, 2021)

Una mayor infraestructura médica con acceso asequible como la que se encuentra
en los condados mas présperos del estado mejoraria estos indicadores clave de
salud, asi como las oportunidades de empleo con una amplia cobertura de
atencién médica.

Salud mental y conductual: Hay un proveedor de salud mental por cada 490
residentes en el condado de Kern, en comparacién con un proveedor de salud
mental por cada 270 residentes de California en promedio. Los residentes del
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condado de Kern informan tener 4.7 dias de mala salud mental por afio, en
comparacion con 3.7 dias de mala salud mental para los residentes de California en
promedio. Estos son relatos de salud mental autoinformados y probablemente
también subestiman los problemas mentales no diagnosticados y no percibidos.
Figura 49 demuestra una medida de salud mental con tasas de suicidio
relativamente mas altas en el condado. Muchas partes interesadas han expresado
la necesidad continua de mejorar el acceso a los recursos y servicios de salud
mental (Reuniones de partes interesadas de la Coalicidn de Kern).

Poblacion total 14 11
Afroamericano 9

Hispano/Latino 8

Blanco 21

Figura 55: Muerte por Suicidio por cada 100,000 Habitantes (ajustado por edad) (Clasificaciones y Hojas de
Ruta de Salud de los Condados, 2021)

Muertes Inducidas por Drogas: Otro indicador relacionado con la salud mental son
las muertes inducidas por drogas. El condado de Kern ocupa el puesto 53 de 58
condados de California en cuanto a muertes inducidas por drogas. Por cada
100,000 residentes, el condado de Kern experimentd 28.6 muertes inducidas por
drogas. Esto es el doble de la tasa estatal de 14.3 por cada 100,000. Estas altas
tasas de mortalidad por drogas darian prioridad a los programas que abordan el
abuso y ayudan a la prevencion. Estos datos no incluyen otros problemas asociados
con el uso indebido de drogas y los resultados de salud mental, incluida la falta de
vivienda.

Falta de Vivienda: tiene multiples causas, incluyendo los costos de vivienda, la
salud mental y la adiccién a las drogas, y es una preocupacién creciente para los
miembros de la comunidad del condado de Kern (Reuniones de partes interesadas
de la Coalicion de Kern). Segun el Informe Anual de Evaluacidn de Personas sin
Hogar 2020 (AHAR 2020) del Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano, entre
los 59 "CoC en gran parte urbanos" del pais, el condado de Kern tiene el cuarto
porcentaje mas alto de personas sin hogar sin hogar; el quinto mayor nimero de
personas sin hogar; y el cuarto mayor nimero de veteranos sin hogar.

Las tendencias actuales de la poblacién son alarmantes. El conteo anual del 2021
Point in Time (PIT) de personas sin hogar estimé al menos 1,581 personas sin
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refugio en el condado de Kern (Figura 50), incluyendo 343 nifios, en enero del
2021. Entre 2018 y 2021, el numero total de personas sin hogar crecio un 143%.
Gran parte de este crecimiento fue impulsado por el aumento de los nifios (327%) y
las familias (221%), lo que pone de relieve la dimensién econdmica del problemay
el aumento de los riesgos para la salud mental y fisica a los que se enfrentan las
nuevas poblaciones de personas sin hogar.

A medida que la proporcidn de personas sin hogar crecio en un 32%, lo que sugiere
una necesidad de aumentar la vivienda, la tasa de crecimiento de la vivienda no se
ha mantenido al dia. El condado de Kern posee solo un refugio abierto las 24 horas,
Centro de Navegacién de la Calle M, que abrid sus puertas en mayo de 2020 y tiene
solo 150 camas. Para poner esto en perspectiva, de 2020 a 2021, el nimero de
personas sin refugio aumentd en 577 personas, casi cuatro veces el numero de
camas en Centro de Navegacion de la Calle M (Figura 51). Pero hay muchos otros
refugios colectivos (Ciudad de Bakersfield “Centro de navegacién de Brundage
Lane”, La Mision en el Condado de Kerny Centro para personas sin hogar de
Bakersfield, por nombrar algunos).

Adultos 715 1,115 1,359 1,633
Adultos con 63 74 79 174
Ninos

Nifios 107 141 142 343
A la Intemperie | 370 805 1,004 1,581
Total 885 1,330 1,580 2,150

Figura 56: Conteo Anual de Personas sin Hogar en un Punto en el Tiempo (PIT) (Libro Blanco del Gran Jurado
sobre Personas sin Hogar)

Total de Camas para Hogares sin Niios 363 384 405
Total de Unidades para Hogares con Nifios 57 66 74
Total de Camas para Hogares con Nifios 224 266 292
Camas Dedicadas para Veteranos 56 59 59
Total de Camas Durante Todo el Ailo 587 650 697

Figura 57: Conteo de Viviendas Disponibles (Libro Blanco del Gran Jurado sobre Personas sin Hogar)

Bienestar Infantil y Juventud: Hay mas denuncias de maltrato infantil por cada
1,000 nifios en el condado de Kern que en el estado (Figura 52). Hay mas informes
fundamentados de maltrato infantil por cada 1,000 nifios en el condado de Kern
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gue la tasa estatal, pero se investigan menos (Figura 53). Estas tasas resultan en
mayores problemas de salud mental y fisica para los jovenes. El condado de Kern
ocupa el puesto 54 de 58 condados de California en cuanto a nacimientos de
adolescentes. El condado tuvo 25.9 nacimientos por cada 1,000 mujeres, de 15 a
19 afos, en comparacion con la tasa estatal de 17.0 (Clasificaciones y Hojas de Ruta
de Salud de los Condados para el 2024). Una mayor infraestructura para la atencion
de la salud de los jovenes y los servicios de proteccidn infantil ayudaria a aliviar
estas altas tasas.

Percent of Allegations Investigated

76% 76%
74% 730 799

Il Kern County

I I California

2016 2017 2018 2019 2020

Figura 58: Porcentaje de denuncias investigadas (Proyecto de Indicadores de Bienestar Infantil de California)
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Child Maltreatment Allegations per 1,000 Children

76
71

- Kern County

California
60

54 33

43

2016 2017 2013 2013 2020

Figura 59: Acusaciones de Maltrato Infantil por cada 1,000 nifios (Kern Clasificaciones y Hojas de Ruta de Salud
de los Condados, 2021)

Limitaciones de Datos

Este andlisis incorporo parcialmente el andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC
Merced (del 2024) junto con los datos de las estimaciones de 1 afio de la ACS del 2022 y
las tablas tematicas de las estimaciones de 5 afios de la ACS. También se utilizo la
plataforma de planificacidon SIG basada en la comunidad y el lugar para los datos mas
recientes, actualizados por ultima vez en 2023. El andlisis del Centro Comunitario y Laboral
de UC Merced (del 2024) revisé fuentes primarias y secundarias, que abarcaron el andlisis
realizado por el Centro Comunitario y Laboral de UC Merced sobre datos de la Serie de
Microdatos de Uso Publico (PUMS) de la Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense
(ACS) de la Oficina del Censo de EE.UU. que abarca desde 2017 hasta 2021 (consulte el
Apéndice C).

Una limitacion clave de este analisis de datos es la posibilidad de incongruencias o falta de
correlaciones claras entre los puntos de datos, a pesar de que las fuentes de datos
individuales son confiables. Esto ocurre cuando se combinan datos de multiples fuentes,
gue se recopilaron en diferentes momentos o utilizando diferentes metodologias. Si bien
cada una de estas fuentes de datos tiene buena reputacion y es de alta calidad por si sola,
existen desajustes en los plazos, la cobertura geografica, los enfoques de muestreo u otros
factores. Estas diferencias dificultan el establecimiento de relaciones claras y coherentes
entre los puntos de datos.
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La Oficina del Censo de EE.UU. proporciona estimaciones anuales de la poblacién
residente, con los ultimos datos disponibles hasta el 1 de julio de 2019. Estas cifras de
poblacién de 2019 sirven como linea de base para las proyecciones futuras. Las
proyecciones de referencia de 2019 incorporan los datos histdricos mas recientes sobre
nacimientos, defunciones y migracién, examinando las tendencias desde 1990 hasta del
2022. Con estos datos de referencia de 2019, la Oficina del Censo genera proyecciones
detalladas de poblacidn a nivel de condado por edad, sexo y raza/etnia hasta el afio 2060.
Estas proyecciones a nivel de condado se agregan para proporcionar estimaciones de
poblacién a nivel estatal. Es importante tener en cuenta que las proyecciones se limitan a
la linea de base de 2019, ya que aun no se disponia de datos mas actuales del censo mas
alla de ese afio. En consecuencia, es posible que las proyecciones no reflejen plenamente
los cambios o tendencias demograficos importantes que se hayan producido desde 2019.

Ademas, los datos del Censo, al igual que cualquier dato generado por humanos, pueden
contener sesgos o errores de factores como el autoinforme, el muestreo o los problemas
de medicidn.

Finalmente, los datos del EDD del Estado de California se utilizaron para analizar el empleo
sectorial y el crecimiento proyectado, sin embargo, nuestro uso de los conjuntos de datos
del EDD del Estado de California no se baso en los datos mas desagregados en ciertos
sectores (por ejemplo, el analisis utilizé las categorias mas amplias del EDD como
"servicios de educacién y salud"), lo que puede limitar la granularidad de los
conocimientos.

Anexo
Solo en inglés 54.0%
Espaiiol 39.9%
Otras lenguas indoeuropeas 2.0%
Idiomas asiaticos y de las islas del Pacifico 3.0%
Otros idiomas 1.1%

Figura 60: Idioma hablado en casa, Condado de Kern

Regiones y Subregiones Tasa de Pobreza Ingreso Medio por Hogar
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California 11.7% $84,907
Condado de Kern (en 18.6% 548,021
general)

Central Kern 16.1% $46,552
Norte de Kern (Tasa de SNAP 25%) $47.845
Este de Kern 15.2% $65,810
Sur de Kern 28.77% $39,554
Kern Oeste 27.4% $46,628

Figura 61: Tasa de Pobreza e Ingreso Medio por Subregion
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™ o, syt AREA 3.
ANALISIS DEL MERCADO LABORAL

El mercado laboral moderno en el condado de Kern ha sido significativamente
influenciado por una historia de colonizacidn, agricultura de plantacién, cambios
demograficos significativos y disparidades en la ciudadania. Sin embargo, a lo largo del
siglo XX, los trabajadores se han movilizado, lo que ha llevado a la implementacién de
politicas federales y estatales destinadas a mejorar las condiciones laborales. La
promocion del marco Via Alta, como se describe en la intencion legislativa del CERF (SB
162), implica la inversion publica en colaboraciones entre empleadores, sindicatos y
comunidades para mejorar los estandares ambientales y de la industria. Esta seccion
explora el marco de Via Alta del Estado y su potencial para elevar los estandares
laborales en las industrias pertinentes en el condado de Kern, asi como los obstaculos
para asegurar empleos de alta calidad y las iniciativas de capacitacién que podrian
promover el desarrollo de una economia de alto nivel en el condado.

B. Principales Conclusiones

La historia laboral del condado de Kern, arraigada en el colonialismo y el modelo de
plantacién, ha llevado a disparidades duraderas en la proteccidon de los trabajadores,
particularmente para los trabajadores agricolas y domésticos. Las practicas excluyentes
persisten incluso con las reformas laborales federales, y los trabajadores agricolas han sido
historicamente excluidos de protecciones clave hasta que los esfuerzos de organizacion de
base condujeron a victorias notables. Si bien los trabajadores organizados han abogado
por reformas a nivel estatal que beneficien a los trabajadores en el condado de Kern, las
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iniciativas locales para elevar los estandares laborales han sido limitadas, lo que destaca la
necesidad continua de cambios integrales en las politicas.

El informe de la Junta de Desarrollo de la Fuerza Laboral de California describe cémo las
politicas climaticas y las adquisiciones publicas influyen en la demanda laboral y la calidad
del empleo, abogando por un enfoque de alto nivel. Este enfoque hace hincapié en las
normas de mano de obra cualificada, las normas salariales y la planificacidon de una
transicion justa para garantizar la calidad de la mano de obra y el apoyo a los trabajadores
desplazados, en contraste con un enfoque de baja escala caracterizado por la falta de
normas y formacion, lo que da lugar a una mala calidad del empleo y a la pérdida de
ingresos de los trabajadores.

Mejorar la calidad del empleo y la resiliencia econdmica en el condado de Kern requiere
abordar factores criticos como salarios dignos, beneficios, accesibilidad laboral, educacién,
oportunidades de capacitacion y salud y seguridad en el lugar de trabajo. Los aportes de la
comunidad destacan la necesidad de medidas integrales para mejorar los estandares
laborales y crear vias para la movilidad ascendente, particularmente en las industrias
relevantes para el clima.

C. Evolucion de las Normas Laborales
Segun el analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024):

El condado de Kern fue habitado originalmente por decenas de miles de personas
indigenas, y su historia colonial moldea profundamente las relaciones laborales en
la actualidad. La economia del Condado de Kern, al igual que la del Valle de San
Joaquin en general, tiene sus raices en el modelo de plantacién (Arax y Wartzman
2005). La economia de la regién ha estado ligada durante mucho tiempo a la
produccion agricola a gran escala, asi como a relaciones laborales profundamente
paternalistas. Bajo el dominio espafiol, los colonizadores fueron recompensados
con el trabajo de los nativos esclavizados. Bajo el dominio mexicano, los grandes
terratenientes mantuvieron a los campesinos indigenas en peonaje por deudas. Y
aunque la mayoria de los mexicanos eran pequefios ganaderos después de la
guerra entre México y Estados Unidos, la industrializacién (y la agricultura
industrial) empujaron hacia el oeste, y los pequefios agricultores mexicanos no
pudieron competir. Para 1900, la mayoria de los mexicanos se habian visto
obligados a abandonar sus tierras y entrar en la economia industrial,
principalmente en la agricultura industrial.
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Los estandares de los trabajadores de hoy en dia comenzaron efectivamente con la
aprobacion del New Deal por parte del presidente de los Estados Unidos, Franklin
Delano Roosevelt. En 1935, tras oleadas de huelgas y enfrentamientos violentos
entre los trabajadores que luchaban por formar sindicatos y proteger sus derechos,
por un lado, y los empleadores antisindicales, por otro, el Congreso de los Estados
Unidos aprobd la Ley Nacional de Relaciones Laborales (NLRA) de 1935 (Archivos
Nacionales). La NLRA garantizaba el derecho de los trabajadores a organizarse
libremente y participar en la negociacidn colectiva y otras actividades que
promovieran los intereses de los trabajadores sin represion ni temor a represalias.
La Junta Nacional de Relaciones Laborales (NLRB, por sus siglas en inglés) fue
creada para gestionar las disputas laborales y hacer cumplir las practicas laborales
justas basadas en las estipulaciones de la NLRA (Junta Nacional de Relaciones
Laborales). Ademas, como parte del New Deal, la Ley de Seguridad Social de 1935
cred un sistema nacional de prestaciones por desempleo y seguridad social para los
trabajadores. Tres afios mas tarde, en 1938, nuevos compromisos del gobierno
para regular las relaciones entre empleadores y empleados condujeron a la
aprobacion de la Ley de Normas Laborales Justas (FLSA, por sus siglas en inglés),
gue establece el salario minimo, el pago de horas extras, las pautas de trabajo
infantil, el mantenimiento de registros de empleo, los derechos de las madres
lactantes y la proteccion contra cualquier forma de discriminacién y otras leyes de
derechos de los trabajadores a nivel federal, estatal, y los niveles de gobierno local
(Departamento de Trabajo de los Estados Unidos).

Los trabajadores agricolas y domésticos fueron excluidos de las protecciones de los
trabajadores estadounidenses de hoy en dia. En la década de 1930, los legisladores
racistas del sur trataron de mantener un sistema de castas; dado que los
trabajadores negros se concentraron en el trabajo agricola y doméstico, esas
industrias quedaron excluidas de la NLRA, la FSLA y la Ley de Seguridad Social
(Proyecto Nacional de Ley de Empleo 2021, Quadagno 1996). La ausencia de estas
protecciones excluyd a los trabajadores agricolas y domésticos de los derechos a la
libertad de asociacion, a la negociacion colectiva y a la proteccion general de sus
intereses. En el condado de Kern, César Chavez y Dolores Huerta innovaron en la
organizacion laboral de base amplia, aplicando la organizacidn comunitaria al tema
del trabajo agricola y liderando el movimiento de trabajadores agricolas de las
décadas de 1960 y 1970 a importantes victorias. En 1966, el movimiento de
trabajadores agricolas gand el primer contrato sindical para los trabajadores
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agricolas estadounidenses en el continente (Ganz 2009). En 1970, el movimiento
de trabajadores agricolas gané mas de cien contratos sindicales y tenia mas de
50.000 miembros que pagaban cuotas (Ganz 2009). En 1977, la Unién de
Campesinos de América abogd con éxito por la aprobacion de la Ley de Relaciones
Laborales Agricolas de California, estableciendo la Junta de Relaciones Laborales
Agricolas del estado y los derechos de organizacion de los trabajadores agricolas
(Zerger 1977).

Este legado de exclusién persiste en la industria agricola, ya que las disposiciones
federales sobre el salario minimo y el pago de horas extras no cubren a los
trabajadores agricolas o domésticos (Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos, Division de Salarios y Horas 2020, Proyecto Nacional de Ley de Empleo
(NELP) 2021, Ministerio Nacional de Trabajadores Agricolas). Los sindicatos que
representan a los trabajadores agricolas han abogado con éxito por reformas
laborales agricolas a nivel estatal en California, Nueva York, Washington y otros
estados. Después de la muerte de tres trabajadores agricolas en el condado de
Kern y un trabajador agricola en el condado de Fresno, la Unién de Campesinos de
Ameérica cabilded con éxito para que se aprobara la Norma de Prevencion de
Enfermedades por Calor de California (§3395, 2005), la primera proteccion a nivel
estatal de su tipo en la nacidén. El Estandar de Calor de California beneficia a los
trabajadores en diversas ocupaciones al aire libre, como la industria del petrdleo y
el gas de Kern, y la mineria. Otras normas a nivel estatal por las que los
trabajadores organizados han abogado con éxito, para proteger a los trabajadores
de California en la agricultura y otras industrias, mas alla de las normas federales,
ahora incluyen la ley estatal de salario minimo (SB 3, 2016), los dias de licencia por
enfermedad pagada (SB 616, 2014), el saneamiento de campo (§ 3457, 1991), el
Estandar de Emergencia de Humo de Incendios Forestales de Cal/OSHA (§ 5141.1,
2019).

Las contribuciones de los trabajadores organizados al desarrollo de politicas
laborales y la aprobacion de proyectos de ley estatales han sido esenciales para
elevar los estandares laborales en la agricultura y otras industrias en el condado de
Kern. En los ultimos afios, algunos municipios de California han aprobado
ordenanzas locales que aumentan los salarios minimos, amplian los dias de
enfermedad pagados o mejoran la seguridad en el lugar de trabajo. Sin embargo,
no hay ejemplos de que el condado de Kern o sus ciudades aprueben leyes locales
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para elevar los estandares laborales. Histéricamente, las mejoras generalizadas en
las condiciones de trabajo en las industrias del condado de Kern solo han surgido

debido a cambios en las politicas federales y estatales, o acuerdos de negociacion
colectiva representados por los sindicatos en el lugar de trabajo.

A continuacidn, revisamos el marco de Via Alta de California y las disposiciones
relevantes de la politica laboral, para presentar ejemplos de cémo el sector publico
puede fomentar las colaboraciones en Via Alta para promover California Jobs First
(Empleos en Kern Primero) /SB 162.

D. El Enfoque de la Carretera Principal de California
Segun el andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024):

En 2019, la Junta de Desarrollo de la Fuerza Laboral de California publicd un
informe de 600 pdaginas ("Putin California en te Via Alta") que articula el marco de
la carretera principal como el plan del estado para avanzar en sus ambiciosos
objetivos climaticos, reducir las emisiones de gases de efecto invernadero para
2035 y convertirse en carbono neutral para 2045. El informe fue pionero al ir mas
alla de los enfoques tradicionales que planifican la capacitacion de la fuerza laboral
"verde" (para los empleos econdmicos y recipientes al clima del mafiana) al afirmar
también que el poder de contratacion publica del estado podria aprovecharse para
dar forma a la demanda de esos empleos.

El informe conceptualizd cdmo el climay las politicas publicas dan forma a la
demanda laboral y el nUmero de empleos, la calidad del empleo y el acceso al
trabajo, que pueden ser de alto o bajo nivel, como se describe a continuacion
(zabin et al. 2019, 10):

J Politicas climaticas: Algunos ejemplos son "el estandar de cartera de
energias renovables, los programas de incentivos de EE de pagarés, la
infraestructura y los reembolsos de vehiculos eléctricos, el programa
CAP-and-Trade".

o Mecanismos de politica que afectan la demanda de mano de obra:
Algunos ejemplos son "la inversion publica, los mandatos, las empresas
publicas, los incentivos, las politicas de fijacién de precios y las
adquisiciones".
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. Impacto de las politicas en el nimero de empleos, la calidad del empleo
y el acceso al empleo: Los ejemplos incluyen "trabajos de construccidn,
manufactura, transporte y servicios publicos".

El marco conceptual del informe articula que el "enfoque de la via alta" consiste en
varios procesos distintos, como las palancas del lado de la demanda para las
agencias climaticas, las estrategias del lado de la oferta para las instituciones de
educacion y formacién, y la planificacion de la transicién justa (Zabin et al. 2019).

o Palancas del lado de la demanda para las agencias climaticas: Consisten
en "estandares de fuerza laboral calificada, estandares salariales,
acuerdos de fuerza laboral comunitaria, adquisiciones para el bien
publico, [y] mecanismos de contratacién especificos/locales".

. Estrategias del lado de la oferta para las instituciones de educacion y
capacitacion: Consisten en "capacitacién previa al aprendizaje y en
proceso, asociaciones de capacitacion de la industria y actualizaciones
de los planes de estudio en instituciones postsecundarias".

J Transiciones justas: Consisten en "la eliminacién gradual de la industria
planificada, el apoyo a los trabajadores desplazados, el desarrollo
econdmico de la comunidad y la asistencia a los trabajadores
desplazados".

Cuando se sigue el enfoque de la via rapida, los autores del informe argumentan
gue conduce a resultados como la diversificacion econdmica, el cumplimiento de
las necesidades de habilidades, la mano de obra de calidad, la mejora de los
estandares de trabajo y el mantenimiento de los medios de vida de los
trabajadores desplazados. Por el contrario, cuando no se sigue el enfoque de la via
alta, se produce un enfoque de la "via baja", caracterizado por la falta de normas
laborales, capacitacion y planificacién anticipada para los trabajadores
desplazados. Los bajos resultados en las carreteras incluyen la falta de adopcion
por parte del mercado, la mano de obra de mala calidad, los bajos salarios y los
trabajadores desplazados que pierden empleos e ingresos.

E. Normas Laborales en el Condado de Kern
Segun el analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024):
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California Jobs First (Empleos en California Primero), con la intencién de avanzar en
la definicién del estado de un marco de desarrollo econdmico de alto nivel, debe
incorporar disposiciones para estandares laborales mas altos en su planificacién e
implementacion. Como se menciond en secciones anteriores, la mayoria de las
industrias y ocupaciones de Kern tienen salarios medios por debajo de un salario
digno. En consecuencia, es probable que mejorar el acceso a trayectorias
profesionales especificas en ciertas industrias no produzca un cambio generalizado
gue promueva la resiliencia econdmica y climatica en Kern.

En las reuniones de partes interesadas de la Coalicion de Kern, los miembros de la
comunidad indicaron que sus expectativas de un "buen trabajo" se alineaban con la
definicidn estatal de "trabajo de calidad" (también analizada en el Resumen Regional del
CERF de la Coalicion de Kern (2023) y se centraba en 1) salarios dignos y salarios mas altos,
2) beneficios para los empleados y 3) accesibilidad al trabajo. Estos temas fueron
coherentes en todas las subregiones. Los residentes expresaron que un empleo de calidad
debe respaldar el costo de vida, ofrecer estabilidad y salarios competitivos, y proporcionar
beneficios como seguro médico, licencia por enfermedad pagada, vacaciones pagadas,
jubilacion, cuidado de nifios, contratos sindicales sélidos, oportunidades de movilidad
ascendente, horarios de trabajo flexibles y un entorno de trabajo bueno y seguro. Algunas
regiones identificaron la importancia de la contratacion local e incentivar a las empresas a
contratar de la mano de obra local, asi como incentivar a mas pequefias empresas a
ubicarse cerca de los centros de poblacién para aprovechar la mano de obra local. En
algunas regiones, los miembros de la comunidad expresaron su preocupacion por la
disponibilidad de empleos de calidad en sus ciudades y la accesibilidad de dichos empleos.
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Kern County Quality Jobs Gap

57,270 Good jobs

Promising jobs
36,185 [ Other jobs
[ ] Other jobs

Quality
jobs gap

99,586

Figura 62: Brecha de Empleos de Calidad en el Condado de Kern (Resumen regional de Kern Coalition CERF, 2023)

Los datos en Figura 57 también muestra que la distribucion de empleos buenos y
prometedores estd muy sesgada por la raza y el nivel educativo del informe de la
Estrategia de Desarrollo Econdmico Integral (CEDS) del Condado de Kern 2021. En
particular, incluso entre aquellos con el mismo nivel educativo, los trabajadores de color
tenian muchas menos probabilidades de tener trabajos buenos o prometedores.
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Percentage of Population Holding “Good” or “Promising” Jobs by Educational Attainment and Race

Total

Bachelor's degree and higher 4
Associate’s degree
Some college or certificate
High school diploma or GED [ Good jobs

Less than high school Promising jobs
White
Other
Asian

Black

Hispanic 1 12
T T T T T T T T T 1

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Figura 63: Porcentaje de la Poblacion que tiene trabajos "buenos" o "prometedores" por nivel educativo y raza
(Estrategia de Desarrollo Econémico Integral del Condado de Kern (CEDS), 2021)

Un segundo tema que surgid en las reuniones de las partes interesadas fue la importancia
de tener acceso a oportunidades de educacién y capacitacidn. Segun el andlisis del Centro
Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024):

Los miembros expresaron que los empleos de calidad requieren una fuerza laboral
calificada, lo que requiere una expansion y acceso a los programas publicos de
educacién y capacitacion. Los residentes discutieron la educacion en relacién con el
desarrollo de habilidades, lo que brindaria oportunidades para la movilidad
ascendente, asi como aumentos salariales.

Al debatir sobre los obstaculos para encontrar un empleo, las partes interesadas
sefialaron la falta de empleos de calidad, la accesibilidad de los puestos de trabajo
disponibles y la falta de educacion y formacion adecuadas necesarias para el
empleo. Los participantes también mencionaron la propension de los empleadores
a contratar empleados no locales. Estos temas fueron coherentes en todas las
subregiones. Los residentes describieron la falta de empleos de calidad como
consecuencia de los bajos salarios o la falta de salarios altos, los salarios no
comparativos dentro de su region y la falta general de disponibilidad de empleos.
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Otro obstaculo expresado por los miembros de la comunidad fue la falta de
accesibilidad a los trabajos actuales. Las principales preocupaciones en torno a la
accesibilidad fueron las barreras linglisticas, los antecedentes penales, la condicién
de indocumentado, la falta de licencia de conducir, las barreras de ubicaciény
transporte, la falta de opciones de cuidado infantil o la incapacidad de pagar el
cuidado de los nifos y los largos desplazamientos. Los miembros expresaron que la
capacitacion y las certificaciones para preparar a los trabajadores eran en gran
medida inaccesibles para las personas que no hablaban inglés, especialmente para
las poblaciones indigenas. Sugirieron que los servicios de interpretacion podrian
ser Utiles para superar esos obstaculos. Los miembros también discutieron que la
ubicacidn o la proximidad al trabajo era a menudo una barrera, especialmente
dados los altos precios de la gasolina, las barreras para obtener una licencia de
conducir y la falta de infraestructura de transporte publico.

Cuando se les pregunto sobre lo que su comunidad podria proporcionar para beneficiar la
creacion de empleos, las partes interesadas reflejaron muchos de los temas anteriores y
pidieron programas educativos especificos, como programas de educacion para adultos,
clases de inglés, programas de negocios y finanzas, educacién universitaria tempranay
programas educativos de computacion y tecnologia. Segun el andlisis del Centro
Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024):

Los trabajadores de Kern encuestados en la Encuesta de la Asociacion de
Capacitaciéon en Carreteras Altas de Estrategias Regionales del Condado de Kern
expresaron estar interesados en mejores empleos y mas trabajo. Cuando se les
pregunto si estaban interesados en tener un mejor trabajo, casi la mitad (46%) dijo
gue estaba "muy interesado" y otro 20% dijo que estaba "algo interesado". Solo un
tercio (34%) dijo que "no estaba interesado en absoluto" en un trabajo mejor. Entre
el 25% de los trabajadores de Kern que trabajaban a tiempo parcial (menos de 35
horas a la semana), mas de la mitad (58%) expresaron su deseo de trabajar a
tiempo completo. Y entre los que quieren trabajar a tiempo completo, mas de un
tercio (34%) cit6 la escuela o la formacién como la razén principal para no trabajar
a tiempo completo, aunque un 9% adicional dijo que sélo podia encontrar un
trabajo a tiempo parcial, y otro 3% dijo que las malas condiciones empresariales les
impedian trabajar a tiempo completo.
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A continuacion, el andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024)
identificd disposiciones laborales que se utilizan con frecuencia en los convenios colectivos
de trabajo o en los esfuerzos de formulacién de politicas gubernamentales destinados a
mejorar las condiciones de trabajo. Estas normas abarcan diversos aspectos, como los
salarios justos, los mecanismos para el didlogo y la atencién de las quejas, las practicas de
manejo en el lugar de trabajo, las estructuras de compensacion, las politicas de licencias,
el empoderamiento y la dignidad de los trabajadores, la promocidon de entornos de trabajo
saludables y los derechos de reunidn y expresion. Evaluamos hasta qué punto estas
disposiciones se reflejan actualmente en las regulaciones de California y su
implementacion dentro del condado de Kern.

Segun el analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024):

Salarios Dignos Sostenibles

Las consideraciones de salario digno requieren que los salarios sean predecibles,
estables y capaces de mantener a los trabajadores y sus dependientes. Los salarios
dignos también deben ser capaces de satisfacer necesidades basicas como
alimentos, cuidado de nifios, vivienda, transporte y otras necesidades familiares. La
Junta de Desarrollo de la Fuerza Laboral de California enfatiza el pago de salarios de
apoyo familiar que incluyen atencién médica, pensiones y licencia por enfermedad
y dias festivos pagados, y la garantia de la capacidad de los trabajadores para pagar
las necesidades basicas para ellos y sus familias en cualquier lugar. Los salarios
dignos se calculan en funcién de una serie de factores, como el nimero de
miembros de la familia dentro de un hogar. Por ejemplo, en 2023, las familias con
dos adultos y dos nifios en el condado de Kern, un Unico sostén de la familia,
tendrian que ganar un salario por hora de $38.14 para evitar la inseguridad
alimentaria y de vivienda crénica y grave; en familias similares con dos adultos que
trabajan, cada uno tendria que ganar $25.02 por hora (Calculadora de salario digno
del MIT 2023). Algunos condados han establecido salarios minimos mas altos que
las tasas de salario minimo estatales o federales para ayudar a los trabajadores a
hacer frente al aumento del costo de vida; Dichas medidas han incluido a los
trabajadores del sector publico, a los trabajadores de ciertas industrias (por
ejemplo, de comida rapida) o al pago por condiciones de vida peligrosas para los
trabajadores esenciales durante las principales emergencias publicas. El condado
de Kern nunca ha establecido salarios locales mads altos, o salarios mas altos para
los trabajadores en industrias emergentes relacionadas con el clima.
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Beneficios

Al igual que la necesidad de salarios mas altos, los beneficios mas completos son

un componente importante de la calidad del empleo. Estos pueden incluir
protecciones de licencia pagada (enfermedad, familia, médica y vacaciones),
ahorros significativos para pension/jubilacion o beneficios de salud significativos.
Como condicidn para la financiacion publica de la resiliencia econdmica y climatica,
los empleadores de los sectores pertinentes pueden demostrar pruebas de mejoras
en alguno o todos los beneficios mencionados.

El Programa Piloto de Estabilizacién y Proteccion de la Mano de Obra Agricola
(FLSP, por sus siglas en inglés) del Departamento de Agricultura de los Estados
Unidos (USDA, por sus siglas en inglés) se basa en el marco de las carreteras
secundarias. Pronto se asignaran 65 millones de ddlares en subsidios publicos a los
empleadores agricolas, y las mayores cantidades se destinaran a aquellos que
demuestren las mejores condiciones de trabajo, incluido el aumento de los
beneficios. Si bien California enfrenta una crisis presupuestaria, los lideres estatales
aun tienen la oportunidad de alinear los subsidios existentes, como los de agencias
estatales como el Departamento de Alimentos y Agricultura de California, con
California Jobs First (Empleos en Kern Primero) y los empleadores de carreteras
principales.

En las reuniones de las partes interesadas de la Coalicion de Kern, los residentes
entrevistados sobre lo que constituye un buen trabajo citaron regularmente el acceso a los
beneficios como un elemento critico. Especificamente, los residentes prefieren trabajos
que ofrezcan beneficios de salud y apoyo para el cuidado de la familia y los nifios,
beneficios competitivos y acceso a programas de capacitacion educativa, junto con talleres
y sesiones de capacitacién adaptadas para el desarrollo de pequeiias empresas (Centro
Comunitario y Laboral de UC Merced del 2024). Como continua el analisis del Centro
Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024):

Los trabajadores del Condado de Kern encuestados en la Encuesta de Asociacién de
Capacitacion en Carreteras Secundarias de Estrategias Regionales del Condado de
Kern expresaron interés en un buen acceso a la atencion médica y a los empleos de
atencion médica. Cuando se les preguntd qué tan importantes creian que eran los
beneficios del "seguro de salud/dental/de la vista" para los trabajadores (en una
escala del 1 al 4, donde 4 es "extremadamente importante"), el 78% respondid
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"extremadamente importante". Esto empatd con la tasa mas alta de cualquier otro
beneficio, incluyendo los beneficios de jubilacion (78%), la licencia por enfermedad
pagada (74%), la licencia familiar pagada (69%), los dias de vacaciones (66%), el
cuidado de nifios (62%) y los programas de descuento para empleados (46%).
Cuando se les preguntd qué significaria tener un mejor trabajo, la segunda
respuesta mas comun después de "mejor salario" (40%) fue "beneficios" (13%).
Mas de uno de cada tres trabajadores (36%) dijo que su empleador no ofrecia
cobertura de atencién médica.

Horarios de Trabajo Estables y Predecibles

Los horarios y las horas de trabajo de los trabajadores deben ser confiables,
estables y predecibles, con la seguridad de que los trabajadores no perderan sus
empleos e ingresos inesperadamente. Como condicién para la financiacién publica,
los empleadores de estas industrias podrian proporcionar a los trabajadores acceso
a informacién sobre sus horarios. Por ejemplo, los turnos deben estar claramente
definidos, con horas de trabajo constantes con mucha anticipacién, como con un
aviso de anticipacién estandar de 28 dias de cambios en la programacion. Ademas,
los horarios de trabajo deben incluir horas que tengan en cuenta la necesidad de
que las familias obtengan ingresos sostenibles.

Los comentarios de los residentes del Condado de Kern en las Reuniones de Partes
Interesadas de la Coalicién de Kern también citan el equilibrio entre el trabajo y la vida
personal como un componente clave de un trabajo de calidad, destacando la necesidad de
horarios de trabajo razonables y confiables. Como continua el analisis del Centro
Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024):

Derecho de los Trabajadores a la Ayuda y Proteccion Mutua

Los derechos de los trabajadores y la capacidad de afiliarse a sindicatos o participar
en un esfuerzo concertado para el apoyo y la proteccion mutuos son una norma
laboral justa obligatoria y comun en todas las industrias. De acuerdo con el
Convenio Co87 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), las libertades
sindicales y de expresidon constituyen normas laborales indispensables para mejorar
las condiciones laborales y establecer la paz en el lugar de trabajo (OIT, convenio
C087). Esos derechos pueden incluir que el empleador sea signatario de un
contrato sindical; En los casos en que no exista un contrato sindical, acuerdos de
"paz laboral" (es decir, "verificacidn de tarjetas" para votar por los sindicatos y
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neutralidad del empleador hacia la actividad de organizacidn sindical). En el 2022,
el estado de California aprobd la Ley de Eleccion de Voto de Relaciones Laborales
Agricolas (AB 2183), que permite a los trabajadores agricolas el derecho a votar
mediante el uso de tarjetas. Los lugares de trabajo también podrian implementar
comités obrero-patronales para mejorar las condiciones de trabajo.

Sistemas de Manejo de Quejas y Mecanismos de Resolucion de Problemas
Liderados por la Industria

Los sistemas de resolucidn de quejas en el lugar de trabajo son caracteristicas
importantes de las normas laborales. A los trabajadores se les debe dar |a
oportunidad de presentar quejas o quejas relacionadas con el trabajo, y de que
esos problemas se resuelvan a nivel del empleador, del gobierno local o de las
agencias estatales y federales. El Departamento de Relaciones Industriales de
California gestiona las quejas laborales, como el robo de salarios, a través de la
Oficina del Comisionado Laboral, donde los trabajadores tienen derecho a
presentar quejas contra sus empleadores en linea, por correo, correo electrénico o
en persona, independientemente de su estatus migratorio y otros factores (Agencia
de Desarrollo Laboral y de la Fuerza Laboral de la Junta de Desarrollo de la Fuerza
Laboral de California). En los casos en que las quejas de los trabajadores no se
resuelven a nivel del empleador, los trabajadores tienen el derecho legal de
acceder a los canales de las agencias estatales y federales sin temor a represalias.
La financiacion publica de iniciativas de resiliencia econdmica y climatica podria
incentivar a los empleadores que ya son signatarios de un contrato sindical; o tener
un comité activo e independiente de trabajadores y la direccion que se redna en
torno a cuestiones relacionadas con el trabajo; o tener un procedimiento de queja
publicado publicamente que vaya mas alla de las regulaciones federales y estatales,
y no tener registro de violaciones estatales o federales importantes.

Logro de Habilidades

Los trabajadores deben tener la capacidad de acceder a las oportunidades de
desarrollarse profesionalmente a través de promociones, aprendizaje de nuevas
habilidades o reciclaje profesional. La Asociacion de Capacitacion en Carreteras
Secundarias de la Junta de Desarrollo de la Fuerza Laboral de California subsidia
colaboraciones de sindicatos, empleadores y organizaciones comunitarias para
involucrar a los trabajadores en proyectos que apoyan el desarrollo de habilidades
para satisfacer las necesidades de la industria y la competencia en resiliencia
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climatica. Los subsidios estatales deben alinearse para recompensar a los
empleadores que ya invierten en la capacitacién y el avance de los trabajadores
hacia los objetivos climaticos del estado. Dicha capacitacion y promocién podria
incluir el cumplimiento de las normas de aprendizaje; en ocupaciones que no sean
de aprendizaje, el desarrollo de habilidades portatiles reconocidas por la industria;
o ser miembro de una Asociacion de Capacitacidon de Alta Carretera.

Durante las reuniones subregionales, los residentes del condado de Kern enfatizaron la
necesidad de ampliar los cursos de inglés y capacitacion técnica para brindar capacitaciéon
laboral, educacion y orientacion sobre cdmo navegar por el sistema educativo y las
carreras universitarias. Segun el analisis de talento del informe CEDS 2021 del condado de
Kern, la expansion potencial de los servicios empresariales requiere el cultivo de una base
de habilidades digitales y talento tecnoldgico mas sélida como un componente esencial de
cualquier esfuerzo general deliberado. Los residentes destacaron factores como la falta de
servicios de interpretacién como una barrera para acceder a oportunidades educativas,
junto con la importancia de la atencion médica asequible y las oportunidades de talleres /
pasantias para los jévenes. Los residentes también pidieron inversiones en capacitacién en
liderazgo y manejo para los empleadores, apoyo a las pequefias empresas a través de
capacitacidon en navegacion e incentivos para que las empresas contraten y capaciten a
miembros de la comunidad local (Centro Comunitario y Laboral de UC Merced del 2024).

En la Encuesta Comunitaria del 2024 del Consejo de Gobiernos de Kern (COG, por sus
siglas en inglés), los residentes clasificaron "mejorar la calidad de la educacién publica"
como el tema mas importante para mejorar la calidad de vida en el condado de Kern
durante los préximos 20 afos. Segun el analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC
Merced (del 2024):

Salud y Seguridad en el Lugar de Trabajo

Las condiciones de trabajo estan recogidas en las normas laborales internacionales,
federales y estatales en diversas dimensiones, pero todas ellas identifican la
necesidad de la seguridad de los trabajadores y de la libertad de cualquier forma
de discriminacidén y acoso. El marco de carreteras del estado afirma que un entorno
de trabajo saludable implica una capacitaciéon adecuada y la provisién de equipos
de seguridad en el lugar de trabajo para reducir las lesiones en el trabajo, prevenir
muertes y disminuir los impactos de las condiciones de salud a largo plazo. La
capacitacién con conciencia social debe disefiarse para incorporar practicas de
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equidad racial en contextos comunitarios para apoyar a los empleadores a tomar
decisiones a favor del medio ambiente y la salud publica para la sostenibilidad. Los
subsidios estatales para iniciativas de resiliencia climatica y econémica deben
priorizar a los empleadores que son signatarios de un contrato sindical; o tener un
comité de seguridad activo e independiente dirigido por los trabajadores; o tener
un plan de salud y seguridad en el lugar de trabajo publicado publicamente que
exceda las regulaciones estatales y federales de salud y seguridad, y no tener
registro de violaciones estatales o federales importantes.

En resumen, varias politicas gubernamentales y de empleadores ya brindan
proteccion a los trabajadores y mejoran las normas laborales existentes. Para que
el CERF/SB 162 promueva un enfoque de alto nivel hacia la resiliencia climatica y
econdmica, y para que el estado avance hacia sus ambiciosos objetivos climaticos,
los subsidios publicos existentes deben incentivar a los empleadores de Kern en
industrias relevantes para el clima, como la agricultura, el almacenamiento, la
energia y la atenciéon médica, que estén alineados con el marco de alto nivel. En lo
anterior, hemos esbozado varias formas en que se podria definir e incentivar el
empleo vial elevado. En la fase de implementacidn, sera fundamental que las
partes interesadas del Kern CERF aclaren las industrias que se consideran vitales
para avanzar en los planes locales de resiliencia econémica y climatica; y trabajar
para crear una rubrica definida para financiar el alto nivel de empleo vial en esas
industrias relevantes. De manera critica, las autoridades gubernamentales estatales
y locales tendran que garantizar que los fondos publicos recompensen a los
empleadores de Kern que establezcan e implementen estandares laborales
mejorados en industrias vitales para la resiliencia econdmica y climatica, o dichos
subsidios publicos promoveran en su lugar un enfoque de desarrollo econdmico de
bajo costo en conflicto directo con los objetivos de California Jobs First (Empleos en
Kern Primero) /SB 162.
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__ AREA 4.
ANALISIS DE GRUPOS INDUSTRIALES

Esta seccidn proporciona una sintesis fundamental sobre el perfil de empleo del
Condado de Kern para informar mejores estrategias de inversion que faciliten una
transicion hacia industrias emergentes, fomentando una recuperacion econémica mas
equitativa y sostenible.

En seis subsecciones principales, primero examinamos las proyecciones de crecimiento y
disminucion de las tasas de empleo por industria y los efectos residuales de la pandemia
del COVID-19. Incluimos un analisis sobre las ventajas comparativas, los activos de
infraestructura, el ecosistema de innovacion, las consideraciones de la cadena de
suministro, las inversiones federales y estatales, y las tendencias politicas. A continuacién,
un desglose subregional delinea los matices de cinco dreas distintas dentro del condado:
este de Kern, el oeste de Kern, el norte de Kern, el sur de Kern y el centro de Kern.
Ademas, exploramos cinco industrias especificas que se destacan por sus desafios Unicos,
importantes impactos en el empleo y una fuerte demanda de crecimiento del empleo
identificada por las partes interesadas (agricultura, almacenamiento, atencion médica,
desarrollo de energia baja en carbono y manejo del carbono, y educacién). A continuacién,
analizamos los beneficios y limitaciones de la industria del manejo del carbono en el
condado de Kern. Debido a las tendencias y analisis identificados, abordamos el aspecto
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critico del riesgo de desplazamiento de trabajadores. Por ultimo, reconocemos las
limitaciones de datos inherentes a nuestro estudio.

B. Principales Conclusiones

El condado de Kern cuenta con un perfil laboral diverso, con contribuciones notables de
sectores como el gobierno (21.2%), el comercio, el transporte y los servicios publicos
(17.3%), la agricultura (15.4%), la educacién y los servicios de salud (14.1%) y el ocio y la
hospitalidad (8.5%)

En los ultimos cinco anos, el condado ha experimentado un crecimiento notable en el
numero de empleos, particularmente en educacién y servicios de salud (22.4%), comercio,
transporte y servicios publicos (16.1%), gobierno (8.3%) y ocio y hospitalidad (8.1%). Para
el 2030, también se prevé un crecimiento considerable del empleo en diversos sectores,
como el comercio, el transporte y los servicios publicos (+14.100 puestos de trabajo), la
educacién y los servicios sanitarios (+8.100), el entretenimiento y la hoteleria (+7.500) y el
gobierno (+6.300).

No obstante, ciertas industrias en Kern también han enfrentado desafios en los ultimos
cinco afios, con caidas en la mineria y la tala (-20,0%), la informacion (-15,0%), la
manufactura (-3,9%), la agricultura (-2,9%), las actividades financieras (-1,3%) y la
construccién (-0,6%). La mineria y la explotacion maderera es el Unico sector que se prevé
gue experimente una disminucién del empleo (con una disminucidn prevista de 500
puestos de trabajo).

Elinicio de la pandemia del COVID-19 dio lugar a grandes caidas del PIB en sectores como
las artes y el entretenimiento (-41%), los servicios de alojamiento y alimentacién (-21%), la
extraccion de petréleo y gas (-17%) vy los servicios educativos (-16%), mientras que otros
sectores, en particular la agricultura (20%) y los servicios publicos (15%), mostraron
resiliencia con el crecimiento del PIB.

Gran parte del empleo en el condado proviene del gobierno (68,000 empleos), el
comercio, el transporte y los servicios publicos (60,000), los recursos naturales y la mineria
(49,091), los servicios de educacién y salud (44,707), el ocio y la hospitalidad (30,089) y los
servicios profesionales y empresariales (25,874). Por otro lado, en cuanto a los
establecimientos, estimaciones recientes indican que los servicios de educacion y salud
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lideran (11.355), seguidos por el comercio, transporte y servicios publicos (3.847) y los
servicios profesionales y empresariales (2.143).

La ventaja competitiva del Condado de Kern en varias industrias, como los recursos
naturales, el gobierno, el comercio, el transporte y la construccion, es evidente a través de
los altos cocientes de ubicacion (LQ). El informe de la Estrategia de Desarrollo Econémico
Integral (CEDS, por sus siglas en inglés) del Condado de Kern del 2021 identifica
subsectores adicionales con ventajas competitivas (incluyendo ciertos subsectores de
fabricacion y servicios comerciales y profesionales).

En términos de activos de infraestructura, la ubicacion estratégica del condado, las
politicas eficientes de uso de la tierra y la conectividad de banda ancha son fundamentales
para su competitividad. Los desafios incluyen problemas de creacién de lugares del este de
Kern y la disminucidn de la proximidad laboral debido al crecimiento suburbano. El acceso
a la banda ancha, aunque en general es elevado, sigue siendo desigual, especialmente en
las zonas de alta pobreza. La Ley de Inversion en Infraestructura y Empleo tiene como
objetivo abordar estas brechas, destacando el rol de la infraestructura en el impulso de la
productividad y el crecimiento econdmico.

El paisaje innovador del condado de Kern brilla con fortalezas distintivas. Con menores
gastos de investigacién y desarrollo (I&D) en comparacion con las universidades vecinas,
CSU Bakersfield continua priorizando la investigacion al complementar el financiamiento
externo con sus propios ingresos. Las instituciones militares y aeroespaciales de la regién
contribuyen a la investigacion, especialmente en campos clave de la ingenieria. El condado
de Kern también se destaca en publicaciones de investigacidn, particularmente en
disciplinas de ingenieria enfocadas.

Las interrupciones de la cadena de suministro plantean un desafio importante para el
sector agricola del condado de Kern, lo que lleva a la escasez de productos y al aumento
de los costos tanto para los agricultores como para los consumidores. Los cuellos de
botella en el transporte y la escasez de mano de obra son obstaculos clave que requieren
soluciones especificas.

El Condado de Kern se beneficia de importantes inversiones federales y estatales
destinadas a mejorar su infraestructura (como el proyecto CAPM de Wheeler Ridge), la
seguridad del agua (como el Proyecto de Almacenamiento de Agua Subterranea de Kern
Fan) y la calidad de vida en general (a través de los fondos de ARPA para la seguridad
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publica, las personas sin hogar y las iniciativas de infraestructura). Estas inversiones
estratégicamente alineadas posicionan al condado para el crecimiento y desarrollo
futuros.

El éxito del condado también depende de navegar por las tendencias de la politica estatal.
La colaboracion es clave para asegurar beneficios tanto para la regién como para el estado.
Si bien Kern debe abogar por sus industrias tradicionales, también debe adoptar el cambio
hacia la energia renovable como los parques solares y edlicos. La politica de uso de la
tierra del condado ofrece una ventaja competitiva con sus procesos de permisos
simplificados. Las areas de mayor colaboracion incluyen la expansién de la infraestructura,
los incentivos de la industria y una estrategia coordinada para el sector aeroespacial y
espacial comercial.

Los perfiles subregionales del este, oeste, norte, sur y el centro de Kern ofrecen mas
informacion sobre sus paisajes econdmicos Unicos, sus dificultades y su alineacion con la
transicion a una economia de alto nivel.

o Este de Kern: Impulsado por las instalaciones militares, el este de Kern también
se enfoca en la diversificacion econdmica en sectores como productos
aeroespaciales, servicios, investigacion y pruebas; recursos naturales y energia
limpia; recreacidn al aire libre y turismo; logistica y distribucidn; y atencion
médica.

o Oeste de Kern: Anclada en la industria petrolera, el oeste de Kern estd
haciendo la transicion a tecnologias de manejo y almacenamiento de carbono
mientras explora oportunidades en la remediacion de pozos petroleros, el
almacenamiento por gravedad y el almacenamiento de energia geotérmica. La
agricultura sigue siendo un sector esencial, aunque sus pautas de crecimiento
varian.

o Norte de Kern: Principalmente agricola, del norte de Kern se enfrenta a
desafios climaticos como la sequia y el calor extremo. Estd adoptando la
biomasa con propuestas de captura y secuestro de carbono adjuntas, al tiempo
que se aventura en la logistica y la distribucion.

o Sur de Kern: Dominado por empleos agricolas de bajos salarios, South Kern
estd invirtiendo en energia baja en carbono y mejoras comunitarias, como
autobuses eléctricos, infraestructura de microrredes y centros educativos.
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o Centro de Kern: El Centro de Kern, una economia diversa que incluye la
agricultura, el petréleo, la fabricacién y la distribucion, esta explorando el
desarrollo de energia baja en carbono y soluciones de manejo de carbono,
como las microrredes, al tiempo que enfrenta desafios con los digestores de
productos lacteos (DD) y la expansién de almacenes.

Teniendo en cuenta los datos de empleo, los aportes de la comunidad y otras
consideraciones relevantes, el condado de Kern muestra varios sectores particularmente
interesantes. Cinco industrias se destacan por tener alguna combinacién de presentar
desafios Unicos, hacer una contribucién sustancial al empleo en el condado y demostrar
grandes demandas de crecimiento laboral. Estos incluyen la agricultura, el
almacenamiento, la atencidon médica, la energia baja en carbono y la educacidn, cada uno
con sus propias oportunidades y desafios:

o La Agricultura, aunque es el tercer sector de empleo mas grande de Kern,
enfrenta desafios como bajos estandares laborales y salarios, impactos
ambientales y riesgos ocupacionales, con la mayoria de los trabajadores
concentrados en roles mal pagados.

° El Almacenamiento, que experimenta un crecimiento en Kern, se asocia con
altas emisiones de gases de efecto invernadero, disminuciones salariales y
riesgos ocupacionales, lo que afecta predominantemente a los trabajadores en
puestos mal pagados.

o La atencidon Médica, una de las principales industrias de Kern con una amplia
gama de ocupaciones dentro del sector, brinda servicios esenciales, pero sufre
un alto porcentaje de trabajadores que ganan menos de un salario digno.

o La Energia Baja en Carbono, un sector en crecimiento en Kern, ofrece
oportunidades para el crecimiento econdmico y la creacién de empleo, pero se
enfrenta a la oposicién y a la preocupacion por los impactos ambientales y la
dependencia de los subsidios, especialmente en relacién con las comunidades
locales y el manejo de los recursos.

° La Educacién, un pilar fundamental del panorama laboral del condado de Kern,
ha mostrado un crecimiento notable y ha atraido el interés de la comunidad, sin
embargo, enfrenta desafios persistentes como la escasez de maestros vy la
necesidad de un mayor nivel educativo para fomentar mas oportunidades de
empleo y trabajos con salarios mas altos.
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o Otras industrias importantes en el condado de Kern incluyen tecnologia,
fabricacion avanzada, servicios empresariales, emprendimiento, defensa,
aeroespacial, transporte, logistica y energia en general. Estos sectores ofrecen
diversas oportunidades de empleo y contribuyen al panorama econémico de la
region.

Algunos de los residentes del condado de Kern ven la captura de carbono como una
oportunidad econdmica prometedora para abordar el cambio climatico. Aunque esta
tecnologia tiene el potencial de aportar varios beneficios, también se enfrenta a la
controversia sobre su verdadera eficacia y los posibles riesgos medioambientales. Las
partes interesadas estan debatiendo los costos, las ventajas vy las salvaguardas necesarias
antes de que los proyectos avancen.

Los riesgos de desplazamiento también amenazan a los sectores agricola y de petréleo y
gas de Kern, lo que exige estrategias especificas para garantizar la resiliencia de los
trabajadores en medio de los cambios climaticos y de la industria:

o Los trabajadores agricolas se enfrentan a las amenazas de factores relacionados
con el clima, como el calor extremo y las sequias, y las amenazas adicionales de
desplazamiento debido a la automatizacidén, mientras que los trabajadores
inmigrantes de edad avanzada se enfrentan a dificultades para hacer la
transicién a nuevas ocupaciones, lo que subraya la necesidad de programas de
apoyo integrales.

o En la industria del petrdleo y el gas, la volatilidad y las reformas climaticas
plantean riesgos para los medios de vida de los trabajadores, lo que pone de
relieve la urgencia de vias equitativas para la transicién, incluida la capacitacion
laboral y los paquetes de jubilacion adaptados a las necesidades de los
trabajadores.

C. Andlisis del Condado

i. Empleo por Rama de Actividad

Figura 58 captura la distribucién del empleo del condado de Kern por sector segun el
Departamento de Desarrollo del Empleo del Estado de California (EDD), con un estimado
de 345,400 puestos de trabajo a partir de febrero del 2024, acompanados de una tasa de
desempleo del 10.2%.
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El mayor empleador es el sector publico, que constituye el 21,2% del empleo total, seguido
de cerca por el comercio, el transporte y los servicios publicos (17,3%), la agricultura
(15,4%) y los servicios privados de educacién y salud (14,1%), que son pilares
fundamentales de la economia del condado. Ademas, sectores como el entretenimiento y
la hoteleria (8,5%) y los servicios profesionales y empresariales (7,9%) también
contribuyen al empleo general. Por el contrario, industrias como la mineria y la
explotacion forestal, la construccién, la manufactura, la informacidn y las actividades
financieras tienen una participacién menor, cada una de las cuales representa menos del 5
por ciento del empleo total. Mds concretamente, la industria de extracciéon de minerales,
petréleo y gas emplea a 3.945 personas, es decir, el 0,34% de la poblacién, mientras que la
industria del transporte y el almacenamiento (incluyendo los oleoductos y gasoductos)
emplea a 8.970 personas (el 3,14% de la poblacién del condado) (Planificacion del GIS,
2023). Por lo tanto, estos datos subrayan el diverso panorama laboral dentro del condado
de Kern.

Kern County Employment by Industry

- Government
I 1rade, transportation, and utilities

- Farm

Private education and health services
= Leisure and hospitality
Professional and business services
Construction

Manufacturing

Other services

Mining and logging

14% Financial activities

B nformation

Figura 64: Empleo del Condado de Kern por Industria (Departamento de Desarrollo del Empleo del Estado de California
(EDD), 2023)

ii. Analisis del Crecimiento del Empleo y Tendencias Clave

Los datos del EDD del Estado de California indican que, en los ultimos cinco afios (febrero
de 2019 a febrero del 2024), el crecimiento del empleo en el condado de Kern ha sido
impulsado por varios sectores, como se ve en Figura 60. Los datos complementarios del
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analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced de la Encuesta sobre la
Comunidad Estadounidense (ACS, por sus siglas en inglés) presentan el empleo por
industria y muestran el crecimiento de 2007-2011 a 2017-2021, como se demuestra en
Figura 61. En general, la fuerza laboral total en todas las industrias experimenté un

aumento del 6,8%, y el nimero total de puestos de trabajo aumento de 323.300 a 345.400
en febrero del 2024.

Grupo Ocupacional % del Empleo Total Salario Medio por
hora
Administracion 4.5% $58.41
Operaciones Comerciales y Financieras | 4.1% 40,29 S
Informatica y Matematica 1.5% $48.62
Arquitectura e Ingenieria 2.2% $51.42
Ciencias de la Vida, Fisicas y Sociales 1.0% $39.35
Servicio Social y Comunitario 2.0% 28,56 S
Legal 0.4% $53.23
Instruccion Educativa y Biblioteca 6.9% $33.22
Artes, Disefio, Entretenimiento, 0.8% 28,515
Deportes y Medios de Comunicacion
Profesionales de la Salud y Técnicos 4.7% $51.66
Apoyo Sanitario 5.5% $16.87
Servicio de Proteccion 3.3% $33.84
Relacionado con la Preparacién y el 8.1% $16.32
Servicio de Alimentos
Limpieza y Mantenimiento de Edificiosy | 2.5% $18.69
Terrenos
Cuidado y Servicio Personal 1.3% 18,52 S
Ventas y Afines 7.0% 21,73 S
Apoyo Administrativo y de Oficina 9.0% $22.45
Agricultura, Pesca y Silvicultura 12.8% 16,19 $
Construccidén y Extraccion 4.6% $30.70
Instalacion, Mantenimiento y 3.8% 29,27 S
Reparacion
Produccion 3.3% 23,22 S
Transporte y Movimiento de Materiales | 10.8% 20,84 S
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Figura 65: Empleo Ocupacional y Salarios por Grupo Ocupacional Principal, mayo del 2022.

De acuerdo con el EDD del Estado de California, los servicios privados de educacién y salud
destacan por su gran contribucion a este crecimiento, ya que agregaron 8,900 empleos,
reflejando una notable tasa de crecimiento del 22.4%. De esta cifra, los servicios
educativos privados sumaron 400 puestos de trabajo, y los servicios de salud y asistencia
social sumaron 8.500 puestos de trabajo. Esto parece alinearse en general con las
estimaciones de UC Merced, donde el sector educativo vio una adicién de 5,830 puestos
de trabajo (aumento del 21%), mientras que el sector de la salud agregé 5,277 puestos de
trabajo (aumento del 25%) (Centro Comunitario y Laboral de UC Merced del 2024).

Del mismo modo, el comercio, el transporte y los servicios publicos experimentaron un
fuerte crecimiento, afiadiendo 8.300 puestos de trabajo (un aumento del 16,1%), como se
observa en Figura 60. Cabe destacar que el almacenamiento exhibe un crecimiento
exponencial, lo que lleva a la creacién de 3.638 puestos de trabajo y se expande en un
asombroso 332%, evidenciado en Figura 61. Estas cifras indican que, si bien el crecimiento
general del comercio, el transporte y los servicios publicos no es tan grande, las cifras del
almacenamiento revelan un aumento mayor.

Ademas, el empleo publico y el entretenimiento y la hoteleria también han aumentado,
aungue a un ritmo mas lento, con cada sector afiadiendo 5.600 y 2.200 puestos de trabajo
respectivamente, lo que se traduce en tasas de crecimiento del 8,3% y el 8,1%. Los
servicios profesionales y empresariales, asi como otros servicios, también experimentaron
tasas de crecimiento modestas, y cada uno de ellos afiadié aproximadamente 800 puestos
de trabajo (véase Figura 60). Asimismo, la industria de abarrotes también ha crecido,
aportando 3.633 nuevos puestos de trabajo (37% mas), mientras que la silvicultura, la
pesca y la caza sumaron 2.803 puestos de trabajo (42% mas) (Ver Figura 61).

En este sentido, es evidente que el crecimiento proviene de una variedad de sectores, lo
que subraya la naturaleza diversificada de la economia del condado de Kern. Varias de las
industrias mencionadas anteriormente como las que tienen la mayor participacion en el
mercado laboral coinciden con las industrias con las tasas de crecimiento mas altas,
especificamente el gobierno; el comercio, el transporte y los servicios publicos; |a
educacién privada y los servicios de salud; y el entretenimiento y la hoteleria.
Curiosamente, el orden de mayor participacion en el mercado laboral no coincide
necesariamente con el orden de las tasas de crecimiento mas altas.
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Employment Growth by Industry, 2019-2024

Total, all Industries

Private Education and Health Services
Trade, Transportation, and Utilities
Government

Leisure and Hospitality

Professional and Business Services

Other Services

+300 +9.8%

+22.100

+6.8%

0

Figura 66: Crecimiento del Empleo por Industria, 2019 — del 2024 (Departamento de Desarrollo del Empleo del Estado de

California (EDD), 2023)

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000

Empleo Empleos % de
Industria 2017-2021 2007-2011 Cambio # Cambiar
Educativo 33006 27176 21% 5830
Agricultura 30992 28408 9% 2584
Salud 26681 21404 25% 5277
Administracién Publica 22800 23821 -4% -1021
Re_staurantes y Otros Servicios de 20458 18781 12% 2177
Alimentos
Comercio al por Menor 18730 20127 -7% -1397
Construccion 18323 17004 8% 1319
Almacén 13508 9875 37% 3633
Ex.trac?mn de _Petroleo yGasy 13427 16471 18% 9994
Mineria Relacionada
Fabricacion 12263 11123 10% 1140
Transporte 12095 9688 25% 2407
Profesional, Cientifico y de Manejo |11177 9846 14% 1331
Otros Servicios (excepto 10675 10509 2% 166
Administracion Publica)
Fmarllzas, Seguros, B!enes Raices y 9985 10940 9% 955
Alquiler y Arrendamiento
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Silvicultura, Pesca y Caza,

Actividades de Apoyo 9438 6635 42% 2803
Servicios Sociales 7920 6481 22% 1439
Comercio al por Mayor 7597 7292 1% 305
Almacenamiento 4733 1095 332% 3638
SerV|C|o§ de Construccion, Incluida 4364 3276 35% 1138
la Seguridad

Produccién Animal 4293 2023 112% 2270
Artes, Entretenimiento, Recreacion |4277 3811 12% 466
Procesamiento de Alimentos 4261 4110 4% 151
Servicios Administrativos y de 3960 3178 25% 782
Apoyo

Informacion y Comunicaciones 3407 3613 -6% -206
Utilidades 2637 3371 -22% -734
Alojamiento para Viajeros 2121 1793 18% 328
Manejo de Residuos 2008 1154 74% 854
Cuidados de Enfermeria 1975 1646 20% 329
Servicio Activo 1965 1932 2% 33
Atencidn Residencial 1931 1488 30% 443
Paisajismo 1328 1683 -21% -355
Explotacidon de Minas y Canteras No

Relacionadas con el Petrdleo y el 655 452 45% 203
Gas

Bares 247 273 -10% -26
Total 323237 289879 33358

Figura 67: Industrias de Kern por Mayor Numero de Trabajadores, 2007-2011 y 2017-2021 (Departamento de Desarrollo

del Empleo del Estado de California (EDD), 2023)

De cara a la préxima década, se prevé que varias industrias experimenten un crecimiento
del empleo (Figura 62). Entre estos, el comercio, el transporte y los servicios publicos
muestran el mayor crecimiento proyectado del empleo, con un aumento estimado de
14.100 puestos de trabajo para el 2030, lo que representa un crecimiento del 26,8% con
respecto a la estimacion de empleo del afio base en 2020. Se espera que los servicios

educativos y de salud vean una adicion de 8.100 puestos de trabajo, lo que indica un

aumento del 19,9%. Siguiendo de cerca, se prevé que el sector del entretenimiento y la
hoteleria afiada 7.500 puestos de trabajo, lo que supone un aumento sustancial del 32,3%.
Por su parte, se proyecta que el sector gubernamental contribuya con 6,300 empleos,
demostrando un crecimiento de 9.6%. Por ultimo, cabe destacar que se espera que los
servicios profesionales y empresariales y la agricultura experimenten un aumento de 4.300
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puestos de trabajo cada uno, lo que representa un crecimiento del 16,0% y del 7,4%,
respectivamente.

2020-2030 Industry Sector Employment Projections
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Figura 68: Proyecciones de empleo del sector industrial 2020-2030 (Departamento de Desarrollo del Empleo del Estado de
California (EDD), 2023)

iii. Analisis de la Disminucién del Empleo y Tendencias Clave

Por otro lado, los datos del EDD del Estado de California indican que entre febrero de 2019
y febrero del 2024, algunas industrias también han enfrentado serios desafios (Figura 63).
Entre ellas, destacan la mineria y la explotacidn forestal, con una disminucion de 1.900
puestos de trabajo, lo que representa una disminucion sustancial del 20%. Del mismo
modo, el empleo agricola total disminuyd en 1.600 puestos de trabajo (-2,9%), la industria
manufacturera perdid 500 puestos de trabajo (-3,9%) y la informacion perdio 300 (-15%).
Por ultimo, las actividades de construccidn y financieras registraron descensos marginales
de 100 puestos de trabajo cada una (-0,6% y -1,3%, respectivamente).

Si bien varios sectores han experimentado crecimiento, es esencial reconocer los desafios
gue enfrentan otros, lo que evidencia la naturaleza dindamica de la economia del condado
de Kern. Es interesante notar que varias de las industrias mencionadas anteriormente
como de menor participacidon en el mercado laboral coinciden con las industrias con
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mayores tasas de crecimiento, especificamente la construccion, la manufactura, la mineria
y la explotacidn forestal, las actividades financieras y la informacion. El orden de
participacién en el mercado laboral no coincide necesariamente con las mayores tasas de
descenso.

Employment Decrease by Industry, 2019-2024
-20.0% Mining and Logging
Farming
Manufacturing
Information

Financial Activities

Construction

-2.000 -1.500 -1.000 -300 0

Figura 69: Disminucidn del Empleo por Industria, 2019-del 2024 (Departamento de Desarrollo del Empleo del Estado de
California (EDD), 2023)

iv. La Resiliencia y los Efectos de la Pandemia de COVID-19

Como una tendencia clave adicional para analizar con base en el andlisis del Centro
Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024):

El inicio de la pandemia del COVID-19 alejé temporalmente la actividad econdmica
de las funciones presenciales y no esenciales, junto con la necesidad de extraccion
de petrdleo y gas (que alimenta el transporte y la actividad presencial). Como
resultado, entre 2019 y 2020, cuatro grupos de la industria de Kern disminuyeron
en el PIB: artes, entretenimiento y recreacion (-41%); servicios de alojamiento y
alimentacién (-21%); mineria, explotacidn de canteras, extraccién de petrdleo y gas
(-17%); y servicios educativos (-16%) (véase Figura 64). Cuatro clusteres de la
industria parecieron especialmente resistentes a la pandemia. El PIB crecio en la
agricultura, la silvicultura, la pesca y la caza (20%); servicios publicos (15%);
finanzas y seguros (5%); y manejo (3%)" (véase Figura 64).
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% Change in GDP of Most and Least Resilient Kern County Industries, 2019-2020
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Figura 70: Cambio Porcentual en el PIB de las Industrias Mds y Menos Resistentes del Condado de Kern, 2019-2020
(andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced de los datos de la Oficina de Andlisis Economico de EE.UU. 2019-
2020)

v. Distribucion del Empleo

En el condado de Kern, un panorama econdmico diverso impulsa el crecimiento y el
empleo en varias industrias, como se puede ver en los datos del primer trimestre de 2023.
Con una rica combinacion de sectores que van desde los recursos naturales y la mineria
hasta la educacién y los servicios sanitarios, la economia del condado de Kern refleja
fortalezas y oportunidades Unicas (Oficina de Estadisticas Laborales de EE.UU., del 2024).

En términos de fuerza laboral y empleo, como se menciond anteriormente, el sector
gubernamental emerge como un empleador destacado en el condado de Kern,
proporcionando puestos de trabajo a nivel federal, estatal y local, con aproximadamente
68,000 puestos de trabajo en marzo de 2023. El sector del comercio, el transporte y los
servicios publicos desempefia un rol crucial en la creacion de empleo, ya que ofrece
oportunidades de empleo para mas de 60,000 puestos de trabajo. El sector de los recursos
naturales y la mineria, y el sector de los servicios de educacion y salud también
contribuyeron en gran medida al empleo, con 49,091 y 44,707 puestos de trabajo,
respectivamente. También son relevantes el sector del entretenimiento y la hoteleria y el
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sector de los servicios profesionales y empresariales, que aportan 30,089 y 25,874 puestos
de trabajo, respectivamente.

Entre las industrias con mayor nimero de establecimientos en la comarca, destaca el
sector de servicios de educacion y salud como el mas numeroso, con una importante
presencia de 11.355 establecimientos. Le sigue el sector de comercio, transporte y
servicios publicos con 3.847 establecimientos, mientras que el sector de servicios
profesionales y empresariales tiene 2.143. Otras industrias, como la construccidn, la
manufactura y las actividades financieras, tienen entre 1.000 y 2.000 establecimientos
cada una.

vi. Datos Adicionales Relevantes

Ventaja Comparativa:

Los grupos de la industria también se pueden analizar para comprender el nivel de ventaja
competitiva que tiene una region en una industria en comparacion con todo EE.UU. Una
forma de cuantificar esto es a través de un Cociente de Localizacion (LQ) para el empleo,
como se observa en Figura 65, que mide la concentracion de empleos en una region en
comparacién con el promedio nacional. El sector de recursos naturales y mineria emerge
como el mas importante, con un LQ de 13.49, seguido por el sector gubernamental con un
LQ alto de 4, lo que indica la especializacion del condado de Kern en industrias extractivas
y politicas. La informacion, las actividades financieras y los servicios profesionales y
empresariales tienen los LQ mas débiles, lo que sugiere una baja importancia para la
economia del condado.

Cociente de Ubicacion de
Recuento de

Industria .. Empleo en Relacion con los
Establecimientos

EE.UU.
Recursos Naturales y Mineria 979 13.49
Gobierno 1.0 4
Construccidén 1.4 0.98
Comercio, Transporte y Servicios Publicos |3.9 1.00
Total, de Todos los Sectores 25.5 1.00
Ocio y Hosteleria 1.7 0.88
Servicios de Educacion y Salud 11.4 0.87
Otros Servicios 1.2 0.82
Fabricacion 463 0.45
Servicios Profesionales y Empresariales 2.1 0.54
Actividades Financieras 1.3 0.40
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Informacion 118 0.25

Sin clasificar 20 0.05

Figura 71: Cociente de Ubicacidn Salarial para las Industrias del Condado de Kern en Relacion con los EE.UU. (Oficina de
Estadisticas Laborales de EE.UU., del 2024)

El Informe CEDS 2021 del condado de Kern Realizé una evaluacidn que inicialmente
priorizd si la regidn cumplia con una posicién competitiva minima en comparacion con
otras. Posteriormente, al identificar una ventaja, los datos compararon la fortaleza relativa
y la oportunidad de cada subsector dentro de la propia region, lo que ayudd a priorizar las
opciones. Un subconjunto de subsectores que cumplieron con la posicién competitiva
minima en comparacién con otras regiones esta representado en Figura 66, con colores
que denotan la fuerza general (alta, moderada, baja).

Subsector examples Reg’l Growth Multiplier Effect Job Quality/ Institutional Talent
{2009-19) Opportunity Innovation Adjacency
Processed Chemical Products 475
Plastic Products, Materials, and Resin | 500
Inorganic Chemicals I 130
Fabricated Metal Products & Fasteners I 250
Metal Processing — Advanced %
Metal Processing —Basic | e0
P and | 1,000
Process Equipment and Components 260
Industrial Machinery 150
Surgical and Dental Instruments 75
Food Processing and Manufacturing 6,200
Business Support 3,400
Computer Services ' 1,400
Consulting (general) . 1,200
R&D Consulting . 250
Insurance Carriers | 1,000
Warehousing and Storage | 3800
Rail Transportation |

o

Figura 72: Indicadores de Ventaja Comparativa por Subsector (Estrategia de Desarrollo Econdmico Integral del Condado
de Kern (CEDS), 2021)

Como se sefiala en el informe, ciertos subsectores manufactureros, que proporcionan
empleos accesibles y de alta calidad, muestran grandes tendencias de concentracién o
crecimiento en comparacion con los patrones mdas amplios de la industria. Estas
tendencias podrian acelerarse mediante un apoyo especifico destinado a abordar las
necesidades especificas de la industria que son mas frecuentes en otras regiones. Si bien
es posible que los servicios prestados a las empresas y los servicios profesionales, como
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subsectores comercializados, no experimenten un crecimiento natural, su fortalecimiento
a largo plazo es crucial para la diversificacidn y las oportunidades econdmicas dentro de
una economia regional de esta escala. Sectores clave como la logistica y la agricultura,
importantes para la creacion de puestos de trabajo y el crecimiento de la economia, son
activos fundamentales vitales. Debido a los limitados recursos de desarrollo econdmico,
dar prioridad a otras industrias de oportunidades podria generar un mayor progreso hacia
los objetivos de desempefio regional. Las capacidades y fortalezas logisticas de la region
también pueden servir como facilitadores o plataformas para el crecimiento de otros
sectores comerciales de alto valor, como la manufactura. Esto reconoce que las ventajas
de la region radican en factores como la geografia, la poblacién y la tierra disponible para
el desarrollo, en lugar de ser simplemente una fuente de innovacién exportable.

Activos de Infraestructura:

Con base en el informe B3K Market Assessment Data Book and Findings (2021), es posible
afirmar que la infraestructura del condado de Kern juega un rol crucial en su
competitividad. La eficiencia, la conectividad de banda ancha, la vasta geografia y las
subregiones distintivas de la regién presentan tanto oportunidades como desafios. La
politica de uso de la tierra, dirigida por la Oficina de Planificacién y Recursos Naturales, ha
sido citada sistematicamente como un factor que contribuye a la competitividad de la
region, con un proceso eficiente de concesidon de permisos y un enfoque flexible de la
administracién. Los problemas de creacion de lugares del este de Kern, en particular la
falta de nuevas viviendas y servicios, han surgido como una preocupacion para atraery
retener talentos calificados.

La ubicacién estratégica del condado de Kern, adyacente al mercado de Los Angeles, y el
acceso a las principales vias y ferrocarriles han proporcionado una ventaja para la
creciente industria logistica de la regién. Estas ventajas también respaldan las
oportunidades en la fabricacién y los servicios comerciales, aprovechando las conexiones
con otros mercados de California.

Si bien la proximidad laboral esta por encima del promedio en el condado de Kern, ha
disminuido debido al crecimiento del empleo suburbano, que tiende a distribuir los
empleos a areas con menor densidad de poblacion. Esta dindmica estd influenciada por la
distribucién de la vivienda y los sectores que generan crecimiento del empleo, como la
logistica y la agricultura.
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En términos de acceso a Internet, como se destaca en el informe CEDS 2021 del condado
de Kern y el informe B3K Market Assessment Data Book and Findings (2021), la

CENSUS TRACTS WITHOUT BROADBAND AVAILABILITY OF AT LEAST 25 IMIBPS, AND SUBSCRIPTION LEVELS
Meighborhood broadband subscription rates
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disponibilidad de banda ancha en Kern es Alto. El principal reto son las tasas de acceso y
suscripcién, sobre todo en las zonas censales de alta pobreza y menos pobladas. Kern
tiene una disponibilidad de banda ancha comparativamente fuerte, ya que solo el 4% de

los residentes carecen de cobertura de banda ancha que cumple con el estandar de la FCC
a 25 Mbps (36,200 personas). Las siguientes figuras (Figura 67 y Figura 68) solo reflejan las
velocidades de descarga y no responden plenamente a muchas expectativas o necesidades

de la agricultura de precision.

Figura 73: Secciones Censales sin Disponibilidad de Banda Ancha de al Menos 25 Mbps y Tarifas Generales de Suscripcion

(Estrategia de Desarrollo Econémico Integral del Condado de Kern (CEDS), 2021)
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KERN SUBSCRIPTION LEVELS IN CENSUS TRACTS WITH AT LEAST 20% POVERTY
Neighborhood broadband subscription rates
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Source: Brookings, Signs of digital distress, 2017.

Figura 74: Niveles de Suscripcion de Banda Ancha en Secciones Censales con al Menos un 20% de Pobreza (Estrategia de
Desarrollo Econémico Integral del Condado de Kern (CEDS), 2021)

La ciudad de Bakersfield especificamente tiene una cobertura de banda ancha
basicamente universal, con disponibilidad de al menos 25 Mbps en todos los vecindarios.
No obstante, el acceso real de los hogares varia, principalmente debido a los diferentes
niveles de pobreza. Las tasas de suscripcion son notablemente mas bajas en las secciones
censales con al menos un 20% de pobreza, que también tienden a tener una proporcion de
nifos superior a la media. El acceso limitado tiende a ser mas frecuente a lo largo de los
limites de los vecindarios del este y del sur.

Adicionalmente Construyendo Comunidades Saludables (BHC, por sus siglas en inglés)
muestran que existe una brecha digital prominente en el condado de Kern (Figura 69),
incluidas las disparidades raciales y las diferencias notables entre los hogares de
inmigrantes en comparacion con los hogares nacidos en los Estados Unidos (Construyendo
Comunidades Saludables (BHC) Indicadores del Condado de Kern y Bakersfield, Atlas
Nacional de Equidad y el Portal de Datos de Inmigrantes de California (CIDP, por sus siglas
en inglés)). Por ejemplo, las poblaciones latinas y negras exhiben porcentajes mas altos
gue carecen de Internet de alta velocidad en el hogar, una computadora o ambos, en
comparacién con los hogares asiatico-americanos y blancos. Del mismo modo, en todos los
grupos raciales/étnicos, las poblaciones inmigrantes tienen tasas mas altas de falta de
acceso a estos recursos.
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Homes Lacking High-Speed Internet Connection and/or a Computer by Race, 2019
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Figura 75: Hogares que Carecen de Conexion a Internet de Alta Velocidad y/o una Computadora por Raza, 2019
(Construyendo Comunidades Saludables (BHC) Indicadores del Condado de Kern y Bakersfield, Atlas Nacional de Equidad,
Portal de Datos de Inmigrantes de California (CIDP, por sus siglas en inglés)))

Por ultimo, las inversiones en infraestructura pueden contribuir a la productividad, el
rendimiento econdmico y la creacion de empleo (Estrategia de Desarrollo Econdmico
Integral del Condado de Kern (CEDS), 2021). La Ley de Inversién en Infraestructura y
Empleos, aprobada en noviembre del 2021, aborda el mantenimiento diferido de puentes
y carreteras, garantiza el acceso a la banda ancha y logra avances sustanciales en el
transporte publico y los vehiculos eléctricos. Se espera que estas inversiones ayuden a
apuntalar las brechas de acceso y mejorar las velocidades de banda ancha.

Ecosistema de Innovacion:

Basdndose en los conocimientos de la Evaluacién del Mercado B3K, el condado de Kern
parece tener un panorama de innovacidn Unico que se caracteriza por una amplia gama de
actividades de investigacidn y desarrollo. La capacidad innovadora de la regién esta
determinada por varios factores clave, entre ellos el gasto académico en investigacion y
desarrollo, la comercializacidn, el dinamismo empresarial y la produccidn industrial
avanzada (B3K, 2021).

En términos de gastos académicos en investigacién y desarrollo, la universidad mas grande
del condado de Kern, CSU Bakersfield, gastd solo $26 millones en investigacién y desarrollo
de 2009 a 2018. Esta es una cantidad relativamente pequefia en comparacion con otras
universidades de la regién, como CSU Fresno, que gasté $77 millones, y CSU San
Bernardino, que gastd mas de $100 millones. Vale la pena sefialar que, aunque CSU
Bakersfield recibe aproximadamente la mitad de sus fondos de investigacién y desarrollo
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del gobierno federal, también reasigna otras fuentes de ingresos a la investigacién y el
desarrollo, lo que la convierte en su segunda fuente mas grande de financiamiento para
investigacion y desarrollo. CSU Bakersfield ha invertido cada vez mas sus propios ingresos
de otras fuentes en investigacién y desarrollo para complementar el financiamiento
externo para la investigacion.

La capacidad innovadora de la regidn se ve reforzada por la presencia de bases militares,
contratistas militares y partes de la industria aeroespacial estadounidense. Estas
instituciones contienen capacidades Unicas de investigacion y desarrollo en un conjunto
diverso de instituciones que no se encuentran en otras regiones, lo que contribuye al
panorama general de innovacion de la regién.

Ademas de los gastos académicos en investigacidn y desarrollo, la capacidad innovadora
del condado de Kern también esta determinada por la comercializacion y el dinamismo
empresarial. La region tiene un volumen relativamente bajo de erudicidn, con solo 2.300
articulos publicados en aproximadamente dos décadas. Sin embargo, esta beca esta
altamente concentrada en campos selectos de la ciencia, incluidas disciplinas de ingenieria
como la ingenieria ambiental, la ingenieria quimica y la ingenieria mecanica, asi como las
ciencias de la vida y la tierra. Las instituciones y organizaciones de investigacion del
Condado de Kern publican cantidades descomunales de investigacion en disciplinas de
ingenieria seleccionadas, incluida la ingenieria ambiental, la ingenieria quimica vy la
ingenieria mecanica, cada una de las cuales representa mas del doble de la erudicién de la
region que el promedio nacional.

Cadena de Suministro:

La logistica de la cadena de suministro en el condado de Kern juega un rol importante en
su desarrollo econdmico, como también se puede inferir del informe B3K Market
Assessment Data Book and Findings (2021). El informe sefala que, en los ultimos afios, ha
habido crecientes desafios relacionados con las cadenas de suministro del condado,
especialmente en lo que se refiere a la agricultura. Las continuas interrupciones de la
cadena de suministro han provocado escasez de productos en los estantes y ramificaciones
criticas para los productores locales de Kern. Los agricultores de la regidn se han
enfrentado a problemas que van desde el aumento de los gastos debido al aumento de los
precios de los fertilizantes y plaguicidas hasta las dificultades para exportar bienes. Los
cuellos de botella en el transporte, particularmente evidentes en la incapacidad de
asegurar los contenedores y buques a nivel internacional, han obstaculizado el envio
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oportuno de productos agricolas. Estos desafios han afectado a las empresas locales y han
provocado un aumento de los precios para los consumidores. A medida que persisten los
llamamientos a la accion y los debates en torno a posibles soluciones, como la
racionalizacion de los procesos de distribucion y la lucha contra la escasez de mano de
obra, el sector agricola sigue lidiando con los efectos duraderos de las interrupciones de la
cadena de suministro.

Inversiones Estatales y Federales Alineadas:

El condado de Kern se beneficia de una variedad de inversiones estatales y federales
estratégicamente alineadas destinadas a mejorar su infraestructura, vitalidad econdmica y
calidad de vida en general. Algunos ejemplos que vale la pena destacar incluyen:

o Wheeler Ridge CAPM: El proyecto asegurd $20.51 millones para rehabilitar el
pavimento, reemplazar la sefializacion e instalar elementos del Sistema de
Manejo de Transporte (TMS) a lo largo de la Interestatal 5 cerca de Grapevine,
desde Grapevine Road hasta la separacion de la Ruta 5/99. Cuenta con el apoyo
de la Comisidon de Transporte de California (CTC, por sus siglas en inglés), con
contribuciones de la Ley Federal de Inversion en Infraestructura y Empleos del
2021 (IJA, por sus siglas en inglés), el Proyecto de Ley del Senado 1 (SB 1)y la
Ley de Responsabilidad y Reparacidn de Carreteras de 2017 (Caltrans, del
2024).

o Fase 1 del Proyecto de Almacenamiento de Agua Subterranea de |la Autoridad
de Poderes Conjuntos de Bancos de Aguas Subterraneas: La primera fase
implica la adquisicion de 350 acres en el condado de Kern para la construccién
de cuencas de recarga, pozos de recuperacion e infraestructura de transporte
de agua, con una capacidad de almacenamiento de aproximadamente 28,000
acres-pies y una produccién anual de agua esperada de 2,482 acres-pies. El
proyecto esta recibiendo fondos de la Ley de Infraestructura Bipartidista (US
Bureau of Reclamation).

o Fondos ARPA (Plan de Rescate Estadounidense) del Condado de Kern:
Asignaron $174.85 millones a través de los Fondos de Recuperacion Fiscal
Estatales y Locales (SLFRF) como parte del Plan de Rescate Estadounidense
(ARPA) del 2021. Estos fondos atienden a varios sectores, incluyendo seguridad
publica, personas sin hogar y mejoras de infraestructura, distribuidos en
categorias como Servicios Publicos en todo el Condado, Economia, Comercio y
Turismo, Personas sin hogar y Vivienda, Mejoras en Parques y Espacios
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Abiertos, Iniciativas de Seguridad Publica y Seguridad de Peatones y Mejoras de
Infraestructura, totalizando 55 proyectos y comprometiendo completamente
los fondos recibidos (Sitio web del Condado de Kern).

o Centros Regionales de Captura Directa de Aire (DAC): El Departamento de
Energia de los Estados Unidos (DOE) ha optado por una subadjudicacién de
$495,845 fondos para el Centro de Captura Directa de Aire (DAC) de California
como parte de su Iniciativa Regional de Centros DAC. Entre otras subvenciones
del DOE, esta iniciativa se refiere al establecimiento de la red inaugural de
centros regionales DAC plus storage (DAC+S) a gran escala de California, que
implica la eliminacién y el almacenamiento permanente de diéxido de carbono
atmosférico (CO2) utilizando fuentes de energia de bajas emisiones de carbono,
con el objetivo de ofrecer ventajas econdmicas a las comunidades cercanas.
Desde el verano del 2022, Kern CCD ha sido un colaborador destacado dentro
del consorcio CalHub, alinedndose con el reconocimiento del CRC Carbon
Management Institute como Centro de Excelencia para el Laboratorio de
Energia Renovable de California (CREL).

o Subvencion LEAP del DOE para el Parque Empresarial de Energia Limpia 'y
Manejo del Carbono: El Departamento de Energia de los Estados Unidos (DOE)
otorgd al condado de Kern una subvencién de asistencia técnica LEAP para
comunidades. Esta subvencidn, obtenida en colaboracion con los socios de las
partes interesadas, apoyara el desarrollo de un Parque Empresarial de Energia
Limpia y Manejo del Carbono. El parque hipotético considerado abarca 4,000
acres y mide 30 millones de pies cuadrados, con 30,000 acres adicionales de
paneles solares planeados para la generacion de energia. Esta iniciativa tiene
como objetivo establecer al Condado de Kern como un Centro Nacional de
Excelencia en los sectores emergentes de energia limpia y manejo del carbono,
atrayendo inversiones significativas.

Tendencias Politicas:

La politica estatal tiene una gran influencia en la economia del condado de Kern, como se
destaca en el informe B3K Market Assessment Data Book and Findings (2021). Para
prosperar, Kern debe involucrar al Estado en el desarrollo de estrategias para identificar
beneficios mutuos. Segun el informe, si bien Kern debe continuar abogando por la salud
de sus sectores de petrdleo, gas y agricultura, la region también debe buscar asociaciones
proactivas con el estado. Mientras tanto, los activos y el liderazgo de Kern en varios
sectores son necesarios para que el Estado cumpla con sus propios objetivos politicos. La
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participacidon del Estado en la creacidn de estrategias debe ser perseguida vigorosamente
para establecer una relacién continua de resolucion de problemas, navegar de manera
proactiva por los problemas y asegurar compromisos para cumplir con los principios de
Regions Rise Together.

El Condado de Kern es especificamente susceptible y se ve reforzado por las tendencias
politicas clave a nivel estatal y federal, incluyendo los cambios hacia la politica de
transicidon energética estatal y federal, la politica federal de tasas de interés y la politica
local de uso de la tierra. El aumento de la atencidn, la inversidn y las iniciativas politicas de
las entidades gubernamentales (federales, estatales y locales), las industrias y las partes
interesadas en el medio ambiente han mejorado la base para el apoyo financiero y de otro
tipo en estos sectores. Estudios independientes recientes realizados por el Laboratorio
Nacional de Livermore y la Universidad de Stanford / Energy Futures Initiative confirman el
potencial, particularmente dentro del condado de Kern (Estrategia de Desarrollo
Econdmico Integral del Condado de Kern (CEDS), 2021).

Un cambio hacia iniciativas de desarrollo con bajas emisiones de carbono para abordar los
impactos del cambio climatico es especialmente digno de mencién para Kern. El condado
esta experimentando un aumento en el desarrollo de energia baja en carbono y los
proyectos de manejo de carbono, incluyendo los parques solares y edlicos, destinados a
reducir la dependencia de los combustibles fdsiles y promover la sostenibilidad. Esto esta
guiado por los esfuerzos estatales, incluida la Iniciativa de Empleos Verdes, y la legislacion
federal, como la Ley de Inversidn en Infraestructura y Empleos del 2021y la Ley de
Reduccidn de la Inflacidn del 2022. Los lideres del condado de Kern y las partes
interesadas de la comunidad han identificado estas oportunidades criticas para traer
empleos mas sostenibles y con salarios mas altos al condado, asi como para reducir los
efectos del cambio nacional en curso que se aleja del petrdleo y el gas. En este contexto,
las conclusiones del andlisis del Libro de Datos y Hallazgos de Evaluacién de Mercado B3K
(2021) sugieren que "si bien Kern debe continuar abogando por la salud de sus sectores de
petréleo y gas y agricultura, la region también debe buscar asociaciones proactivas con el
estado". El informe sefiala evidencia adicional, surgida por una investigacion
independiente realizada por el Laboratorio Nacional de Livermore y la Iniciativa de Futuros
de Energia de la Universidad de Stanford, que muestra que la creciente atencidn, inversion
y accion politica por parte del gobierno, la industria y los intereses ambientales han creado
oportunidades Unicas para que Kern continle extendiendo su cluster de energia a los
combustibles renovables y la manejo del carbono.
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Los residentes del condado de Kern han expresado su preocupacion por la asequibilidad y
el aumento de los precios en todos los ambitos. Estos estan vinculados a la politica fiscal
federal y, especialmente, a la toma de decisiones de la Reserva Federal y a las metas de
inflacion. Dicho esto, la asequibilidad de la vivienda es particularmente preocupante, y la
Evaluacion de Mercado B3K también destaca esto como una prioridad al considerar el
crecimiento del empleo en la regidén, ya que la "falta de desarrollo comercial y residencial
para brindar calidad de vida a la fuerza laboral es un desafio en subregiones y vecindarios
particulares en todo el condado, mas agudamente del este de Kern". Dicho esto, California
ha priorizado la oferta de viviendas y la asequibilidad de la vivienda, incluido un conjunto
de 56 proyectos de ley firmados en octubre de 2023 para racionalizar la vivienda en todo
el estado y preservar la vivienda asequible. De estos, casi $3 millones ya se han otorgado
dentro del condado de Kern para preservar viviendas asequibles (B3K, 2021).

Sin embargo, la evaluacidon de mercado de B3K también identificd ventajas politicas
especificas dentro del condado de Kern que podrian ayudar a proporcionarle ventajas
competitivas clave. Especificamente, la politica de uso de la tierra a nivel de condado,
dirigida por la Oficina de Planificacion y Recursos Naturales, fue citada constantemente
por las partes interesadas en el alcance de B3K como un contribuyente clave para la
competitividad de la region y un activo distintivo en relacidon con otras regiones de
California. Esto incluye un proceso de obtencion de permisos eficiente y sélido, un
enfoque de administracién generalmente flexible y favorable a las empresas, y un enfoque
comparativamente simplificado para las solicitudes del Informe de Impacto Ambiental de
CEQA (B3K, 2021).

D. Andlisis Subregional

El informe del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024) realizé un analisis
subregional en el condado de Kern, que encontro:

Los perfiles subregionales destacan cada una de las cinco subregiones de Kern: este
de Kern, el oeste de Kern, el norte de Kern, el sur de Kern y el centro de Kern. Los
perfiles identifican los principales motores econémicos y empleadores de cada
subregidn, las ventajas comparativas, los desafios econdmicos especificos de la
subregion, una muestra de iniciativas recientes de desarrollo econdmico o clima en
la subregion, y su alineacién con la transicidon a una economia de alto nivel.
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Perfil Subregional: Este de Kern
La subregidn del este de Kern abarca una geografia diversa, que incluye partes del

desierto de Mojave, las montaifas Tehachapi y el valle del rio Kern. La economia de
la region esta impulsada principalmente por dos instalaciones militares, la Estacion
de Armas Aéreas Navales-China Lake y la Base de la Fuerza Aérea Edwards, y un
pufiado de otros empleadores importantes, incluida la mina de bérax Rio Tinto en
Boron, el Puerto Aéreo y Espacial de Mojave y la Institucidn Correccional de
California en Tehachapi.

El sector militar es una fuerza dominante en la economia del este de Kern, ya que
controla grandes cantidades de activos inmobiliarios y emplea a miles de personas
a tiempo completo (Condado de Kern, 2017). Estas instalaciones proporcionan
aproximadamente 11.000 puestos de trabajo a tiempo completo, desde funciones
técnicas especializadas hasta puestos administrativos (Natelson Dale Group, 2023).
Los empleos civiles del gobierno federal constituyen mas del 21% del empleo total
en la region, mucho mas alto que el promedio nacional de alrededor del 2%
(Condado de Kern 2017). Las instalaciones militares también respaldan un
ecosistema econodmico adicional formado por proveedores y prestadores de
servicios, como el comercio minorista, el servicio de alimentos y la atencion
médica, que sirven al personal militar, los contratistas civiles y sus familias. Las
oportunidades de salarios altos del este de Kern a menudo estan vinculadas a
puestos relacionados con la defensa, mientras que los empleos con salarios mas
bajos se agrupan en los sectores de servicios que respaldan las operaciones y el
personal militar.

Reconociendo que su dependencia de un solo sector econdmico hace que la region
sea vulnerable a cambios imprevistos en las operaciones militares en la zona, la
Alianza Econdmica del este de Kern elabord un plan de diversificacion econdmica
en el que se identificaron cinco sectores que debian promoverse en el este de Kern.
Estos incluyen productos, servicios, investigacion y pruebas aeroespaciales;
Recursos Naturales y Energia Limpia; Recreacion al aire libre y turismo; Logistica y
Distribucidn; y Cuidado de la Salud. De estos sectores, la energia limpia, la
recreacion y el turismo al aire libre, y la atencién médica son los mas alineados con
una economia de alto nivel.
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El desarrollo de la energia baja en carbono y la manejo del carbono, incluida la
energia renovable, es un factor importante en el panorama econdmico del este de
Kern. Los abundantes recursos edlicos de la montafia Tehachapi han llevado a la
instalacion de mas turbinas edlicas que cualquier otro condado de la nacidn,
posicionando a Kern como lider en la generacion de energia edlica. El este de Kern
alberga docenas de proyectos solares a escala comercial, incluido un nuevo
proyecto de energia solar en la Base de la Fuerza Aérea Edwards con cerca de 2
millones de paneles fotovoltaicos. El Proyecto Geotérmico Coso en el Centro de
Armas Navel de China Lake se encuentra justo fuera de la frontera del condado de
Kern, pero proporciona oportunidades de energia y trabajo al este del condado de
Kern.

También se proponen nuevos tipos de proyectos de desarrollo y almacenamiento
de energia baja en carbono para la regién. El Centro de Almacenamiento de
Energia de Willow Rock es un proyecto de almacenamiento de energia de aire
comprimido actualmente propuesto cerca de Rosamond. Este proyecto
almacenaria el exceso de generacién de los proyectos solares y edlicos de California
durante los periodos de baja demanda de los clientes comprimiendo el aire y
almacendndolo en el sitio del proyecto. La instalacién propuesta podria
proporcionar hasta 500 megavatios (MW) de nueva capacidad eléctrica, lo que
permitiria que los recursos solares y edlicos se conviertan directamente en
capacidad de pico confiable y bajo demanda. Los proponentes del proyecto
estiman entre 25 y 40 puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo durante
la operacidn, y una fuerza laboral maxima estimada de 700 puestos de trabajo
durante la construccion (Sistema de almacenamiento de energia de Willow Rock
2023).

Las empresas de energias renovables también han expresado su interés en
desarrollar proyectos de hidrégeno verde en los parques edlicos de Tehachapi (S
Green Hydrogen 2021, Cox 2021). El Departamento de Energia de EE.UU. otorgd
recientemente $1.2 mil millones de ddlares de la Ley de Infraestructura Bipartidista
a la Alianza para Sistemas de Energia de Hidrégeno Limpio Renovable de California
(ARCHES) para apoyar la produccién de hidrogeno y el desarrollo del mercado en el
estado, incluido el apoyo a 39 proyectos especificos en todo el estado (Bergert
2023). A medida que el hidrégeno verde se despliega en todo el pais, las partes
interesadas no estan de acuerdo sobre aspectos clave de su desarrollo,
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especialmente en lo que respecta a lo que califica como hidrégeno verde o
renovable, para qué fines debe usarse y la seguridad de la produccion, el
transporte y el almacenamiento de hidrogeno (Begert y Wolman 2023). Estas
conversaciones son relevantes para cualquier propuesta de proyecto de hidrégeno
verde del este de Kern u otra subregion y pueden afectar las perspectivas de la
comunidad sobre el desarrollo.

Desde la exencién del impuesto a la propiedad solar hasta 2027 (Cédigo de
Ingresos e Impuestos de California § 73), los proyectos de energia renovable aln
pueden generar gran parte de los impuestos locales sobre la propiedad. Estos
proyectos también pueden generar grandes cantidades de puestos de trabajo en la
construccion, aunque el aumento de la eficiencia en el desarrollo de proyectos ha
dado lugar a menores necesidades de mano de obra de la construccion que en el
pasado (Osborne 2023). La operacidn a largo plazo de las instalaciones de energia
baja en carbono proporcionara un nimero menor de puestos de trabajo
permanentes a tiempo completo en operaciones y mantenimiento. Los proyectos
de energia solar, edlica, almacenamiento de energia y geotérmica cambiaran la
economia hacia fuentes de energia de cero emisiones y beneficiaran a los
residentes al disminuir los contaminantes atmosféricos y sus riesgos para la salud
asociados.

Otros aspectos destacados del sector industrial en la region incluyen la reubicacién
de empresas aeroespaciales fuera de California, lo que ha ejercido presién sobre la
industria aeroespacial local. Aun asi, la infraestructura del Puerto Aéreo y Espacial
de Mojave (MASP, por sus siglas en inglés) sigue sirviendo como sitio de pruebay
evaluacion para la industria aeroespacial y otras industrias cientificas y técnicas de
la region. Esta trabajando en planes para una microrred que ahorraria en las
facturas de servicios publicos y aumentaria la confiabilidad energética de la
instalacion (Gatlin del 2022). Si bien la industria aeroespacial ofrece oportunidades
de empleo con salarios altos, la fuerza laboral local puede encontrar enormes
barreras para acceder a trabajos que requieren titulos avanzados debido al bajo
porcentaje de personas con educacion universitaria (Oficina del Censo de EE.UU.
2021a). Para evaluar las necesidades de crecimiento ocupacional de MASP, el
estudio B3k identificé una mayor demanda de trabajadores que poseen habilidades
de nivel medio que aquellos con habilidades de alto nivel, segun las interacciones
del empleador (B3K).
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El sector logistico también estd creciendo en la subregidn. El puerto interior de
Mojave, que estard operativo en del 2024, se construira en 400 acres junto al
puerto aéreo y espacial de Mojave (Powell del 2022). La instalacion recibira
contenedores por ferrocarril de los puertos de Los Angeles y Long Beach para su
distribucién en California y el pais. Los proponentes del proyecto estiman que el
establecimiento del Puerto Interior de Mojave puede generar alrededor de 3.000
nuevos puestos de trabajo en Kern y contribuir con 80 millones de délares en
impuestos locales (Murillo del 2022). Los trabajos de almacén y logistica pueden
ser mas accesibles para la mano de obra local; Sin embargo, el sector de los
almacenes y la distribucion suele ofrecer salarios relativamente bajos y condiciones
de trabajo dificiles.

Si bien hay multiples industrias emergentes e impulsores de la industria en la
subregidn, ciertos sectores estdn mads alineados con una transicidon a una economia
de alto nivel. La energia limpia y baja en carbono y el almacenamiento de energia
se alinean con una transicion hacia una economia neutra en carbono y pueden
proteger a las comunidades y al medio ambiente al desplazar la necesidad de
combustibles fésiles. El aumento de las opciones y el acceso a la atencién médica,
el aumento del turismo local, la inversion en infraestructura comunitaria, el
desarrollo de una red mas solida de organizaciones comunitarias y la provision de
mas oportunidades para la educacion superior y los titulos de cuatro afios a nivel
local se alinean potencialmente con una transicién hacia una economia de alto
nivel.

Perfil Subregional: El oeste de Kern
La subregidn del oeste de Kern abarca un grupo de ciudades y lugares designados

por el censo (CDP, por sus siglas en inglés) como Derby Acres, Lost Hills, Maricopa,
McKitrick, Metler y Tati, construidos alrededor de la industria petrolera, la
comunidad de trabajadores agricolas de Butonwillow y las comunidades de Tejon
Mountain de Frazier Park, Lebec y Pine Mountain Club. La produccidon de petréleo
sigue siendo el principal motor econdmico de la region. El campo petrolifero
Midway-Sunset es el campo petrolifero mas grande conocido en California y el
tercero mas grande de los Estados Unidos. El campo petrolero se extiende desde el
este de Maricopa hasta el sur de McKitrick. Las ciudades de Taft, Maricopa y
Fellows estan construidas directamente en el campo petrolero. Otros yacimientos
petroliferos de la subregidn son el yacimiento petrolifero Cymric, el yacimiento

Anexo al Plan Regional del Condado de Kern, Parte 1 | Mayo del 2024 [162]



petrolifero McKitrick, el yacimiento petrolifero Elk Hills y el yacimiento petrolifero
South Belridge. Otros sectores econdmicos de la subregion son el desarrollo de la
energia con bajas emisiones de carbono y la manejo del carbono, la agricultura y el
comercio minorista. El vertedero de Clean Harbors Butonwillow entre Butonwillow
y McKitrick es uno de los dos Unicos vertederos de desechos peligrosos que operan
en el estado.

Si bien la industria de los combustibles fésiles ha sido durante mucho tiempo una
piedra angular de la economia local, también ha despertado preocupaciones
ambientales debido a su gran huella de carbono y efectos adversos en el medio
ambiente y la salud publica. Los esfuerzos legislativos destinados a lograr la
neutralidad de carbono, junto con la disminucion natural de la produccién de
petréleo en Kern, estdn afectando la estabilidad de esta industria, afectando asi los
empleos y la actividad econdmica en la region.

La region ha centrado su atencidn en la floreciente industria del manejo del
carbono, incluidas las estrategias de manejo del carbono de captura y secuestro de
carbono (CCS) y captura directa del aire (DAC). La captura y almacenamiento de
carbono de fuentes industriales puntuales, su transporte y su almacenamiento en
las profundidades del subsuelo. EI DAC consiste en eliminar el carbono
directamente de la atmdsfera y almacenarlo en las profundidades del subsuelo. El
Departamento de Energia otorgd recientemente casi $20 millones para apoyar el
desarrollo de proyectos de captura de carbono en el oeste del condado de Kern, ya
que los funcionarios locales tienen como objetivo convertir el sur del Valle de San
Joaquin en un centro para la industria (Oficina de Manejo de Combustibles Fésiles y
Carbono 2023).

Los defensores de esta industria ven al oeste de Kern como un lugar ideal para
proyectos de almacenamiento de carbono porque los depdsitos de petrdleo
agotados pueden servir como un receptdculo natural para el carbono almacenado.
Sin embargo, a los grupos ambientalistas, los defensores del clima, las
organizaciones comunitarias y los residentes locales les preocupa que los subsidios
para el carbono almacenado creen incentivos perversos para aumentar la
produccion de carbono, que la captura de carbono promueva la produccién
continua de combustible fésil, que los oleoductos cerca de las comunidades
representen un riesgo para la salud y la seguridad, y que el almacenamiento
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subterrdaneo no elimine permanentemente el carbono de la atmdsfera debido a
fugas o filtraciones a largo plazo (Central Valley Air Quality Coalition et al. 2023).

La transicidn a las tecnologias de manejo y almacenamiento de carbono es incierta
y, si avanza, requerird inversiones sustanciales en mitigacion de riesgos,
infraestructura, investigacion y desarrollo de la fuerza laboral. La mayoria de los
trabajos asociados con la manejo del carbono se encuentran en la fase de
construccion y no en la operacion a largo plazo de los proyectos. Por ejemplo, los
proyectos de almacenamiento de carbono propuestos en Kern que han divulgado
estimaciones de empleo, estiman la contratacion de unos pocos cientos de
trabajadores durante la fase de construccién, pero solo entre 25y 80 trabajadores
para puestos permanentes (Cox 2023, 2021). Si bien hay poca informacidn sobre la
calidad del empleo, los salarios y el conjunto de habilidades requeridas para los
empleados durante las fases de construccién u operacién de un proyecto de
captura de carbono, los funcionarios locales en Kern creen que los trabajadores de
combustibles fésiles serian muy adecuados para el empleo en este campo.
(O'Rourke 2023). En general, los empleos en la industria pesada y la generacion de
energia eléctrica tienden a ofrecer salarios mas altos que otros sectores de la
region.

La remediacién de pozos petroleros, el almacenamiento por gravedad y el
almacenamiento de energia geotérmica pueden ofrecer vias hacia una economia
de alto nivel que son exclusivas de la subregién del oeste de Kern. Estas
oportunidades tienen el potencial de crear empleos bien remunerados, proteger a
las comunidades y el medio ambiente, apoyar la transicidn a la neutralidad de
carbono y reutilizar de manera beneficiosa la infraestructura de combustibles
fosiles.

Actualmente, alrededor del 68% de los 41,568 pozos marginales, ociosos o
huérfanos en el estado se encuentran en el condado de Kern, y muchos de ellos en
el oeste de Kern (Sierra Club 2023). Estos pozos se convertiran en una
responsabilidad para el operador/propietario, quien debera taponar y desmantelar
los pozos y restaurar el sitio del pozo a su condicidn anterior. Si un pozo no esta
debidamente sellado y cerrado, puede proporcionar una via para que los
hidrocarburos u otros contaminantes migren al agua potable o a la atmdsfera.
Tapar todos los pozos inactivos y probablemente huérfanos del estado podria crear
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un estimado de 6,842 empleos en California (King 2023). Un informe del 2021
reveld que se crean un total de 2.4 puestos de trabajo por cada millén de ddlares
gastados en taponar pozos de petrdleo y gas huérfanos (Pollin del 2021). Si bien la
responsabilidad de taponar y remediar los pozos recae en el propietario/operador
de los pozos, el estado ha proporcionado fondos para tapar los 378 pozos de mayor
prioridad del estado y desmantelar 51 instalaciones a un costo estimado de $80
millones (Division de Manejo de Energia Geoldgica de California del 2023). Ciento
veintinueve (129) de los pozos se encuentran en el condado de Kern.

El Proyecto de Ley del Senado 1295 (Limdn, Capitulo 844, Estatutos del 2022)
requiere que la Division de Administracidén de Energia Geoldgica de California
(CalGEM, por sus siglas en inglés) administre el trabajo para tapar y abandonar
pozos, desmantelar instalaciones de produccién o remediar sitios de pozos para
gue se considere obra publica. Como tal, todos los contratistas estan obligados a
pagar los salarios prevalecientes y cumplir con los requisitos de utilizacion de
aprendices relacionados con los proyectos de obras publicas. Ademas, la SB 1295
requiere que CalGEM, después del 1 de enero de 2028, se asegure de que los
contratistas seleccionados para llevar a cabo el trabajo de abandono estatal
celebren un acuerdo laboral de proyecto para utilizar una fuerza laboral calificada y
capacitada. El Presupuesto Estatal del 2022/2023 asignd $20 millones a la Junta de
Desarrollo de la Fuerza Laboral de California para crear un programa piloto de
capacitacion de la fuerza laboral para capacitar a los trabajadores desplazados del
petrdleo y el gas en los condados de Kern y Los Angeles en la remediacién de la
infraestructura petrolera heredada. La iniciativa Piloto de Tapado de Pozos de
Petrdleo y Gas tiene como objetivo ayudar a los programas de aprendizaje
registrados por el estado a crear planes de estudio para capacitar a los aprendices y
mejorar las habilidades de los jornaleros en proyectos de tapado de pozos (Divisidon
de Manejo de Energia Geoldgica de California, 2023).

El almacenamiento de energia es otro sector potencial que puede utilizar la
infraestructura de combustibles fésiles del oeste de Kern. La entidad recién iniciada
de Bakersfield, Renewell Energy, esta trabajando en su primer sistema comercial de
almacenamiento por gravedad en el oeste de Kern, que utilizarad cabrestantes
alimentados por energias renovables para levantar pesos desde cerca del fondo de
los pozos de petroleo. Después de que el sol se ponga y el viento se detenga, al
bajar los pesos se hara funcionar un generador que alimenta la red (Cox 2023a).
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Otra empresa de Bakersfield, Premier Resource Management LLC, espera convertir
los depdsitos de petrdleo agotados en el oeste de Kern en almacenamiento
geotérmico sintético mediante la recopilacion de energia de la luz solar utilizando
una serie de espejos parabdlicos. Esto calentara el agua subterranea cuando la luz
solar esté disponible y almacenara la energia en un depdsito subterraneo para ser
utilizada cuando se necesite energia (Cariaga 2023). Si estos proyectos resultan ser
viables y seguros, podrian convertirse en modelos para el uso beneficioso de la
infraestructura de combustibles fésiles agotada del este de Kern. Seccion

Perfil Subregional: Kern del Norte
La subregion del norte de Kern comprende ciudades y lugares designados por el

censo como Cherokee Strip, Delano, Lost Hills, McFarland, Mexican Colony, Shafter,
Smith Corner y Wasco. La industria mds destacada de la region es la agricultura,
con aproximadamente 60.000 acres de huertos y vifiedos, principalmente
almendras, pistachos y uvas. La regidn alberga tres prisiones estatales: el Centro de
Recepcidn de la Prisidon Estatal de Wasco, la Prisidon Estatal de Kern Valley y |a
Prision Estatal del norte de Kern. La region también esta creciendo en su sector de
logistica y distribucién. Otros sectores industriales destacados son la fabricacién de
alimentos, los servicios empresariales, la sanidad y el comercio minorista.

El norte de Kern se enfrenta a apremiantes desafios climaticos y ambientales. La
sequia, el calor extremo, el aumento de los precios de la energia y la reducciéon de
la estabilidad de la red en la subregién del norte de Kern amenazan a las
comunidades y sus industrias clave. El impacto de la sequia en el sector agricola de
Kern del Norte ha sido sustancial. La escasez de agua limita la capacidad de regar
los cultivos y mantener el ganado, lo que lleva a la reduccidén de los rendimientos y
a la pérdida de cosechas. Esto provoca estrés financiero y pérdida de puestos de
trabajo en el sector. Mas importante aun, las sequias prolongadas y las olas de
calor tienen un efecto devastador en la gente de Kern y, en particular, en la
comunidad de trabajadores agricolas. La muerte por golpe de calor entre los
trabajadores al aire libre ha aumentado en las Ultimas dos décadas junto con las
temperaturas (Gross y Aldhous 2023). Los trabajadores agricolas se enfrentan a
mas de 35 veces mas riesgo de muertes relacionadas con el calor que otras
ocupaciones (Gubernot y Hunting, 2015). Ochenta y tres de los 168 trabajadores
agricolas que murieron repentinamente en el trabajo en California entre 2018 y del
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2022 perecieron cuando las temperaturas superaron los 80 grados Fahrenheit
(Gross y Aldhous 2023).

Desde un punto de vista econdmico, la disminucion de la produccion agricola
puede perturbar las cadenas de suministro, afectando a las industrias relacionadas,
como el procesamiento y la distribucion de alimentos. La desaceleracion
econdmica general repercute en la comunidad, afectando a las empresas locales y
a las comunidades que dependen de la economia impulsada por la agricultura. Para
hacer frente a los desafios que plantean los impactos relacionados con el clima, el
sector agricola debe invertir en tecnologias y sistemas de riego eficientes en el uso
del agua y considerar la posibilidad de cambiar los cultivos a otros que consuman
menos agua. La diversificacidon de la economia local mas alla de la agricultura y el
fomento de industrias menos susceptibles a las perturbaciones relacionadas con el
agua también pueden ayudar a aumentar la resiliencia frente a futuros desafios
econdmicos.

El sector agricola local es una fuerza impulsora de dos propuestas pendientes de
biomasas con captura y secuestro de carbono adjunto (BECCS) en el norte de Kern:
Covanta en Delano, y Pelican Renewables en McFarland (Cox 2023b). Las
instalaciones de biomasa convierten la materia orgdnica, como los residuos
agricolas, en biocombustible. La planta de biomasa de Covanta, que antes estaba
operativa en Delano, cerré en 2015; Al igual que la mayoria de las instalaciones de
biomasa del estado, no pudo competir con la creciente eficiencia de otras fuentes
de energia renovable. Sin embargo, la industria esta cobrando nueva vida con la
aparicién de la tecnologia de captura y secuestro de carbono y los subsidios
relacionados con la captura de carbono. Ambos proyectos se enfrentan a la
oposicion local de los residentes que estan preocupados por los impactos del
proceso en la calidad del aire, asi como por la seguridad del transporte y
almacenamiento de carbono bajo tierra.

El norte de Kern ha acogido el creciente sector de distribucion del condado de Kern
y alberga uno de los centros de almacenamiento mas grandes del condado: el
Wonderful Industrial Park, un parque industrial planificado de 1,625 acres en las
afueras de Shafter en la linea ferroviaria Burlington al norte de Santa Fe (ciudad de
Shafter). Entre los inquilinos actuales se encuentran Amazon, Target, Ross y
Walmart, entre otros. Se proponen mads almacenes para el desarrollo en la region.
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Si bien el sector de la logistica y la distribucidn aumentara el nimero de
oportunidades de empleo en la region, las comunidades cercanas han expresado su
preocupacion por el impacto del aumento del transporte por carretera en la calidad
del aire y el trafico locales. También hay preocupacion por los bajos salarios y la
calidad del empleo asociada a este sector.

Otras industrias prevalentes en el norte de Kern, como el comercio minorista, la
agricultura, la manufactura y la construccién, también tienden a caracterizarse por
empleos con salarios mas bajos que requieren una educacion formal minima. Esta
concentracién de industrias con salarios mas bajos puede contribuir a las
disparidades econdmicas, limitando la movilidad ascendente y las oportunidades
para los residentes que pueden carecer de acceso a la educacidn o capacitacion
avanzada. Esto crea un ciclo en el que el crecimiento econdmico se ve limitado por
la falta de opciones de empleo bien remuneradas. Las oportunidades de salarios
mas altos en el norte de Kern incluyen la administracion publica, la informacion y la
construccion. Estos sectores a menudo implican habilidades especializadas y la
participacién del gobierno, lo que ofrece un potencial de ingresos relativamente
mayor.

Si bien hay multiples industrias emergentes e impulsores de la industria en la
subregion, no todas cuentan con el apoyo de la comunidad local ni estan alineadas
con una transicion a una economia de alto nivel. La construccidn de infraestructura
de transporte eléctrico, el aumento de la eficiencia energética de los hogares, la
mejora de los sistemas de agua y la infraestructura locales, el aumento de los
programas de educacién y capacitacion, y el aumento de las opciones y el acceso a
la atencion médica se alinean potencialmente con una transicion a una economia
de alta carretera.

Perfil Subregional: Sur de Kern
La subregion del sur de Kernincluye las comunidades de Arvin, Lamont, Edmundson

Acres, Fuller Acres, Greenfield y Weedpatch. La subregion se caracteriza por varios
sectores industriales, como la agricultura, la fabricacidon de alimentos, los servicios
empresariales, la atencion de la salud, el comercio minorista y la logistica. Al igual
gue en el norte de Kern, las ocupaciones mas comunes en South Kern son trabajos
de bajos salarios en el sector agricola. Uno de los mayores empleadores de la
region es Grimmway Farms. South Kern se enfrenta a riesgos climaticos similares,

Anexo al Plan Regional del Condado de Kern, Parte 1 | Mayo del 2024 [168]



como la sequia y el calor extremo, a los del norte de Kern, asi como a sus impactos
negativos para el sector y los trabajadores agricolas.

La subregion alberga Blossom Valley Organics, la instalacion de compostaje de
residuos verdes mas grande de los Estados Unidos entre Lamont y Arvin. Esta
permitido recibir 3.692 toneladas de residuos al dia. Gran parte de los desechos se
originan en Los Angeles y se transportan en camiones hasta el sitio. La instalacién
tiene una historia problematica. Mientras estaba bajo la direccion del anterior
propietario, dos trabajadores menores de edad fueron vencidos por sulfuro de
hidrégeno cuando limpiaban una tuberia de desagiie. Tragicamente, ambos
fallecieron a causa de la exposicion. Después de ser cerrada por el condado y afios
de litigios, los propietarios vendieron las instalaciones (Herbets 2014). Después de
enfrentar inicialmente una intensa oposicion de grupos comunitarios cercanos, el
nuevo propietario (Recology) y los residentes de Lamont y Arvin pudieron negociar
un Acuerdo de Buen Vecino, que incluia protecciones adicionales para la
comunidad, un fondo de beneficios comunitarios y el compromiso de reducir las
emisiones de la planta en mas del 80% (Recinos 2017). El Acuerdo de Buena
Vecindad es un modelo que se puede replicar para mejorar las condiciones del
proyecto y la colaboracién entre las comunidades y las empresas que lo deseen.

Otra instalacion importante en la region es Kern Energy, anteriormente conocida
como Kern Oil and Refining, cerca de Fuller Acres. La compaiiia anuncio
recientemente planes para comenzar a refinar diésel 100% renovable, pero los
residentes contindan preocupados por su operacion debido a su proximidad al
vecindario residencial cercano. Grupos comunitarios en el norte y el sur de Kern
han liderado la carga estatal para aumentar la distancia entre la infraestructura de
petréleo y gas y los receptores sensibles, como hogares y escuelas.

La ciudad de Arvin estd avanzando en una serie de iniciativas climaticas.
Recientemente, la Agencia Federal de Transito le otorgd $2.9 millones para
comprar dos autobuses eléctricos adicionales y construir infraestructura de
microrredes. Se estima que la microrred le ahorrard a la ciudad al menos $1 millon
en costos de energia durante los préximos 10 afios. Arvin también se comprometio
a construir mas aceras y carriles para bicicletas, y a plantar arboles en toda la
comunidad. La planta de papas especiales de Tasteful Selections, una instalacidn
agricola de 1,100 empleados en Arvin, construyd una microrred solar, de gas
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natural y de baterias de 5 megawats, que se espera que reduzca la factura de
energia de la planta en un 40% (Cox 2021a). Este proyecto establecié la primera
microrred en el condado de Kern.

La Universidad de Bakersfield también se comprometio a abrir el Centro Educativo
Arvin, un campus satélite para servir a los residentes de Arvin. Esto ayudard a
superar las barreras a la educacion superior en Arvin y ha sido una prioridad a largo
plazo para los residentes de Arvin. Este nuevo centro brindara la oportunidad de
preparar a los residentes locales para una economia vial de alto nivel con
programas de capacitacion y clases especialmente adaptadas a las oportunidades
locales.

South Kern ofrece lecciones importantes para una transicion hacia una economia
de alta carretera. Los residentes de esta regidn estan especialmente involucrados
en los procesos publicos y abogando por su salud y bienestar. Han demostrado
cdmo navegar la construccion de relaciones y acuerdos con empresas vecinas, y
como construir mejoras centradas en la comunidad para sus comunidades. La
region se beneficiard de mayores oportunidades educativas. El aumento y la mejora
de la atencion de la salud y la infraestructura comunitaria en la region son otras
areas de interés potencial.

Perfil Subregional: Centro de Kern
El centro de Kern incluye Oildale y Bakersfield, incluyendo los vecindarios del norte

de Bakersfield, El este de Bakersfield, el noreste de Bakersfield, sureste de
Bakersfield, el sur de Bakersfield, el sureste de Bakersfield y el noreste de
Bakersfield. El campo petrolifero del Rio de Kern se extiende por el noreste de
Bakersfield y se encuentra justo mas alla de Oildale. Esta area es el desarrollo
petrolero operativo mas denso en el estado de California. Al igual que en otras
subregiones, las principales industrias del centro de Kern son la agricultura y el
petréleo. Bakersfield sirve como sede de las sedes corporativas y regionales de las
empresas dedicadas a estas industrias. Sin embargo, en comparacidn con otras
areas, Bakersfield tiene una proporcién menor de trabajadores en la agriculturay la
produccidn de petrdéleo debido a una economia local mas diversa. Bakersfield
también tiene un sector de fabricacion y distribucion en crecimiento, centrado en
gran medida en los productos alimenticios agricolas de la regién.
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Los precios y la confiabilidad de la energia han afectado a los residentes y a la
estabilidad econdmica de los sectores industriales en el centro de Kern. Dada la
primacia de la energia renovable solar y edlica intermitente en el condado, el
condado de Kern se ha involucrado recientemente en esfuerzos para aumentar el
almacenamiento de energia vy la resiliencia. La ciudad de Bakersfield, en asociacion
con el Distrito de Colegios Comunitarios de Kern, recibié una subvencion para
aumentar la comprensién local de la tecnologia de resiliencia energética con un
enfoque en microrredes y almacenamiento de energia. Las microrredes son
sistemas de energia autosuficientes, generalmente alimentados por energia solar u
otras fuentes de energia distribuidas, que pueden funcionar independientemente
de la red publica. También es una forma de energia local que crea energia para los
clientes cercanos. Investigadores del Departamento de Energia de EE.UU. brindaran
asistencia técnica sobre la ubicacion, el disefio y la operacion de sistemas que
generen, almacenen y dirijan energia para su uso en redes independientes de
diferentes tamafios (Cox del 2022). En un segundo proyecto, los residentes del
sureste de Bakersfield recibirdn capacitacion sobre cémo disefiar, configurar y
mantener la tecnologia de microrredes financiada por una subvencién respaldada
por la Oficina del Defensor de la Pequefia Empresa de California. Es probable que el
condado de Kern necesite almacenamiento y produccién de energia local adicional
para protegerse contra los cortes de energia y cubrir las brechas diarias entre la
oferta y la demanda de electricidad renovable.

Una fuente mas controvertida de desarrollo de energia baja en carbono y manejo
de carbono en centro de Kern es la del manejo de los lacteos. Los digestores
lacteos capturan el metano de las lagunas de estiércol, lo convierten en biometano
y lo inyectan en los gasoductos de servicios publicos como gas natural comprimido
renovable para alimentar camiones, autobuses y automaoviles. La mayoria de los
digestores ahora forman parte de grupos, y el biogds de multiples lecherias se
envia a un centro de limpieza centralizado. En el condado de Kern, 16 lecherias de
la zona, la mayoria alrededor de Bakersfield, forman parte del grupo de biogas
lacteo del condado de Kern. Las lecherias producen colectivamente
aproximadamente 6 millones de equivalentes de galones de diésel por ano de
alrededor de 60,000 vacas lecheras.

La controversia en torno a esta fuente de energia baja en carbono se deriva de los
subsidios que recibe la industria y los incentivos perversos que pueden crear. Los
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criticos argumentan que los generosos incentivos financieros proporcionan un
motivo de lucro para que las lecherias aumenten la produccidon de metano (Briscoe
2023). Los defensores de la comunidad sostienen que los digestores de metano
aumentan los impactos negativos en la salud de las comunidades circundantes al
impulsar a las lecherias a aumentar el tamafio de los rebafios, aumentando asi la
contaminacion local por amoniaco y particulas.

Los desarrollos mas ampliamente apoyados por los residentes y las organizaciones
comunitarias son la instalacion de 30 puertos de carga de vehiculos eléctricos en
toda la ciudad, la instalacion de farolas LED, la expansion del Mercy Hospital
Southwest, y la gran inversion estatal recientemente anunciada para "transformar"
el sureste de Bakersfield con nueve proyectos integrados, que incluyen viviendas
asequibles, programa de eficiencia energética para personas de bajos ingresos,
jardineria colaborativa y recreacién de un parque. un centro para personas
mayores de uso mixto, rutas seguras a la escuela y mejoras en los corredores,
reverdecimiento urbano y apartamentos para personas mayores.

Por ultimo, la subregion sigue aumentando la capacidad de almacenamiento,
especialmente en norte de Bakersfield. Las propuestas mas recientes se proponen
para el area alrededor del aeropuerto Meadows Field. Estos desarrollos buscan
aprovechar el impulso del gigantesco centro de distribucion de Amazon que se
inaugurd en 2020 al norte de Merle Haggard Drive. En las inmediaciones se han
construido otras naves industriales. También se propone un casino para la zona
(Cox 2023c).

Si bien hay multiples industrias emergentes e impulsores de la industria en la
subregion, no todas cuentan con el apoyo de la comunidad local ni estan alineadas
con una transicién a una economia de alto nivel. Centrarse en proyectos
energéticos apoyados por la comunidad, como la construccién de microrredes y la
expansion del almacenamiento, proyectos que mejoren la infraestructura
comunitaria o aborden las deficiencias en los servicios necesarios, como la
atencién médica, se alinean potencialmente con una transicion a una economia de
alta carretera.

E. Inmersiones Profundas en la Industria
La siguiente seccidn proporciona un examen mas profundo de algunas de las industrias
gue dan forma al panorama econdémico del condado de Kern. Si bien surgieron varios
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temas de las reuniones de las partes interesadas de la Coalicion de Kern, incluido un
enfoque en sectores especificos en diferentes areas (por ejemplo, educacién, atenciéon
médica, tecnologia y energia baja en carbono), surgen cinco industrias que tienen una
combinacion de (1) presentar desafios Unicos, (2) hacer una contribucion sustancial al
empleo en el condado y (3) demostrar una creciente demanda de crecimiento del empleo
segun las partes interesadas consultadas (Reuniones de partes interesadas de la Coalicion
de Kern): la agricultura, el almacenamiento, la sanidad, la energia baja en carbonoy la
educacion.

Cada uno de estos cinco sectores juega un rol importante y posee sus propias
oportunidades y obstaculos, segun el andlisis del Centro Comunitario y Laboral UC Merced
del 2024:

o La agricultura, uno de los mayores empleadores del condado, enfrenta desafios
como los bajos salarios y las preocupaciones ambientales.

o La atencion médica, piedra angular del bienestar publico, enfrenta los desafios
de brindar servicios esenciales en medio de adversidades relacionadas con el
clima.

o La energia con bajas emisiones de carbono, que se perfila como una fuerza
transformadora, ofrece perspectivas de desarrollo sostenible, pero se enfrenta
a problemas como la dependencia de los subsidios y el impacto ambiental.

o La educacion, que experimenta un gran crecimiento y despierta el interés de la
comunidad, se enfrenta a desafios persistentes como la escasez de maestros y
la necesidad de un mayor rendimiento para impulsar las oportunidades de
empleo.

i. Agricultura

Durante las reuniones de las partes interesadas de la Coalicién de Kern, los participantes
discutieron el potencial del sector tecnoldgico para proporcionar una variedad de
empleos, incluso dentro de la agricultura (Centro Comunitario y Laboral de UC Merced del
2024). Como se destaca en el Plan de Desarrollo de |la Fuerza Laboral 2023-2028 del
Distrito de Colegios Comunitarios de Kern (KCCD), Kern es una de las regiones agricolas
mas productivas del pais, y esta industria es muy importante para la economia y el empleo
locales (Distrito de Colegios Comunitarios de Kern (KCCD), del 2024).

Del mismo modo, segun el Resumen Regional del CERF de la Coalicién de Kern (2023), la
agricultura sigue siendo una industria fundamental en el condado de Kern, que ofrece
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estabilidad y contribuciones econdmicas sustanciales. Kern se erigiéo como el principal
condado productor de agricultura del pais en el 2022, con una amplia gama de cultivos
gue van desde papas, lechuga y ajo hasta uvas, citricos y almendras. Con unos ingresos
estimados de 6.300 millones de ddlares, la agricultura ocupa un lugar destacado en el
empleo, ya que sustenta a mas de 40.000 personas. Persisten las disparidades en los
ingresos dentro del sector, y algunas ocupaciones exigen salarios mas altos que otras. La
dependencia de los trabajadores indocumentados complica aun mas la comprension de la
calidad del empleo y la distribucion de los ingresos. Sin embargo, aprovechar los avances
en la tecnologia y las técnicas agricolas podria mejorar la productividad y fomentar la
diversificaciéon econdmica, creando mas oportunidades de empleo con salarios altos en el
sector.

El informe CEDS 2021 del condado de Kern identifica la fabricacion de alimentos como el
area con mayor potencial de expansidn y creacién de empleos mejor remunerados. Al
mismo tiempo, la agricultura esta experimentando un cambio hacia una mayor integracion
tecnoldgica, lo que presenta una oportunidad para que cualquier region agricola
establecida capitalice esta tendencia.

Si bien la agricultura es la tercera industria de empleo mas grande en Kern, tiene la tasa
mas alta de trabajadores que viven por debajo de un salario digno de todas las industrias
de Kern. Segun el andlisis del Centro Comunitario y Laboral UC Merced del 2024:

Estas practicas industriales contribuyen a los gases de efecto invernaderoy a la
contaminacién industrial, a los riesgos continuos y crecientes para la salud y la
seguridad en el trabajo (en particular, las enfermedades y muertes relacionadas
con el calor) y el riesgo de un alto exceso de mortalidad durante un gran desastre
publico.

En 2017-2021, el condado de Kern tenia 30,992 trabajadores de la industria
agricola en setenta y cuatro ocupaciones diferentes. Ocho ocupaciones empleaban
a 26.903 trabajadores, una gran mayoria (87%) de la mano de obra agricola de Kern
(véase Figura 70). En general, mas de dos tercios (70%) de los trabajadores
agricolas de Kern son "otros trabajadores agricolas", que tienen un perfil de ser en
gran parte inmigrantes, no ciudadanos (muchos indocumentados), no
angloparlantes, con bajos niveles de educacién. El salario medio de los "otros
trabajadores agricolas" de Kern, en ddlares del 2022, fue de 20.447 ddlares.
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Ocupacion

Trabajadores

% de la

Ingreso Medio

industria

Otros Trabajadores Agricolas 21,811 70% $20,447
Clasificadoras y Clasificadoras de 1,9270 6% $23,002
Productos Agricolas

Agricultores, Ganaderos y Otros 832 3% $69,007
Administradores Agricolas

Empacadoras y Empacadoras Manuales | 724 2% $27,602
Supervisores de Primera Linea de 607 2% $46,837
Trabajadores Agricolas, Pesqueros y

Forestales

Operadores de Camiones y Tractores 433 1% $35,985
Industriales

Otros Trabajadores de Mantenimiento | 301 1% $30,670
de Terrenos

Conductores/Vendedores y 268 1% $35,128
Conductores de Camiones

66 otras Ocupaciones 4,089 13% -

Total 30,992 100% -

Figura 76: Kern Empleo Agricola por Ocupacion, Trabajadores, y Ganancias Anuales (Andlisis del Centro Comunitario y
Laboral de UC Merced de la Oficina de IPUMS de EE.UU.- Datos de la Serie de Microdatos de Uso Publico (PUMS) de la
Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense 2017 -2019)

Dentro de las principales ocupaciones en el trabajo agricola de Kern, pequefios

porcentajes de trabajadores agricolas trabajaban en ocupaciones que no estaban

clasificadas como "otros trabajadores agricolas". Entre ellas, las clasificadoras y

clasificadoras de productos agropecuarios (1.927 o el 6 por ciento); agricultores,

ganaderos y otros administradores agricolas (832, es decir, el 3%); empacadores y

empacadores (724, 2%); supervisores de primera linea de trabajadores agricolas,

pesqueros y forestales (607, 2%); operadores de camiones y tractores industriales
(433, 1%); otros trabajadores de mantenimiento de terrenos (301, 1%); y
choferes/vendedores y camioneros (268,1%). Los ingresos anuales medios para

cada una de estas ocupaciones fueron de entre $23,002 y $46,837, muy por debajo
del umbral de salario digno de Kern del 2022 ($25.07 por hora / $52,146 por afio)
para un trabajador en un hogar de dos trabajadores adultos con dos hijos, excepto
para una ocupacion: agricultores, ganaderos y otros gerentes agricolas ($69,007).
Otras setenta y cuatro ocupaciones empleaban a 4.089 trabajadores, una pequefia
minoria (13%) de la mano de obra agricola de Kern.
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Los miembros de la comunidad expresaron que la industria agricola se beneficiaria de
proporcionar mas apoyo y recursos a los trabajadores agricolas y agricolas, en particular a
los indocumentados. Mas aun, creen que es necesario identificar oportunidades de
trabajo adicionales para estimular la economia local, ya que el sector agricola no siempre
ha sido una ocupacion sostenible para ellos. Especificamente, algunos han expresado
interés en las oportunidades de emprendimiento para los trabajadores agricolas
indocumentados (Reuniones de partes interesadas de la Coalicion de Kern).

Como subraya el Plan de Desarrollo de la Fuerza Laboral de KCCD, la agricultura enfrenta
desafios apremiantes, como los relacionados con el cambio climatico. KCCD ofrece
programas de capacitacion para equipar a los futuros trabajadores agricolas con las
habilidades necesarias para manejar sistemas avanzados para técnicas de agricultura
regenerativa y de precision. Esto incluye el conocimiento del andlisis de datos, las
tecnologias de Internet de las cosas (IOT) e incluso el funcionamiento de drones. KCCD
también reconoce la necesidad de una fuerza laboral mas diversa en la agricultura. La
universidad esta trabajando para atraer y apoyar a las mujeres y las minorias ofreciendo
programas y pasantias relevantes.

ii. Almacenamiento

El Plan de Desarrollo de la Fuerza Laboral de KCCD destaca que las industrias de
transporte, logistica y almacenamiento estan creciendo en Kern. El empleo en el
almacenamiento ha aumentado mds que en cualquier otra industria de Kern, donde el
condado se esta convirtiendo en uno de los puntos calientes de almacenamiento de
California, impulsado por el espacio de almacenamiento asequible y la tierra, que ha
atraido a importantes empresas de logistica como Amazon y Dollar General.

Figura 71, del analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced de 2023 Evaluacién
de las necesidades de la comunidad de la Fundacién Dolores Huerta, arroja luz sobre las
aspiraciones de los residentes de Kern para el crecimiento del empleo en varios sectores.
Aunque el almacenamiento emerge como el tercer sector mds deseado, se asocia con
varios desafios. Estos incluyen la produccidn elevada y concentrada de gases de efecto
invernadero, las caidas mas pronunciadas en los salarios entre todos los sectores en el
condado de Kern, los peligros persistentes para la salud y la seguridad ocupacional y el
potencial de tasas de mortalidad significativamente mas altas durante una crisis de salud
publica importante (Centro Comunitario y Laboral UC Merced del 2024).
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Sector % de Encuestados que Prefieren el

Crecimiento del Empleo

Energia/Energia Solar 78%
Limpieza de tierras y yacimientos 57%
petroliferos

Almacenamiento 55%
Energia edlica 47%
Tren de alta velocidad 46%
Sectores tecnolégicos 43%
Manejo del carbono 39%
Electrificacion/Carga de coches eléctricos | 35%
Energia de hidrégeno 33%
Biocombustibles 32%
Tecnologias Agricolas (AgTech) 31%

Figura 77: Preferencias para el Crecimiento de Empleos por Sector en 4 Comunidades de Kern Desinvertidas (Andlisis del
Centro Comunitario y Laboral de UC Merced de la Evaluacion de Necesidades Comunitarias de la Fundacion Dolores
Huerta 2023)

De 2017 a 2021, el condado de Kern tenia un total de 4,733 personas trabajando en la
industria del almacenamiento, repartidas en treinta y cuatro ocupaciones distintas. Entre
estos, diez ocupaciones representaban 3.878 empleados, lo que comprendia una mayoria
significativa (82%) de la fuerza laboral de almacenamiento de Kern (ver Figura 72). Mas de
una cuarta parte (28%) de los empleados de almacenamiento de Kern estan clasificados
como "obreros" segun la categorizacién ocupacional del Censo, especificamente como
"obreros y transportistas de carga, existencias y materiales, mano". El salario medio de los

trabajadores del sector de almacenamiento de Kern, ajustado a la inflacion a délares del
2022, ascendi6 a 27.602 ddlares (Centro Comunitario y Laboral UC Merced del 2024).

Ocupacion Trabajadores % de la Mediana
industria S

Obreros y transportistas de carga, ganadoy | 1,308 28% $27,602

materiales, mano

Operadores de camiones y tractores 616 13% $23,002

industriales

Empacadoras y empacadoras manuales 503 11% $19,535

Empleados de envio, recepcion e inventario | 305 6% $31,053

Almacenadores y llenadores de pedidos 300 6% $27,602
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Supervisores de transporte y trabajadores 258 5% $75,968
de mudanza de materiales

Inspectores, probadores, clasificadores, 207 4% $26,453
muestreadores y pesadores

Gerentes de transporte, almacenamientoy | 148 3% $40,983
distribucion

Otros trabajadores de transporte de 126 3% $21,852
materiales

Conserjes y limpiadores de edificios 107 2% $40,254
24 otras ocupaciones 855 18% -

Total 4,733 100% -

Figura 78: Empleo en el almacén de Kern por ocupacion, trabajadores e ingresos anuales (andlisis del Centro Comunitario
y Laboral de UC Merced de la Oficina de IPUMS de EE.UU.- Datos de la Serie de Microdatos de Uso Publico (PUMS) de la
Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense 2017 -2019)

Segun el analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024):

Dentro de las principales ocupaciones en el trabajo de almacén de Kern,
porcentajes mas pequenos de trabajadores de almacenamiento trabajaban en
ocupaciones aparte de los "obreros". Entre ellos se encontraban los operadores de
camiones y tractores industriales (por ejemplo, conductores de carretillas
elevadoras) (616 o el 13%); empacadores y empacadores manuales (503, 11%);
empleados de envio, recepcién e inventario (305, 6%); reponedores y llenadores de
pedidos (300, 6%); supervisores de trabajadores de transporte y mudanza de
materiales (258,5%); inspectores, probadores, clasificadores, muestreadores y
pesadores (207, 4%); gerentes de transporte, almacenamiento y distribucion (148,
3%); otros trabajadores de transporte de materiales (126,3%); y conserjesy
limpiadores de edificios (107,2%). Los ingresos anuales medios para cada una de
estas ocupaciones fueron de entre $19,535 y $40,983, muy por debajo del umbral
de salario digno de Kern para un trabajador en un hogar de dos trabajadores
adultos con dos hijos, con la excepcion de una ocupacion: supervisores de
transporte y trabajadores de movimiento de materiales ($75,968). Otras
veinticuatro ocupaciones empleaban a 855 trabajadores, una pequefia minoria
(18%) de la fuerza laboral de almacenamiento de Kern.

iii. Asistencia Sanitaria
La atencion médica se destaca como uno de los sectores de empleo mas grandes en Kern,

ofreciendo un servicio publico crucial para salvaguardar la salud y el bienestar de sus
residentes, especialmente en medio de los desafios planteados por la crisis climatica,
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incluido el calor extremo, los devastadores incendios forestales y el humo, las sequias, las
inundaciones y los brotes de enfermedades como COVID-19 (Centro Comunitario y Laboral
de UC Merced del 2024).

Durante las reuniones de partes interesadas de la Coalicion de Kern, varios miembros
expresaron su creencia en el potencial del sector de la salud para ofrecer amplias
oportunidades y abordar la demanda de la comunidad de servicios de atencién médica
esenciales, como acceso al hospital, apoyo a la salud mental y servicios de salud
conductual. Los participantes también vieron la industria de la salud como una fuente
importante de oportunidades de empleo para satisfacer las necesidades locales (Centro
Comunitario y Laboral de UC Merced, del 2024).

Un ndmero cada vez mayor de residentes de Kern perciben la atencién médica como un
sector que ofrece perspectivas laborales prometedoras y expresan interés en seguir
carreras en este campo. Entre los que expresaron interés en tener un mejor trabajo,
cuando se les pregunté por ejemplos de mejores trabajos, la respuesta mas comun (16%)
fue la de las ocupaciones sanitarias. De hecho, entre las mujeres interesadas en un mejor
trabajo, el 27% menciond una ocupacién de atencion médica como un ejemplo de un
mejor trabajo (Encuesta de Asociacién de Capacitacion en Carreteras Altas de Estrategias
Regionales del Condado de Kern). Aln mas, los trabajadores ven los beneficios de salud
como los beneficios mas importantes en un trabajo, mientras que el 34% de los
trabajadores de la industria de la salud de Kern viven por debajo de un salario digno
(analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced del 2024 de la Encuesta de
Asociacién de Capacitacion de Carreteras Regionales del Condado de Kern).

Como se destaca en el Plan de Desarrollo de la Fuerza Laboral de KCCD, el sector de la
salud es uno de los sectores prioritarios para Kern CCD debido a la escasez de mano de
obra y la alta demanda de profesionales de la salud. La falta de profesionales de la salud
en el condado de Kern ha resultado en largos tiempos de espera para los servicios médicos
y una mayor gravedad de la enfermedad en el momento del diagndstico.

Por lo tanto, el Distrito de Colegios Comunitarios de Kern ha implementado varios
programas para abordar la escasez de personal de atencion médica. Estos programas
incluyen el establecimiento de una linea de educacién profesional premédica para apoyar
a los estudiantes interesados en las profesiones médicas. Colegio de Bakersfield ofrece
programas de asistente de enfermeria, enfermeria vocacional, técnico de radiologia,
técnico respiratorio y enfermeria registrada. Colegio Comunitario Cerro Coso ofrece
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técnico en emergencias médicas (EMT), servicios humanos, asistente de enfermeria
certificado, asistencia médica, facturacion y codificacion médica, asistente de salud en el
hogar y enfermeria vocacional con licencia. Ademas, Colegio de Porterville ofrece técnico
en emergencias médicas (EMT), técnicos psiquiatricos y enfermeria registrada.

Segun el analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024):

Durante 2017-2021, Kern tuvo 15,663 trabajadores de la industria de la salud en
noventa y nueve ocupaciones diferentes. Catorce ocupaciones empleaban a 10,330
trabajadores, la mayoria (66%) de la fuerza laboral de atencién médica de Kern (ver
Figura 73). Ninguna ocupacion en el sector sanitario de Kern empleaba a mas del
9% de la mano de obra de la industria local.

Las principales ocupaciones en la industria de la salud de Kern fueron: asistentes
médicos (1,443 o0 9%); auxiliares de cuidado personal (1,417, 9%); auxiliares
dentales (1,088, 7%); enfermeras tituladas (1.010, 6%); recepcionistas y empleados
de informacion (966, 6%); supervisores de primera linea de trabajadores de oficina
y de apoyo administrativo (911, 6%); auxiliares de enfermeria 652, 4%); enfermeras
practicas y profesionales licenciadas (619, 4%); médicos (595, 4%); oficinistas,
generales (422, 3%); gerentes de servicios médicos y de salud (322,2%); empleados
de facturacion y contabilizacion (319, 2%); técnicos en emergencias médicas (290,
2%); y otros trabajadores de oficina y de apoyo administrativo (276,2%). Los
ingresos anuales promedio para cada una de estas ocupaciones fueron de entre
$25,303 y $49,981, muy por debajo del umbral de salario digno de Kern para un
trabajador en un hogar de dos trabajadores adultos con dos hijos, con la excepcion
de tres ocupaciones: médicos (5217,050), gerentes de servicios médicos y de salud
(582,764) y enfermeras registradas ($80,507).

Otras ochenta y cinco ocupaciones empleaban a 5,333 trabajadores, una minoria
(34%) de la fuerza laboral de atenciéon médica de Kern.

Ocupacion Trabajadores % de la Industria Mediana $
Asistentes Médicos | 1,443 9% $27,602
Auxiliares de 1,417 9% $26,126
Cuidado Personal

Asistentes Dentales | 1,088 7% $29,274
Enfermeras 1,010 6% $80,507
Registradas
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Recepcionistas y 966 6% $25,303
Empleados de
Informacion
Supervisores de 911 6% $49,981
Primera Linea de
Trabajadores de
Oficina y de Apoyo
Administrativo

Auxiliares de 652 4% $34,078
Enfermeria
Enfermeras 619 4% $40,254

Practicas y
Vocacionales con

Licencia

Médicos 595 4% $217,050
Oficinistas 422 3% $32,435
Generales

Gerentes de 322 2% $82,764
Servicios Médicos y

de Salud

Empleados de 319 2% S44,496

Facturaciony
Contabilizacion
Técnicos en 290 2% $42,554
Emergencias
Médicas
Otros trabajadores | 276 2% $41,982
de Oficinay de
Apoyo
Administrativo
85 otras 5,333 34% -
Ocupaciones
Total 15,663 100% -

Figura 79: Kern Empleo en el sector de la salud por ocupacion, Trabajadores e ingresos anuales, 2017-2021 (Andlisis del
Centro Comunitario y Laboral de UC Merced de la Oficina de IPUMS de EE.UU.- Encuesta sobre la comunidad
estadounidense 2017 -2019 Uso publico Datos de la serie de microdatos (PUMS))

iv. Energia con Bajas Emisiones de Carbono
Segun el analisis del Centro Comunitario y Laboral del 2024 de UC Merced, el condado de

Kern lidera California en el desarrollo de energia baja en carbono y la produccion de
manejo de carbono. Cuenta con el parque edlico mas grande y el tercer parque solar mas
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grande de los Estados Unidos. La contribucién econdmica de la generacion de electricidad
ha aumentado constantemente, y su participacion en el PIB de Kern ha pasado del 4% en
2001 al 10% en 2021. Para el 2021, mas de la mitad de la electricidad del condado de Kern
provino de fuentes renovables (O'Rourke 2023). El paisaje de Kern ha evolucionado
gradualmente para incluir vastas extensiones de turbinas edlicas y paneles solares. Sin
embargo, el condado de Kern se enfrenta a desafios debido a la exencién del impuesto
solar de California, que exime de los impuestos a la propiedad a las granjas solares, lo que
resulta en una pérdida anual de casi $20 millones en ingresos fiscales (O'Rourke 2023). Por
el contrario, la energia edlica, al carecer de tales exenciones, se ha convertido en la
principal fuente de ingresos fiscales del condado, superando incluso al petrdleo (Centro
Comunitario y Laboral de UC Merced del 2024).

Segun el Resumen Regional del CERF de la Coalicién de Kern (2023), la energia baja en
carbono es prometedora como motor clave del desarrollo econdmico y la sostenibilidad en
el condado de Kern. Con abundante luz solar y recursos edlicos, Kern tiene el potencial de
convertirse en un centro para la generacion de energia baja en carbono, atrayendo
inversiones, fomentando la innovacién y creando empleos de alta calidad. Ademas, el
informe CEDS 2021 del condado de Kern también subraya que, aprovechando su base
industrial Unica, su mano de obra cualificada, sus ventajas geoldgicas y sus perspectivas
politicas y de mercado emergentes de "cero emisiones netas", la region puede ampliar su
cluster energético hacia los combustibles renovables y la manejo del carbono.

Del mismo modo, el Plan de Desarrollo de la Fuerza Laboral de KCCD también subraya que
el condado esta pasando del petrdleo y el gas tradicionales a la energia limpia y baja en
carbono. Esto estd impulsado por los objetivos climaticos estatales y la creciente inversion
en energia solar, edlica y otras fuentes de energia renovable. Para apoyar esta transicion,
el Distrito de Colegios Comunitarios de Kern estd muy involucrado en la capacitacion de la
fuerza laboral del futuro. La universidad ofrece varios programas centrados en trabajos de
energia limpia como instalacién solar, técnico de turbinas edlicas y mantenimiento de
vehiculos eléctricos. Estos programas estan en constante evolucidn para seguir el ritmo de
las nuevas tecnologias, como la infraestructura de repostaje de hidrégeno. Las
asociaciones con lideres de la industria garantizan que los graduados posean las
habilidades necesarias para un empleo inmediato. Hay un enfoque particular en garantizar
una fuerza laboral calificada y diversa. Los programas de capacitacidn estan abiertos a
todo el mundo, y hay iniciativas para alentar a las mujeres y a las minorias a entrar en
estos campos.

Anexo al Plan Regional del Condado de Kern, Parte 1 | Mayo del 2024



Vale la pena destacar que, durante las reuniones de las partes interesadas de la Coalicion
de Kern, los miembros de la comunidad del condado de Kern expresaron un gran interés
en los empleos "verdes" y "sostenibles" con conciencia ambiental, como los de energia
alternativa, industrias amigables con el clima y sectores eficientes en el uso del agua.
Muchos destacaron el deseo de empleos relacionados con la generacién de energia edlica
y solar, particularmente en la Region Este (Estrategia de Desarrollo Econémico Integral del
Condado de Kern (CEDS), 2021). Sin embargo, algunos miembros de la comunidad también
expresaron su preocupacioén por el hecho de que los empleos verdes no siempre son
indicativos de sostenibilidad econdmica a largo plazo u oportunidades de empleo de alta
calidad. De todos modos, muchos creen que el condado debe priorizar las oportunidades
de empleo para beneficiar al medio ambiente y alejarse de la dependencia continua de la
perforacion petrolera.

Figura 74 proporciona informacién sobre los sectores de la regién en los que a los
residentes de Kern les gustaria ver mas oportunidades de empleo, siendo la energia solar

la principal preferencia y la energia edlica la cuarta.

Sector % de encuestados que prefieren el
crecimiento del empleo

Energia/Energia Solar 78%

Limpieza de tierras y yacimientos 57%

petroliferos

Almacenamiento 55%

Energia edlica 47%

Tren de alta velocidad 46%

Sectores tecnoloégicos 43%

Manejo del carbono 39%
Electrificacion/Carga de coches eléctricos | 35%

Energia de hidrégeno 33%

Biocombustibles 32%

Tecnologias Agricolas (AgTech) 31%
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Figura 80: Preferencias para el Crecimiento de Empleos por Sector en 4 Comunidades de Kern Desinvertidas (Andlisis del
Centro Comunitario y Laboral de UC Merced de la Evaluacion de Necesidades Comunitarias de la Fundacion Dolores
Huerta 2023)

El andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024) de la Evaluacién de

Necesidades Comunitarias de la Fundacién Dolores Huerta 2023:

La encuesta de DHF preguntd a los residentes de Kern sobre su familiaridad con
varios de los nuevos sistemas de energia renovable y tecnologias climaticas que se
expanden rapidamente en el Valle de San Joaquin en la década de 2020 (ver Figura
75). Muchos encuestados informaron conocer los riesgos y beneficios potenciales
de la energia solar, y un poco mas de un tercio conocia la energia edlica. Para todas
las demas nuevas tecnologias, aproximadamente solo uno de cada cinco residentes
informd ser consciente.

Industria Verde Porcentaje de informacion

Energia Solar 56%
Energia Edlica 36%
Captura y Secuestro de Carbono 22%
Captura Directa de Aire 22%
Energia de Hidrogeno 21%
Biocombustibles 21%
Digestores de Lacteos 20%

Figura 81: Porcentaje de Encuestados informados sobre las industrias de energia renovable (andlisis del Centro

Comunitario y Laboral de UC Merced de la Evaluacién de Necesidades Comunitarias de la Fundacion Dolores Huerta

2023)
Los recursos naturales de Kern ofrecen numerosas oportunidades para la
produccién y el almacenamiento de energia. La gran cantidad de energia edlica y
solar en la region crea oportunidades para los sistemas de almacenamiento de
energia que pueden ahorrar energia para su uso en un momento posterior. La
energia solar y edlica también se pueden utilizar para producir hidrégeno, que es
otro tipo de almacenamiento de energia que se puede utilizar para alimentar
sectores que son dificiles de electrificar, como la aviacion y el transporte maritimo.
Los abundantes residuos agricolas de Kern pueden convertirse en biogas. El metano
producido en las lecherias de la regidon también puede ser capturado y convertido
en combustible. Los defensores argumentan que estos proyectos generaran
empleos e ingresos para el condado, que pueden ayudar a los trabajadores
desplazados de combustibles fosiles a encontrar un nuevo empleo, que capturan
las emisiones de carbono que de otro modo escaparian a la atmdsfera y que estas
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fuentes de energia desplazan la necesidad de combustibles fosiles. También
sefialan las oportunidades para utilizar los recursos naturales y las caracteristicas
Unicas del condado de Kern para atraer délares de inversiéon federales y estatales al
condado.

Muchos proyectos de energia baja en carbono en Kern se enfrentan a la oposicion
de los residentes y las organizaciones de justicia ambiental, particularmente en
torno al uso de subsidios publicos y los impactos locales asociados con las
instalaciones o procesos utilizados para generar la energia. Los criticos argumentan
que, al proporcionar subsidios para la energia producida por instalaciones
contaminantes, el gobierno estd, en esencia, pagando a las empresas por la
contaminacion, y puede estar creando inadvertidamente incentivos perversos para
aumentar la contaminacién. Sefalan un aumento en el tamafio de los rebafos en
las lecherias después de instalar digestores lacteos y alegan que a los productores
lecheros se les paga casi tanto por generar metano como por la leche (Smith,
2021). También argumentan que los subsidios a las fuentes de energia que utilizan
energia solar y edlica en su produccién, como el hidrogeno, aumentan las
ineficiencias energéticas al utilizar energia limpia que, de otro modo, podria
generar electricidad directamente. Sefialan los riesgos locales para el aire, el agua 'y
la tierra asociados con las instalaciones de produccién de energia. El Distrito de
Control de la Contaminacién del Aire del Valle de San Joaquin explicé que la
reduccion de las emisiones de GEI no cambia la cantidad de contaminacién creada
por las centrales eléctricas que queman desechos agricolas es comparable a la de
las plantas de carbén (Cox, 2023).

v. Educacion
El sector de servicios educativos del Condado de Kern es un importante contribuyente al

empleo y al crecimiento econémico, como lo demuestran los datos del Departamento de
Desarrollo del Empleo del Estado de California (EDD) y el Centro Comunitario y Laboral de
UC Merced. En los ultimos cinco anos, el sector ha mostrado una notable expansion, con la
creacion de un numero sustancial de puestos de trabajo por parte de los servicios privados
de educacién y salud, y proyecciones positivas que indican nuevos aumentos del empleo
en el proximo decenio.

Durante las reuniones de las partes interesadas de la Coalicién de Kern, los participantes
expresaron su deseo de ampliar el sector educativo, considerandolo una via clave para
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crear oportunidades y llenar las brechas en las ofertas educativas existentes. Hicieron
hincapié en la importancia de aumentar el nivel educativo en la region para abrir mas
perspectivas de empleo y puestos mejor remunerados. Ademas, los residentes expresaron
la necesidad de acceso a varios servicios educativos, incluyendo programas de educacion
especial, instalaciones de cuidado infantil, organizaciones de desarrollo juvenil y
programas de capacitacion (Centro Comunitario y Laboral de UC Merced del 2024).

El Resumen Regional del CERF de la Coalicidn de Kern (2023) sefiala que el condado de
Kern alberga cuatro instituciones de educacion superior: la Universidad Estatal de
California, Bakersfield, y tres colegios comunitarios, Colegio de Bakersfield, Colegio de Taft
y Colegio Cerro Coso. Los datos del censo indican que 27,593 personas de entre 18 y 24
afios estdn actualmente inscritas en la universidad o en la escuela de posgrado, aunque la
tasa de inscripcidn universitaria para los residentes es del 16.1%, mas baja que la del
condado de Fresno, un condado similar, que cuenta con una tasa del 20.7%. Estas
instituciones ofrecen oportunidades educativas y al mismo tiempo sirven como fuentes de
empleo. El campo de los servicios educativos abarca una amplia gama de ocupaciones,
incluyendo los roles de administracion, negocios, ciencias y artes (59.2% de las carreras) y
las ocupaciones de servicios (alrededor del 29% de las oportunidades). Con diferentes
niveles de salario y requisitos de habilidades, estas universidades ofrecen perspectivas de
trabajo que podrian impulsar el crecimiento econdmico en diferentes sectores, al tiempo
gue garantizan salarios dignos. El aumento de la inversién en educacién y la atencién
prestada a su importancia dentro de la comunidad podrian mejorar ain mas las
perspectivas econdmicas de la region.

Como se destaca en el Plan de Desarrollo de la Fuerza Laboral de KCCD, el sector de la
educacién es un empleador importante en el area de servicio del Distrito de Colegios
Comunitarios de Kern, con un salario anual promedio de $86,588, lo que lo convierte en
un sector prioritario para el distrito.

También discutido por KCCD, el sector de la educacion en el condado de Kern enfrenta una
escasez de maestros, particularmente en la educacion de la primera infancia y la
educacion especial. Los colegios comunitarios de California desempefian un rol importante
en la capacitacion de futuros maestros a través de sus Programas de Preparacion de
Maestros (TPP, por sus siglas en inglés). Estos programas tienen como objetivo abordar la
falta de diversidad de maestros y crear una fuente de educadores calificados. Colaboran
con universidades y ofrecen oportunidades de aprendizaje basadas en el trabajo para
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preparar a los estudiantes para el aula. Sigue existiendo una brecha entre el nimero de
maestros que se necesitan y los que se graduan de los TPP. Hay subvenciones federales y
estatales disponibles para apoyar los TPP y abordar estos desafios.

vi. Otras industrias
Ademas de la agricultura, el almacenamiento, la atencion médica y la energia baja en

carbono, y la educacién, puede haber otras industrias que valga la pena considerar para el
analisis en el futuro, dado que también tienen un rol esencial en el condado. Los
introducimos aqui, pero profundizaremos en la evaluacion de estas industrias adicionales
de manera mads extensa, potencialmente sustituyendo a las actuales, en la Fase 2 del Plan
Regional.

Por ejemplo, durante las reuniones de partes interesadas de la Coalicion de Kern, los
participantes también discutieron el potencial de la industria de la tecnologia para ofrecer
diversas oportunidades de empleo, que abarcan campos como la tecnologia de la
informacidn, la fabricacidn avanzada, la ciberseguridad, la industria aeroespacial, los roles
vinculados a la automatizacion y el espectro mas amplio de disciplinas STEM (Centro
Comunitario y Laboral de UC Merced del 2024).

Otras industrias relevantes incluyen:

Fabricacion Avanzada:

El sector de fabricacion avanzada es una prioridad para la Coalicion del Condado de Kern
(KCC, por sus siglas en inglés), segun se define en el Plan de Desarrollo de la Fuerza Laboral
de KCCD. La region tiene una industria manufacturera diversa, con una mezcla de
agricultura y manufactura relacionada con los alimentos, asi como otros tipos de
manufactura. Las universidades del distrito ofrecen programas de certificacién y grado en
tecnologia industrial, fabricacién y tecnologia de maquinas, seguridad ocupacional y
manejo de riesgos, y soldadura y fabricacién de metales, proporcionando las habilidades
necesarias para trabajos de fabricacion de altos salarios. Las principales habilidades
demandadas en las industrias manufactureras de la region incluyen almacenamiento,
auditoria/contabilidad, operaciéon de montacargas y comercializacion/venta de
maquinaria, asi como habilidades especificas de la industria como seguridad alimentaria y
pruebas de vuelo.

Servicios Empresariales y Emprendimiento:
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El sector de los servicios empresariales y el emprendimiento también son una prioridad
para la KCC, con una presencia regional de sectores como el financiero, el de manejo y el
de apoyo administrativo. Las universidades del distrito ofrecen programas que brindan las
habilidades necesarias para carreras en estos campos, incluyendo contabilidad, finanzas y
administracién de empresas. El distrito también se enfoca en apoyar el crecimiento de los
servicios administrativos, lo que presenta una oportunidad potencial para la regién
(Distrito de Colegios Comunitarios de Kern (KCCD), del 2024).

Defensa y Aeroespacial:

La industria aeroespacial y de defensa es un sector prioritario adicional dentro de la
Coalicion del Condado de Kern, ya que esta industria emplea tanto a personal militar como
a civiles, contratistas y familiares. Los salarios medios de los pilotos, ingenieros, técnicos y
analistas de este sector son superiores a la media regional. Las universidades del distrito
ofrecen programas que apoyan las necesidades de la fuerza laboral de esta industria,
como tecnologia industrial, fabricacién y tecnologia de maquinas (Distrito de Colegios
Comunitarios de Kern (KCCD), del 2024).

El informe de la Estrategia de Desarrollo Econdmico Integral (CEDS) del Condado de Kern
del 2021 también destaca que el sector aeroespacial es una industria bien establecida y
competitiva a nivel mundial que ofrece oportunidades de empleo de alta calidad en varios
niveles de habilidad. Sin embargo, también se enfrenta a posibles desafios de otras
regiones, lo que requiere un esfuerzo mas centrado y colaborativo dentro del clister para
mantener y mejorar su posicion en el mercado.

Transporte y Logistica:

Ademas del almacenamiento, el sector mds amplio de Transporte y Logistica también es
una prioridad identificada por el Plan de Desarrollo de la Fuerza Laboral de KCCD y un
empleador importante, con un crecimiento laboral proyectado del 25% para 2027. Las
universidades del distrito ofrecen programas en areas como tecnologia industrial,
manufactura y tecnologia de maquinas, que brindan las habilidades necesarias para
carreras en este sector. Las principales habilidades demandadas incluyen almacenamiento,
auditoria/contabilidad, operaciéon de montacargas y comercializacion/venta de
maquinaria.

Energia:
Ademas de la energia baja en carbono, la industria energética es un sector prioritario para
la Coalicidn del Condado de Kern, ya que es uno de los mas grandes en el area de servicio
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del distrito, que abarca el petrdleo y el gas tradicionales, asi como las industrias
emergentes de energia limpia baja en carbono, electrificacién y manejo del carbono. La
industria esta experimentando una transformacion critica, con pérdidas de empleo
proyectadas en el sector del petrdleo y el gas y crecimiento en el sector de la energia
limpia Plan de Desarrollo de la Fuerza Laboral del Distrito de Colegios Comunitarios de
Kern (KCCD), del 2024).

De acuerdo con el Resumen Regional del CERF de la Coalicion de Kern, el Condado de Kern
ha sido historicamente el principal productor de petréleo y gas en California, produciendo
el 95% del petréleo y gas del estado. La industria contribuyd con casi 200 millones de
délares a la economia local en 2020 vy, hasta hace poco, representaba mas del 15% de los
impuestos sobre la propiedad. Sin embargo, el cambio de prioridades hacia la
sostenibilidad plantea desafios para la viabilidad a largo plazo de la industria.

F. Manejo del Carbono

Con el surgimiento de la captura de carbono como un sector econdmico potencialmente
lucrativo en el condado de Kern, los funcionarios estan navegando por un panorama
complejo de oportunidades y desafios. Las industrias de captura de carbono estan
recibiendo grandes cantidades de inversidon federal y estatal, pero existe preocupacion por
la falta de los estandares ambientales y de trabajo necesarios, particularmente en el marco
de las carreteras secundarias. Por ejemplo, los lideres politicos y de la industria han
articulado un cambio hacia la manejo del carbono como solucién a la desigual economia
regional (Estrategia de Desarrollo Econdmico Integral del Condado de Kern (CEDS), 2021).
Aunque la manejo del carbono podria ofrecer perspectivas de expansidon econdmica,
todavia existen incertidumbres sobre quién se beneficiara de ella y de qué manera. Los
parrafos siguientes exploran los debates destacados en torno a la manejo del carbono
como una via potencial para el desarrollo econémico (Centro Comunitario y Laboral de UC
Merced, del 2024)).

Contexto de Captura de Carbono:
Segun el analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024):

La captura y secuestro de carbono (CAC, por sus siglas en inglés) consiste en
capturar carbono de una fuente puntual, cominmente centrales eléctricas, plantas
de cemento u otras instalaciones industriales, y luego almacenarlo en las
profundidades del subsuelo. La captura directa de aire consiste en capturar
carbono de la atmdsfera y almacenarlo en las profundidades del subsuelo. Entre los
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tipos especificos de CAC se incluyen los CCS conectados a una instalacion de
bioenergia (BECCS) u otros tipos de plantas de energia con bajas emisiones de
carbono. La geografia Unica del condado de Kern lo convierte en un lugar atractivo
para proyectos de captura de carbono debido a sus profundas formaciones
geoldgicas formadas por campos de petrdleo y gas agotados.

Los costos de la CAC oscilan entre 15 y 120 ddlares por tonelada métrica de
carbono capturado, dependiendo de la fuente de emisiones, y los proyectos de
CAD son aun mas caros, ya que cuestan entre 600 y 1.000 délares por tonelada
métrica debido a la inmensa cantidad de energia necesaria para capturar carbono
de la atmodsfera (Douglas 2023). Es solo a través de subsidios publicos u otra
mercantilizacion del carbono que la mayoria de los proyectos de CAC o CAD se
vuelven financieramente viables. Sin subsidios, los Unicos proyectos de captura de
carbono que son financieramente viables deben usar el carbono para aumentar los
ingresos de una manera diferente, como usar carbono para mejorar la
recuperacion de petréleo. La Ley de Reduccién de la Inflacidn, aprobada en el 2022,
ofrece un crédito fiscal de 85 ddlares por tonelada métrica de carbono capturado
para la CACy de 180 ddlares por tonelada métrica capturada a través del DAC.
Ambos tipos de captura de carbono requieren un gran aumento de energia para
operar el equipo necesario. El Departamento de Energia de los EE.UU. actualmente
proporciona miles de millones de ddlares en fondos de inversién para apoyar el
desarrollo de proyectos de captura de carbono en todo el pais, incluyendo $ 20
millones invertidos en proyectos del condado de Kern.

Ventajas de la Captura de Carbono:

Con base en el informe B3K Market Assessment Data Book and Findings (2021), se destaca
gue, aungque no es del todo nuevo, la captura y almacenamiento de carbono (CCS)
representa un area de enfoque creciente para California y los responsables de las politicas
ambientales internacionales. Los expertos sugieren que la eliminacién y el
almacenamiento de carbono seran necesarios para alcanzar los objetivos del cambio
climatico.

La hoja de ruta del Plan de Alcance para Lograr la Neutralidad de Carbono del 2022,
desarrollada por la Junta de Recursos del Aire de California (CARB, por sus siglas en inglés),
establece el objetivo de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en un 85% y
lograr la neutralidad de carbono para 2045. El informe R2R profundiza en las
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oportunidades especificas de la regidn para la captura y almacenamiento de carbono
(CAC). En el Condado de Kern y el Valle Central, los métodos de CCS predominantes
identificados son los Adsorbentes de Captura Directa de Aire (DACS) y los Residuos de la
Agricultura de Biomasa. Esta seleccién esta influenciada por las abundantes instalaciones
subterraneas de almacenamiento de CO2 y los recursos edlicos y solares excedentes
disponibles para alimentar la tecnologia de captura directa de aire. DACS tiene el potencial
de eliminar 8 millones de toneladas de carbono anualmente del condado de Kern,
mientras que el almacenamiento de biomasa ofrece una capacidad de 47 millones de
toneladas de carbono por ano (Cdel 2024).

Ademas, B3K también sefiala que el potencial de Kern para capitalizar las oportunidades
de CCS esta respaldado por un analisis de las adyacencias de la industria y el talento. Los
estudios realizados por la Corporaciéon RAND y otros han identificado las funciones
industriales y ocupacionales requeridas por el sector para capturar y almacenar carbono
en formaciones geoldgicas. Estas evaluaciones determinaron que las actividades de apoyo
a la base industrial de la CAC se superponen en gran medida con las del sector del petréleo
y el gas. Mas alla de la superposicion de categorias industriales, hay 37 ocupaciones
correspondientes a CCS que se alinean con las capacidades de la region, incluyendo
Ingenieros de Minas y Geoldgicos, Ingenieros de Seguridad Minera, Ingenieros de Petrdleo,
Técnicos Geoldgicos y de Petréleo, Operadores de Unidades de Servicio, Petréleo, Gas y
Mineria, Operadores de Sistemas de Bombas de Petréleo, Operadores de Refinerias y
Medidores (B3K, 2021).

De acuerdo con el Resumen Regional del CERF de la Coalicion de Kern, la Manejo del
Carbono emerge como una via prometedora para el crecimiento econdmico y la
diversificacién en el Condado de Kern. El establecimiento de sitios de manejo del carbono
presenta oportunidades Unicas para canalizar beneficios econdmicos, incluyendo ingresos
sustanciales por impuestos a la propiedad e impuestos sobre las ventas. Las proyecciones
sugieren la posibilidad de una mayor creacion de empleo, con estimaciones que oscilan
entre 13.500 y 22.000 puestos de trabajo permanentes, acompanados de importantes
nominas anuales. Si bien auin no se han cuantificado la composicién exacta y los salarios de
los puestos de trabajo en la industria del manejo del carbono, las tendencias en las
ocupaciones de energia fésil y manejo del carbono sugieren una amplia gama de
oportunidades en varios niveles de habilidad.
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Aunque la bibliografia sobre la cuantificacion del valor de la CAC es limitada, estudios
recientes han examinado sus beneficios. Por ejemplo, la investigacion de Ganzer & Dowell
muestra que la CAC aumenta la productividad econdmica en los sectores industrial y
energético del Reino Unido en comparacion con el traslado de la produccion al extranjero
sin CAC. Ademas, Sabraveti et al. descubrieron que el uso de CAC en la construccion de un
puente reduce las emisiones en la cadena de produccion en un 51 %, mientras que solo
aumenta ligeramente el costo del puente en un 1 % (Global CCS Institute, 2023).

Del mismo modo, las herramientas avanzadas de modelado, como el modelo GENZO del
Global CCS Institute, ofrecen informacion crucial sobre las implicaciones mas amplias de |a
adopcion de la CAC. Al simular varios escenarios y considerar factores como los objetivos
de cero emisiones netas comprometidos, GENZO destaca que se pueden lograr ahorros
sustanciales de costos a través de un almacenamiento 6ptimo de CO2. Como se ha
observado en paises como Estados Unidos, Canadd, Noruega, el Reino Unido y los Paises
Bajos, el apoyo gubernamental a las iniciativas de CAC subraya su rentabilidad a la hora de
promover el almacenamiento de CO2 a escala (Global CCS Institute, 2023).

Limitaciones de la Captura de Carbono:

Segun el analisis del Centro Comunitario y Laboral del 2024 de UC Merced, aunque es
encomiable en teoria, algunos cientificos del clima y expertos en politicas perciben el
secuestro de carbono como una estrategia para que el sector de los combustibles fosiles
aproveche los fondos publicos para respaldar sus operaciones existentes. También
destacan el riesgo de que los subsidios puedan incentivar el establecimiento de nuevas
fuentes emisoras de carbono que se capturardn (Sekera y Goodwin, 2021). Ademas, este
enfoque podria aumentar la contaminacion del aire local y redirigir la energia solar que, de
otro modo, estaria reemplazando el consumo actual de combustibles fésiles (Cantu 2023).
Esto, combinado con las aprensiones sobre la seguridad de transportar y almacenar
dioxido de carbono en las proximidades de zonas residenciales y otras areas vulnerables,
ha generado escepticismo y preguntas por parte de los residentes, defensores del medio
ambiente, grupos comunitarios y otras partes interesadas (Centro Comunitario y Laboral
de UC Merced del 2024).

Sobre la base del informe B3K Market Assessment Data Book and Findings (2021), también
se puede destacar que el debate sobre el potencial de la CAC para la manejo del carbonoy
el logro de la neutralidad de carbono esta sin resolverse. Si bien los avances tecnolégicos

son un problema menor, la viabilidad del mercado y las estructuras de costos son inciertas,
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y dependen en gran medida de la regulacidn, las politicas y los créditos o subsidios fiscales
del gobierno federal y estatal. Los defensores de la justicia ambiental también han
planteado cierta oposicion a la captura y almacenamiento de carbono con respecto a los
impactos relacionados con el agua subterranea y el uso del agua, las posibles fugas, las
emisiones del ciclo de vida y las condiciones para los vecinos y los trabajadores. Ademas,
el alcance de la creacion de empleo duradero a largo plazo después de las instalaciones no
es definitivo, aunque la consulta de expertos indica que existen oportunidades
sustanciales a medio plazo a través de la ampliacidn y los requisitos continuos.

Del mismo modo, el Resumen Regional del CERF de la Coalicion de Kern sefala que las
preocupaciones sobre el impacto ambiental y el bienestar de la comunidad requieren una
cuidadosa consideracion y estrategias de mitigacion.

Captura de Carbono en el Condado de Kern:
Segun el analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024):

Los funcionarios del condado de Kern han identificado la captura y el secuestro de
carbono como un sector econdmico lucrativo, ya que tiene el potencial de producir
altos ingresos y empleos para el condado, asi como de apoyar los esfuerzos de
mitigacion del cambio climatico (Cantu 2023). Actualmente se proponen multiples
proyectos de captura y secuestro de carbono a gran escala para el condado de
Kern. El proyecto mas grande es el Parque Empresarial de Manejo del Carbono, que
se estima que generara alrededor de $68 millones en ingresos fiscales para el
condado de Kern por afio y 23,000 nuevos empleos (O'Rourke 2023, Cantu 2023).

Un proyecto de secuestro de carbono a esta escala requeriria la construccién de
granjas solares gigantes en 47 millas cuadradas para alimentar las enormes
maquinas que capturarian y transportarian el didoxido de carbono del aire y lo
almacenarian en formaciones geoldgicas subterraneas (Cantu 2023). El didxido de
carbono capturado se transformaria en liquido mediante procesos de presion y se
inyectaria en formaciones rocosas porosas en cuencas geoldgicas. El dioxido de
carbono transformado también podria transportarse a complejos industriales para
su uso (O'Rourke 2023).

También cabe destacar el analisis de los posibles beneficios fiscales y econdmicos de la
industria del manejo del carbono del condado de Kern, elaborado para el Departamento
de Planificacién y Recursos Naturales del condado de Kern y la Oficina Administrativa del
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condado de Kern (Natelson Dale Group, 2023). Especificamente, este informe evalua los
beneficios fiscales y econdmicos de establecer una industria de manejo del carbono en el
condado de Kern, centrandose en los impactos directos e indirectos del Parque
Empresarial de Manejo del Carbono (CMBP) propuesto.

o El andlisis fiscal revela ingresos potenciales por impuestos a la propiedad que
oscilan entre $24.2 millones y $56.2 millones anuales para el condado de Kern,
junto con ingresos estimados por impuestos sobre las ventas que oscilan entre
$4.2 millones y $7.9 millones por afio. Para las ciudades incorporadas, el
informe proyecta ingresos por impuestos a la propiedad que oscilan entre $4.5
millones y $8.4 millones anuales e ingresos por impuestos sobre las ventas que
oscilan entre $8.4 millones y $15.6 millones por afio.

o En cuanto a los beneficios econdmicos mas amplios, el informe describe que se
espera que el CMBP cree un numero sustancial de puestos de trabajo y
estimule la actividad comercial general en el condado de Kern. El nimero total
de puestos de trabajo respaldados por el CMBP y las industrias relacionadas se
estima entre 13.500 y 22.000 (Kern Valley Public Radio (KVPR), del 2024), con
una ndmina anual asociada de 1.100 millones de ddlares a 1.800 millones de
ddlares. La actividad empresarial total (produccién econémica) generada por la
industria del manejo del carbono podria alcanzar entre 4.500 y 6.900 millones
de délares al ano.

El Informe de Impacto Ambiental (EIR) 2023 para el Carbon TerraVault | (CTV ) presenta un
esquema detallado del Proyecto Carbon TerraVault | (Condado de Kern). Propuesta por la
Corporacién de Recursos de California (CRC, por sus siglas en inglés), esta iniciativa tiene
como objetivo establecer una instalaciéon de captura y almacenamiento de carbono (CCS,
por sus siglas en inglés) en aproximadamente 9,130 acres en el condado de Kern e implica
la construccidn de pozos y tuberias para capturar y almacenar didxido de carbono bajo
tierra. El proyecto CTV | tiene como objetivo capturar didxido de carbono de un yacimiento
de gas existente en Elk Hills y almacenarlo bajo tierra en depdsitos designados. El CO2
capturado se procesaria en las instalaciones existentes y se transportaria a través de
tuberias recién construidas a los pozos de inyeccion. El proyecto se construiria en fases,
con la primera fase inyectando CO2 en cuatro pozos y la segunda fase inyectando en dos
pozos adicionales. Ademas, diez pozos existentes se convertirian para fines de monitoreo y
seis mas se utilizarian para monitoreo sismico. En pleno funcionamiento, el proyecto tiene

Anexo al Plan Regional del Condado de Kern, Parte 1 | Mayo del 2024 [194]



como objetivo capturar e inyectar hasta 2,21 millones de toneladas de CO2 al afio en el
yacimiento de gas de Elk Hills (California Resources Corporation, 2023).

Tensiones de Secuestro de Carbono:
Segun el andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024):

Las investigaciones han puesto de relieve que el cambio climatico provoca
conflictos y tensiones dentro de las comunidades y los paises y entre ellos. En el
condado de Kern, las preocupaciones ambientales que surgen de los proyectos de
secuestro de carbono estan provocando tensiones entre los funcionarios del
condado de Kern y los grupos de partes interesadas que desafian la viabilidad de
los proyectos. Los grupos que se oponen al establecimiento de plantas de
secuestro de carbono en el condado de Kern argumentan que el proceso no
revierte los impactos nocivos del cambio climatico porque no hace nada para
reducir las fuentes de contaminacidn que impulsan el cambio climatico en primer
lugar; y no prevén como tales proyectos reduciran los impactos devastadores del
cambio climatico, como los incendios forestales y las sequias en el condado de
Kern. El hecho de que el condado necesite generar diéxido de carbono
intencionalmente para ayudar a las compafiias petroleras y otras empresas a
recaudar subsidios para secuestrar el didxido de carbono pone en duda la validez
de estos proyectos y su capacidad para proteger el medio ambiente (Cantu 2023).

Por ejemplo, el Informe de Impacto Ambiental (EIR) de 2023 para el proyecto Carbon
TerraVault | (CTV I) también examina los posibles efectos ambientales. Aunque el proyecto
puede tener impactos minimos a largo plazo en la mayoria de los recursos después de la
mitigacién, hay consecuencias inevitables que deben considerarse en un contexto mas
amplio. Una preocupacioén creciente es el impacto acumulativo. El proyecto, combinado
con otros proyectos existentes o planificados, podria empeorar considerablemente los
problemas ambientales existentes en la regién a corto plazo. La calidad del aire, que ya es
un problema, se veria aun mas afectada debido a las emisiones del proyecto. Las
emisiones del proyecto agravarian las preocupaciones existentes sobre la calidad del aire e
intensificarian la presién sobre los recursos hidricos subterrdneos ya estresados, lo que
contribuiria ain mas a la pérdida de valiosas tierras agricolas. Se prevé que estos impactos
combinados sean criticos e inevitables. (Corporacion de Recursos de California, 2023).

Segun el analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024):
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Algunas criticas, citando la rotura de un oleoducto (que llevé a cuarenta y cinco
personas a buscar tratamiento hospitalario y a la evacuacion de 200 personas) en
una pequefa ciudad del Delta en Mississippi (Strong 2023), cuestionaron la razén
de ser de los proyectos y sostienen que primero se debe probar la tecnologia (y
probar su capacidad de proteccion ambiental y seguridad humana), especialmente
para quienes estan cerca de dichos oleoductos, antes de que pueda implementarse
en el condado de Kern. Los defensores de la justicia ambiental argumentan que el
desarrollo del secuestro de carbono seria financieramente irresponsable;
promoveria los intereses de la industria del petréleo y el gas y continuaria la
contaminacién (O'Rourke 2023). Algunas partes interesadas han argumentado que
este punto de vista esta "respaldado" por el cabildeo de la industria del petréleo y
el gas para que se acepte el secuestro de carbono para comenzar la captura de
carbono en el condado de Kern (Cantu 2023).

Por ultimo, algunos avances sugieren que los proyectos continuaran contaminando
el medio ambiente para las comunidades ya sobrecargadas que probablemente
estaran en la primera linea del experimento de secuestro de carbono (O'Rourke
2023). Esta diferencia de perspectiva entre los funcionarios del condado de Kern'y
las partes interesadas de la industria, por un lado, y las organizaciones comunitarias
y de justicia ambiental, por el otro, probablemente creara un conflicto continuo en
la region y plantea preguntas sobre el rol de la captura y el secuestro de carbono en
el condado y en qué condiciones debe proceder.

Oportunidades y Perspectivas de los Grupos de Interés:
Segun el analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024):

Actualmente hay multiples proyectos de captura de carbono propuestos en el
condado de Kern, que incluyen: Carbon TerraVault | (Elk Hills), el Parque
Empresarial de Manejo de Carbono (West Kern), Covanta (Delano), la planta de
cogeneracion Kern River Eastridge (Bakersfield), Carbon Frontier / Aera Energy LLC
(campos petroliferos del norte y el sur de Belridge) y Sentinel Peak (McKitrick),
entre otros. Si bien no estd claro cual de estos seguird adelante, si es que hay
alguno, las partes interesadas del condado de Kern deben sopesar los costos,
beneficios y cualquier mitigacién necesaria del sector mucho antes de que se
apruebe cualquier proyecto.
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Los defensores de esta tecnologia, y su desarrollo en el condado de Kern,
argumentan que el almacenamiento de carbono puede reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero y mitigar el cambio climatico y, en Ultima instancia, es
necesario para cumplir con los objetivos estatales y nacionales de reduccién de
carbono. Sefialan el aumento de las oportunidades de empleo y los impuestos a la
propiedad para un area que enfrenta pérdidas preocupantes de empleos e ingresos
fiscales en el sector de los combustibles fdsiles. Y proporcionaria una nueva fuente
de ingresos para las asediadas empresas de combustibles fosiles, asi como para los
délares de inversion federal en la regidn desinvertida.

Los opositores a esta tecnologia y su desarrollo en el condado de Kern argumentan
que los subsidios vinculados al almacenamiento de carbono incentivan el aumento
de las emisiones de carbono y los cocontaminantes que empeoraran la ya
degradada calidad del aire. Sefalan el alto costo y el uso de energia asociados con
la captura y almacenamiento de carbono, que podrian usarse mejor de manera
mas efectiva y eficiente para reducir las emisiones de carbono. Les preocupan los
riesgos ambientales asociados con el almacenamiento a largo plazo de carbono,
incluidas las fugas o filtraciones en el sitio de secuestro o a lo largo de la ruta de
transito. Y estan preocupados por la naturaleza experimental de la captura de
carbono a escala, ya que pocos proyectos han tenido éxito hasta la fecha.

Las organizaciones de justicia ambiental en el Valle Central proporcionaron un
conjunto de requisitos propuestos para protegerse contra los riesgos mas
preocupantes asociados con la captura de carbono (Central Valley Air Quality
Coalition et al 2023). Algunos de estos requisitos incluyen:

o Los proyectos de CCUS no deben aprobarse si amenazan los suministros
de agua subterraneay agua potable o amenazan con aumentar la
contaminacién del agua, la contaminacion del suelo, el trafico de
camiones o barcazas, la contaminacién luminica, la contaminacién
acustica u otras molestias para la comunidad.

o La infraestructura de CCUS (por ejemplo, infraestructura de captura,
tuberias, almacenamiento) no debe ubicarse dentro de un minimo de 10
millas de una comunidad de JM sobrecargada.

o Los proyectos de CCUS deben ser alimentados por un exceso de energia
limpia y baja en carbono.
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o Los proyectos deben cumplir con ciertos requisitos para una sélida
notificacidn y participacién publica.

J La captura y almacenamiento de carbono debe limitarse a los sectores
dificiles de descarbonizar. Esto no incluye las refinerias, las centrales
eléctricas de gas natural, la bioenergia con captura y almacenamiento
de carbono (BECCS), los incineradores de residuos y las instalaciones de
reciclaje quimico, y las instalaciones de produccién de etanol.

o El financiamiento de CCUS no debe resultar en un aumento de las tarifas
para los clientes de servicios publicos.

J Las compensaciones no deben generarse mediante la planificacion,
construccion u operacion de proyectos de CCUS.

o Los operadores de proyectos de almacenamiento deben evaluary
demostrar la estabilidad de la geologia en el lugar donde se van a ubicar
los proyectos y garantizar que no haya riesgo de fugas, y deben
demostrar que los proyectos no aumentaran los riesgos geoldgicos.

J En el caso de los gasoductos de transporte, debe haber una distancia de
seguridad definida o un modelo de dispersion de plumas para
desarrollar un area de impacto potencial.

J Se debe agregar un odorante al CO2 para una deteccién efectiva de
fugas.
J Los operadores de oleoductos deben evaluar y demostrar la estabilidad

geoldgica en el lugar donde se ubicaran los proyectos y garantizar que
no haya riesgo de ruptura debido a la sismicidad.

. Otros medios de transporte, como camiones, trenes y barcazas, no son
seguros ni rentables y no deben utilizarse para transportar CO2.

Si los proyectos de CCS se aprueban en Kern, las partes interesadas también deben
considerar las normas laborales, los acuerdos laborales del proyecto y los acuerdos
de beneficio comunitario. Cualquier proyecto que reciba subsidios publicos debe
estar obligado a adoptar normas laborales y proyectar acuerdos laborales para
garantizar empleos de alta calidad y prosperidad compartida para la regién.

G. Trabajadores y Sectores en Riesgo de Desplazamiento Debido a las Tendencias y
Analisis Identificados
Segun el analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024):
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Entre las tendencias identificadas en este informe, los trabajadores de dos
industrias clave de Kern mencionadas anteriormente corren el riesgo de ser
desplazados: la agricultura y el petréleo y el gas. Los trabajadores agricolas corren
el riesgo de desplazarse debido a las condiciones climaticas cambiantes y a factores
demograficos. Los trabajadores del petréleo y el gas corren el riesgo de ser
desplazados debido a la volatilidad de la industria y a las reformas necesarias para
alcanzar los objetivos climaticos del estado.

Agricultura:

Los trabajadores agricolas corren el riesgo de ser desplazados debido a una
variedad de razones relacionadas con el clima. Los enfoques de alto nivel tendran
que alinear las inversiones publicas para incentivar las practicas agricolas que
promuevan la resiliencia econdmica y climatica.

En primer lugar, el cambio climatico esta provocando un aumento de los episodios
de calor extremo en California, especialmente en las regiones del interior del
estado donde se concentra la actividad agricola. Un examen reciente de las
muertes relacionadas con los trabajadores registradas por Cal/OSHA indica que
entre los mas de 168 trabajadores agricolas de California que murieron entre 2018
y del 2022, casi la mitad (83) ocurrieron dentro de un dia después de que la
temperatura superara los 80 grados (Gross y Aldous 2023). A medida que las
temperaturas continlen aumentando, menos trabajadores agricolas podran
soportar trabajar en tales condiciones y abandonaran la industria.

En segundo lugar, el cambio climatico esta provocando un aumento de la gravedad
de las sequias (Fernandez-Bou et al. 2021). Como resultado, durante las recientes
sequias, los agricultores de California han dependido excesivamente del bombeo
de agua subterranea para alimentar a los cultivos sedientos. Los cientificos han
descubierto que el bombeo de agua subterrdnea esta bajando el nivel freatico y el
suelo, arruinando la infraestructura publica de agua y aumentando los riesgos
relacionados con el clima, como las inundaciones. El estado de California ha
actuado recientemente contra los distritos locales de agua que no han regulado
suficientemente el bombeo de agua subterranea. A medida que las sequias se
vuelven mas comunes, y a medida que el Estado hace cumplir cada vez mas las
restricciones de bombeo de agua subterranea, el agua se volvera mas escasa para
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la agricultura industrial y se necesitaran menos trabajadores agricolas para
cosechar los cultivos.

En tercer lugar, a medida que el cambio climatico empeore, las lluvias atmosféricas
y las inundaciones épicas seran cada vez mas comunes. En 2023, las inundaciones
en Pajaro y Planada desplazaron a comunidades rurales enteras no incorporadas en
las que el trabajo agricola era la principal industria de empleo. En ausencia de
inversiones en infraestructura a gran escala para proteger a las comunidades
vulnerables de las inundaciones, mas personas que viven en comunidades de
trabajadores agricolas correran el riesgo de ser desplazadas. Esos desplazamientos
pueden llegar a ser permanentes; mientras que los residentes legales tienen acceso
al Seguro de Desempleo, los inmigrantes indocumentados (que comprenden una
gran parte de los trabajadores agricolas) no tienen acceso a los beneficios de
desempleo y es mds probable que se muden después de un desastre publico
importante y/o busquen empleo inmediatamente en una nueva industria.

En cuarto lugar, a medida que el cambio climatico hace que las condiciones
mencionadas anteriormente sean mas comunes (calor extremo, sequia e
inundaciones), los trabajadores agricolas de edad avanzada pueden ser
desplazados. Un andlisis realizado por el Centro Comunitario y Laboral de UC
Merced (del 2022c) encontré que los trabajadores agricolas inmigrantes estan
envejeciendo en numeros sin precedentes histéricos. Se estima que casi 55,000
trabajadores agricolas no ciudadanos de California tienen 55 afios o mas; sin
embargo, estos inmigrantes indocumentados no tienen acceso a los ingresos del
Seguro Social y es posible que no tengan mds remedio que continuar trabajando en
nuevas industrias. Los desafios para la transicion adecuada de los trabajadores
agricolas indocumentados mas jovenes y mayores en ocupaciones resilientes al
clima incluyen bajos niveles de educacion y no ser elegible o no tener acceso a la
capacitacién para el desarrollo de la fuerza laboral financiada por WIOA.

Se necesitan oportunidades de trabajo de calidad, especialmente fuera de la agricultura,
gue sean accesibles para esta poblacién, que a menudo carece de un numero de Seguro
Social valido (Reuniones de Partes Interesadas de la Coalicion de Kern).

Como continua el andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024):
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Si bien se estan invirtiendo grandes cantidades de fondos publicos en el desarrollo
econdémico de la tecnologia agricola (ag-tech), estas iniciativas de desarrollo se han
centrado hasta ahora en la automatizacion sin un camino claro para que los
trabajadores agricolas hagan la transiciéon a nuevos empleos.

Petréleo y Gas:

La industria del petrdleo y el gas de Kern necesita iniciativas centradas en los
trabajadores para promover la resiliencia econdmica y climatica. La industria del
petroleo y el gas produjo el mayor PIB anual de todas las industrias de Kern, y uno
de los salarios promedio mas altos para los trabajadores de Kern. Sin embargo,
también es la industria mas volatil para el empleo en Kern, con el riesgo de una
recesion durante las crisis econdmicas, como los grandes desastres publicos o los
cambios en los precios del petrdleo. El estado de California tiene objetivos
climaticos ambiciosos para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
para 2035 y convertirse en carbono neutral para 2045; y se espera que el empleo
en la extraccion de petréleo y gas, que ya es el sector de empleo mas volatil en
Kern, se vea afectado por los esfuerzos estatales para avanzar en los objetivos
climaticos. Avanzar en los objetivos del estado puede requerir un cambio hacia
formas mas renovables de desarrollo energético. A menos que las reformas se
centren en los trabajadores, los que trabajan en el petrdleo y el gas pueden perder

sus medios de vida y potencialmente resistirse a tales reformas.

Tipo de 16-25 26-35 36-45 46-55 56-65 66+

Ocupacion

Petréleo y 61 1,394 963 879 382 150 3,829
Gas

Concentrados

No 820 2,490 2,333 1,983 1,644 328 9,598
Concentrado

Total 881 3,884 3,296 2,862 2,026 478 13,427

Figura 82: Empleo en la Industria del Petréleo y el Gas de Kern por Edad ((Andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC
Merced de la Encuesta de la Comunidad Estadounidense (ACS), datos de 5 afios de la Serie de Microdatos de Uso Publico
(PUMS) para el 2017-2021)
Los trabajadores de petrdleo y gas de Kern se encuentran entre los que mas ganan
en el condado. En 2017-2021, los trabajadores del petréleo y el gas de Kern
ganaron una mediana de 70.924 ddlares (véase Figura 77), el doble de la mediana
(534,503) de todos los demas trabajadores en el condado de Kern (no se muestra el

Anexo al Plan Regional del Condado de Kern, Parte 1 | Mayo del 2024 [201]



analisis). Mientras que solo 13.427 (4,3%) de los 323.237 trabajadores de Kern
trabajaban en la industria del petrdleo y el gas (véase Figura 78), para garantizar los
medios de vida de estos trabajadores, es imperativo tener una mejor comprension
de las ocupaciones mas comunes de la industria, su demografia y las posibles vias
para obtener empleos bien remunerados fuera de la industria del petréleo y el gas.

Segun el informe CEDS 2021 del condado de Kern, el analisis de la adyacencia del
talento en el sector del petroleo y el gas revela sélidas fortalezas de conocimientos
y habilidades que facilitan el desarrollo de nuevas especializaciones. En particular,
las capacidades de la fuerza laboral de petréleo y gas exhiben una alineacion

notable con varias especializaciones de fabricaciéon (Estrategia de Desarrollo
Econdmico Integral del Condado de Kern (CEDS), 2021).

Ingresos Medios Numero de
Trabajadores

Ocupacion Petréleo No Petréleo No

y gas Petréleo vy Gas Petréleo

VACEL VACER

Cientificos y especialistas en medio $207,019 | $S77,967 | 24 13
ambiente, incluyendo los de salud
Ingenieros quimicos $170,389 | $138,012 | 71 38
Ingenieros petroleros, mineros y $87,821 | $128,804 | 345 31

gedlogos, incluyendo los ingenieros de
seguridad minera

Técnicos en ciencias ambientales y $84,058 | $57,505 |93 7
geociencias, y técnicos nucleares

Operadores de maquinas de mineria $80,507 | $48,304 | 493 102
subterranea

Operadores de gruas y torres $71,306 | $80,507 | 253 165
Otros trabajadores de la extraccion $70,541 | $69,007 | 1,254 72
Operadores de maquinas de mineria a $69,007 | - 139 -
cielo abierto y perforadores de tierra

Operadores de torres de perforacion, $54,263 | - 689 -

perforadoras rotativas y unidades de
servicio, y operadores de torres de
perforacion

Aparejadores $47,980 | - 273 -
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Operadores de dragado con cinta
transportadora y polipastos y
cabrestantes

$34,078

195

Supervisores de primera linea de oficios
de la construccidn y trabajadores de la
extraccién

$92,009

$70,541

848

1,468

Conductores/vendedores y conductores
de camiones

$53,656

$45,437

670

9,343

Cajeros

$18,353

$13,801

1,660

8,130

Figura 83: Empleo y Salarios de la Industria del Petrdleo y el Gas de Kern, 2017-2021 (andlisis del Centro

Comunitario y Laboral de UC Merced de la Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense (ACS), datos de 5 afios
de la Serie de Microdatos de Uso Publico (PUMS) para el 2017-2021)

Un andlisis de los datos de la Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense de
la Oficina del Censo de EE.UU., Serie de Microdatos de Uso Publico (PUMS) para
el periodo 2017-2021 encuentra que los trabajadores del petréleo y el gas de

Kern se concentran en dos tipos de ocupaciones; un tipo en el que la mayoria

de los trabajadores en la ocupacion se concentran en trabajos de la industria

del petréleo y el gas ("ocupaciones concentradas en petréleo y gas"), y un
segundo tipo en el que la mayoria de los trabajadores en la ocupacion no se

concentran en trabajos en la industria del petrdleo y el gas ("ocupaciones no

concentradas de petréleo y gas"). A continuacion, compartimos el analisis de

los datos de ACS sobre todas las ocupaciones concentradas de petréleo y gas,

asi como las tres ocupaciones no concentradas de petrdleo y gas mas comunes

(ver Figura 76).

o Ocupaciones concentradas en petrdleo y gas: La industria de

petroleo y gas de Kern empleaba a la mayoria de los trabajadores en

once ocupaciones diferentes. Estas ocupaciones incluian (entre

paréntesis con el porcentaje estimado y el nimero de empleados en

la industria del petréleo y el gas):
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° Operadores de torres de perforacion, perforadoras
rotativas y unidades de servicio; Petrdleo, gasy
mineria (100%, 689)

° Operadores de maquinas de mineria a cielo abierto y
perforadores de tierras (100%, 139)

o Aparejadores (100%, 273)
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Operadores de transportadores, dragas y polipastos y
cabrestantes (100%, 195)

Otros trabajadores de la extraccion (95%, 1.254)
Técnicos en ciencias ambientales y geociencias, y
técnicos nucleares (93%, 93)

Ingenieros petroleros, mineros y gedlogos, incluyendo
los ingenieros de seguridad minera (92%, 345)
Operadores de maquinas de mineria subterrdnea
(83%, 493)

Ingenieros quimicos (65%, 71)

Cientificos y especialistas en medio ambiente,
incluida la salud (65%, 24)

Operadores de gruas y torres (61%, 253)

o Las 3 principales ocupaciones no concentradas de petréleo y gas: La

industria de petrdleo y gas de Kern también empled a mas de 500

trabajadores en otras tres ocupaciones en las que la mayoria de los

trabajadores (en cada una de esas ocupaciones) trabajaban fuera del

petréleo y el gas. Estas ocupaciones incluian:

Cajeros (17%, 1.660)

Supervisores de primera linea de oficios de la
construccion y trabajadores de la extraccion 37%,
848)

Choferes/vendedores y conductores de camiones
(7%, 670)

Los 7.007 trabajadores del petrdleo y el gas empleados en las catorce

ocupaciones enumeradas anteriormente comprenden la mayoria (52%) de la

fuerza laboral de la industria del petréleo y el gas de Kern (Figura 77). Otros
6.420 (48%) de la fuerza laboral de la industria del petrdleo y el gas de Kern
estaban empleados en 93 ocupaciones diferentes, en las que la mayoria de los

trabajadores de esas ocupaciones estaban empleados en industrias no

relacionadas con el petréleo y el gas. Diecisiete ocupaciones diferentes

representaron la mayoria (3.285) de esos trabajos, desde campos como la

soldadura hasta asistentes administrativos y otros gerentes.
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El sueldo medio anual para las ocupaciones concentradas en petréleo y gas,
dentro de la industria de petréleo y gas de Kern, fue de 69.007 ddlares (andlisis
no mostrado). Para aquellos que trabajaban en las mismas ocupaciones fuera
de la industria, el sueldo y salario medio era mas alto, de 74.756 ddlares (no se
muestra el analisis). Las 3 principales ocupaciones no concentradas de petréleo
y gas ganaron un sueldo / salario promedio de $ 29,903 (el andlisis no se
muestra) en la industria de petrdleo y gas de Kern, mientras que sus
contrapartes que trabajan en las mismas tres ocupaciones fuera de la industria
del petrdleo y el gas ganaron un salario / salario promedio similar de S 29,988
(el andlisis no se muestra).

Una comparacién de los ingresos medios en el parrafo anterior parece sugerir
que, entre los trabajadores de Kern en ocupaciones concentradas en petrdleo y
gas, los que trabajan dentro de la industria de petrdleo y gas de Kern ganan
salarios medios mas bajos que los de sus homdlogos que trabajan fuera de la
industria.

Esto enmascara las verdaderas disparidades dentro de los sectores del petrdleo
y el gas. Los datos sugieren que los salarios medios de las ocupaciones
concentradas en el petréleo y el gas, asi como en las 3 principales ocupaciones
no concentradas, son mas altos para los de la industria del petrdleo y el gas en
todos los casos, excepto en dos (ingenieros petroleros y operadores de grias y
torres).

La principal diferencia en los ingresos de las ocupaciones en la industria del
petréleo y el gas, en comparacion con todas las demas, es que las ocupaciones
exclusivas de la industria del petréleo y el gas a menudo son de nivel inicial y
pagan salarios mas bajos que todos los demas trabajos concentrados en el
petréleo y el gas. Operadores de maquinas de mineria a cielo abierto y
perforadores de tierras (69.007 délares); operadores de torres de perforacion,
perforadoras rotativas y unidades de servicio, y operadores de petrdleo, gas y
mineria (54.263 ddlares); aparejadores (47.980 ddlares); y operadores de
transportadores, dragas y polipastos y cabrestantes (534,078) tienen salarios
inferiores a los de las otras siete ocupaciones concentradas en petrdleo y gas
(véase Figura 77). A pesar de los salarios mas bajos en los niveles iniciales, hay
algunas pruebas que sugieren que las habilidades y los conocimientos
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cultivados en estos puestos pueden posicionar a los trabajadores para alcanzar
puestos mejor remunerados en otras industrias adyacentes (B3K 2021).

H. Limitaciones de los Datos

En esta seccidon se pueden reconocer algunas limitaciones. Las cinco limitaciones
principales incluyen: (1) el desglose de los datos, (2) la heterogeneidad en el analisis
subregional, (3) la ausencia de criterios estandarizados de priorizacion para las industrias
citadas en los comentarios de las partes interesadas, (4) conjuntos de datos ligeramente
desactualizados, (5) la falta de identificacién de los impulsores detras de los datos.

Desagregacion de Datos: En primer lugar, el analisis que utilizé los conjuntos de datos del
EDD del Estado de California no utilizé los datos mas desagregados en ciertos sectores (por
ejemplo, el andlisis utilizd las categorias mas amplias del EDD como "servicios de
educacion y salud"), lo que puede limitar la granularidad de los conocimientos.
Comprender las distintas dinamicas y contribuciones de los componentes individuales
dentro de estos sectores, como los analisis separados para los servicios de educacion y
salud, o para el comercio, el transporte y los servicios publicos, permitiria comprender
mejor sus respectivos desafios y oportunidades. Del mismo modo, la realizacién de anilisis
adicionales para los subsectores también seria beneficiosa para una comprensidon mas
matizada del panorama.

Heterogeneidad en el Analisis Subregional: En segundo lugar, la variabilidad y
disponibilidad de datos especificos de cada region plantea una clara limitacién. Esta
heterogeneidad en el analisis subregional, caracterizada por variaciones en la estructura y
los puntos de datos entre dreas geograficas, plantea desafios para la comparaciony la
sintesis de los resultados. Un marco normalizado para la realizacion de analisis
subregionales facilitaria comparaciones interregionales sélidas y la identificacion de
tendencias o disparidades comunes.

Ausencia de Criterios de Priorizacion Estandarizados para las Industrias Citadas en los
Comentarios de las Partes Interesadas: Del mismo modo, existe una ausencia de
estandarizacion en las industrias destacadas a través de la participacién de la comunidad:
agricultura, almacenamiento, salud y energia. Cada rama de produccidn tiene
caracteristicas pertinentes y suscita el interés de las partes interesadas, pero difieren en
cuanto a su pertinencia, justificacién de la importancia y especificidad (por ejemplo, la
agricultura es mas general que el almacenamiento). Esta diversidad complica los esfuerzos
para compararlos y priorizarlos, lo que plantea desafios para futuros analisis.
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Conjuntos de Datos Ligeramente Desactualizados: Los puntos de datos y las fuentes

adicionales, como los del analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced de la

Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense (ACS), parecen ligeramente desactualizados

(2021) y pueden ser menos confiables que otras fuentes como las del Departamento de

Desarrollo del Empleo (EDD) de California.

Falta de Identificacion de los Factores que Impulsan los Datos: Por ultimo, la ausencia de

informacidn detallada sobre los factores que influyen en el auge o la disminucidn de

industrias y subsectores especificos representa una laguna en el andlisis. Identificar estos

impulsores es importante para desarrollar informacion integral. Por lo tanto, la

incorporacién de investigaciones adicionales en el futuro es crucial para proporcionar

contexto y complementar los puntos de datos recopilados y el analisis numérico.

I. Anexo
Empleo Empleos % de
Industria 2017-2021 2007-2011 cambio # Cambiar
Educativo 33006 27176 21% 5830
Agricultura 30992 28408 9% 2584
Salud 26681 21404 25% 5277
Administracion publica 22800 23821 -4% -1021
Rc?staurantes y otros servicios de 50458 18281 12% 2177
alimentos
Comercio al por menor 18730 20127 -7% -1397
Construccion 18323 17004 8% 1319
Almacén 13508 9875 37% 3633
Extra.caon de petréleo y gas y mineria 13427 16421 18% 9994
relacionada
Fabricacion 12263 11123 10% 1140
Transporte 12095 9688 25% 2407
Profesional, Cientifico y de Manejo 11177 9846 14% 1331
Otros servicios (excepto 10675 10509 2% 166
Administracion Publica)
Flnaltnzas, Seguros, Bl.enes Raices y 9985 10940 9% -955
Alquiler y Arrendamiento
Silvicultura, pesca y caza, actividades 9438 6635 42% »803
de apoyo
Servicios sociales 7920 6481 22% 1439
Comercio al por mayor 7597 7292 4% 305
[207]
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Almacenamiento 4733 1095 332% 3638
Serwc.los de construccion, incluida la 4364 3926 35% 1138
seguridad

Produccién animal 4293 2023 112% 2270
Artes, Entretenimiento, Recreacion 4277 3811 12% 466
Procesamiento de alimentos 4261 4110 4% 151
Servicios Administrativos y de Apoyo |3960 3178 25% 782
Informacion y Comunicaciones 3407 3613 -6% -206
Utilidades 2637 3371 -22% -734
Alojamiento para viajeros 2121 1793 18% 328
Manejo de residuos 2008 1154 74% 854
Cuidados de enfermeria 1975 1646 20% 329
Servicio Activo 1965 1932 2% 33
Atencion Residencial 1931 1488 30% 443
Paisajismo 1328 1683 -21% -355
Explc?taaon de minasy c,anteras no 655 452 45% 503
relacionadas con el petréleo y el gas

Bares 247 273 -10% -26
Total 323237 289879 33358

Figura 84: Crecimiento del Empleo por Industria, 2017-2021 y 2007-2011
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A

ANALISIS DAFO

Proporcionamos una evaluacion de las fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas regionales (FODA) del Condado de Kern utilizando los conocimientos del
analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024), las reuniones
subregionales de la comunidad y las partes interesadas, y las consultas con la Coalicion
de Kern.

Fortalezas
Poblacion, Medio Ambiente y Sociedad Civil: (Distrito de Colegios Comunitarios de Kern
(KCCD), del 2024 y Reuniones de Partes Interesadas de la Coalicién de Kern)

o El condado de Kern cubre una gran drea geografica y su ubicacion en California,
con acceso a los principales puertos y redes de transporte, lo posiciona bien
para la logistica y la distribucidn.

o Como se destaca en el plan de desarrollo de la fuerza laboral de KCCD, se han
puesto en marcha esfuerzos para mejorar los resultados educativos generales, y
la regidn ha creado estrategias y ofertas en torno a la educacidn profesional y
técnica y el aprendizaje basado en el trabajo.

o El liderazgo de las instituciones regionales y locales brinda oportunidades para
mejorar la alineacion y los recursos en el desarrollo econdmico y de la fuerza
laboral.
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Ademas, el

analisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024) incluyé

lo siguiente:

Sector Publico:

La poblacién joven de la region (casi el 30% menor de 18 afios) ofrece
oportunidades para capacitar y preparar a los jévenes que ingresan a la
fuerza laboral para una economia de alto nivel.

Una red diversa y de larga data de organizaciones comunitarias en la region
del Valle Central del Condado de Kern puede llegar a poblaciones
vulnerables y de dificil acceso. La Coalicién de Kern esta activando esta base
comunitaria existente y aumentando la participacion en las comunidades
rurales.

Las crecientes asociaciones entre los gobiernos locales y las organizaciones
comunitarias proporcionan vias para una mejor colaboracion.

Existe un amplio apoyo publico a las iniciativas sostenibles y de alto nivel.
La diversidad linglistica de la regidén, con un gran porcentaje de la fuerza
laboral bilinglie, enriquece su tejido social.

El Condado de Kern contiene o esta cerca de varios parques estatales y
nacionales, como Red Rock Canyon State Park y Sequoia National Park.

Las subvenciones gubernamentales para programas de resiliencia
energética y capacitacion de la fuerza laboral sefialan el apoyo al desarrollo
econdmico y la transicion.

La inversion gubernamental en proyectos de captura de carbono,
incluyendo los subsidios y créditos fiscales, incentiva el desarrollo.

El condado recibe fondos federales y estatales para proyectos de
infraestructura, manejo del agua, desarrollo econdmico y seguridad publica.

Ademas, el andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024) incluyé

lo siguiente:

Las universidades y colegios publicos locales (Distrito del Colegio
Comunitario de Kern, Distrito del Colegio Comunitario del oeste de
Kern/Colegio de Taft y la Universidad Estatal de California, Bakersfield) estan
aumentando las asociaciones y la colaboracién para preparar a los
residentes locales para la fuerza laboral.
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e Ha habido un aumento en el financiamiento de los programas de
enfermeria en la regién.

e Hay oportunidades para que los jovenes participen en programas de
inscripcidn doble en la universidad y en la escuela secundaria.

e La Colaboracién Regional de Educacion K-16 de Kern estd trabajando para
mejorar el progreso de los estudiantes desde las escuelas secundarias hasta
la educacidn postsecundaria y, en Ultima instancia, la fuerza laboral.

Industria/Economia: (B3K, 2021; Resumen Regional del CERF de la Coalicién de Kern, 2023;
Distrito de Colegios Comunitarios de Kern (KCCD, por sus siglas en inglés), del 2024;
Reuniones de las partes interesadas de la Coalicion de Kern, Centro Comunitario y Laboral
de UC Merced del 2024)

o El condado de Kern tiene una base sdlida en recursos naturales y mineria, con
un cociente de ubicaciéon (LQ) de 13.49 que indica especializacién en industrias
extractivas.

o El ecosistema innovador del condado de Kern se beneficia de la convergencia
de instituciones académicas, bases militares, instalaciones de investigacion e
industrias relevantes, incluida la industria aeroespacial.

o La diversidad de sectores econdmicos en Kern es evidente en todas sus
subregiones, lo que refleja una amplia gama de industrias (por ejemplo, militar
y de defensa en el este de Kern, petrdleo y gas en el oeste de Kern, agricultura
en el norte de Kern, agricultura y energia baja en carbono en El sur de Kern, y
manufactura y distribucidn, entre otras, en el centro de Kern).

° El empleo en el condado de Kern muestra una notable diversidad, con notables
contribuciones de sectores como el gobierno, el comercio, el transporte, los
servicios publicos, la agricultura y los servicios privados de educacion y salud, lo
gue motivar la resiliencia contra las recesiones econdmicas.

o Varias industrias en Kern han experimentado un crecimiento considerable del
empleo en los ultimos afios, incluyendo los servicios privados de educacién y
salud, el comercio, el transporte y los servicios publicos, el gobierno y el ocio y
la hospitalidad.

o Los avances tecnolégicos, particularmente en tecnologia agricola, mejoran la
productividad y la eficiencia en el sector agricola de Kern.

o La proximidad del condado de Kern a Los Angeles y el acceso a las principales
rutas de transporte mejoran su acceso al mercado.
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o Como se destaca en la Evaluacién de mercado B3K (2021), la ubicacién
estratégica, la infraestructura eficiente y la conectividad de banda ancha del
condado de Kern lo posicionan favorablemente para industrias como la
logistica, la fabricacién y los servicios comerciales.

o Ciertos sectores de la economia del Condado de Kern, incluyendo la agricultura,
la silvicultura, la pesca y la caza, los servicios publicos, las finanzas y los seguros,
y la manejo, demostraron resiliencia durante las fases iniciales de la pandemia

del COVID-19.

o El Condado de Kern es ampliamente percibido por los lideres de los sectores
publico y privado como mas "amigable para los negocios" que otras regiones de
California.

o La actividad positiva de puesta en marcha y los esfuerzos de organizacién, que

incluyen la creacion de redes, el trabajo conjunto, la educacion y la exposicion,
contribuyen a una base empresarial en expansion en el condado de Kern.

o La topografia Unica del condado de Kern lo convierte en un lugar atractivo para
proyectos de captura de carbono, debido a sus profundas formaciones
geoldgicas formadas por campos de petrdéleo y gas agotados, que ofrecen
potencial para el crecimiento econémico.

o La superposicion de funciones industriales con el sector del petréleo y el gas
proporciona una base de conocimientos y habilidades para la implementacion
de tecnologias de captura de carbono.

° Como se destaca en el Plan de Desarrollo de la Fuerza Laboral de KCCD, el
Condado de Kern ha definido claramente los sectores industriales prioritarios
basados en evaluaciones exhaustivas de desarrollo econdmico y de la fuerza
laboral y estd tomando medidas concretas para abordar las necesidades y
desafios especificos de la fuerza laboral.

Ademas, el andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024) incluyé
lo siguiente:

o El condado de Kern tiene muchas reservas de petrdleo, lo que posiciona al
condado como lider en la produccion de energia.

o Kern es uno de los principales productores de energia baja en carbono en el
estado y la nacion, especialmente para la energia solar y edlica comercial,
teniendo en cuenta sus notables proyectos de recursos edlicos, sol y
paneles solares.
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° Las instalaciones militares del este de Kern, como la Estacién de Armas
Aéreas Navales, China Lake y la Base de la Fuerza Aérea Edwards, son
motores econdmicos de la region desértica.

Debilidades

Poblacion, Medio Ambiente y Sociedad Civil: (B3K, 2021; Estrategia de Desarrollo
Econdmico Integral del Condado de Kern (CEDS, por sus siglas en inglés), del 2021;
Resumen Regional del CERF del Condado de Kern (del 2023); Atlas Nacional de Equidad;
Portal de Datos de Inmigrantes de California (CIDP, por sus siglas en inglés); Reuniones de
las partes interesadas de la Coalicion de Kern)

o El informe CEDS del 2021 del condado de Kern destaca como la pobreza y el
trauma generacionales representan obstaculos para la prosperidad.

o La calidad del agua en Kern es una de las peores del estado.

o Como se destaca en la Evaluacién de mercado de B3K, los obstaculos de

infraestructura incluyen servicios desiguales entre el este de Kern y Greater
Bakersfield, problemas de conectividad relacionados con la distancia entre
subregiones y menos enlaces aéreos comerciales en comparacidn con sus

pares.
o Hay una escasez general de talento en tecnologia o habilidades digitales.
o Existe una brecha digital prominente, que incluye disparidades raciales y

diferencias entre los hogares inmigrantes y nacidos en los EE.UU. con respecto
a las tasas de acceso a Internet de alta velocidad en el hogar, el acceso a una
computadora o ambos.

o La comunidad de trabajadores agricolas enfrenta riesgos continuos debido a las
condiciones climaticas que cambian rapidamente, lo que causa dificultades
financieras para sus familias.

o Segun la Comision de Derechos Humanos de la Universidad Estatal de
California, Bakersfield, la practica histérica de la exclusidn ha tenido
consecuencias socioecondmicas significativas, afectando de manera
desproporcionada a la comunidad negra.

o La contaminacion ambiental y las politicas ineficaces contribuyen a los
resultados negativos para la salud de las comunidades vulnerables.

Ademas, el andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024) incluyé
lo siguiente:
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o Los bajos niveles de educacidn en Kern presentan barreras para el empleo
calificado y con credenciales.

o No hay suficientes profesionales y académicos para proporcionar una
formacion educativa de alto nivel a la poblacién local. La regién se enfrenta
a una "fuga de cerebros" en la que los jévenes que abandonan la regién en
busca de oportunidades educativas a menudo no regresan al condado de
Kern debido a la falta de empleo adecuado o servicios locales.

o Los jévenes de Kern no han mostrado un interés considerable en ingresar a
carreras de oficios especializados.

o El aislamiento de algunas comunidades pequefias e incorporadas en la
region presenta barreras para acceder a servicios, capacitacién y
oportunidades de empleo.

o Hay pocas organizaciones comunitarias del este de Kern para abogar y
brindar apoyo a los residentes locales.

o La poblacién inmigrante en Kern esta marginada debido a las barreras
lingliisticas, la discriminacién y la situacion laboral incierta. Esta
marginacién es aun mas pronunciada para las poblaciones indigenas que no
hablan inglés ni espafiol.

o El condado de Kern tiene un historial de racismo y discriminacion, incluida
la discriminacion contra la poblaciéon LGBTQI+.

o Existen barreras geograficas que separan a las comunidades y subregiones.

o La regidn tiene una calidad del aire muy mala, y el condado de Kern se

clasifica como uno de los condados con la peor calidad del aire del pais.

o El aislamiento de las pequefias comunidades rurales de Kern ha dado lugar
a desiertos alimentarios, en los que las comunidades no cuentan con una
tienda de comestibles accesible.

Sector Publico: (B3K, 2021; Estrategia de Desarrollo Econémico Integral del Condado de
Kern (CEDS, por sus siglas en inglés), 2021; Atlas Nacional de Equidad; Portal de Datos de
Inmigrantes de California (CIDP, por sus siglas en inglés); Reuniones de las partes
interesadas de la Coalicion de Kern)

o El sistema de transporte publico de la regidn es lamentablemente inadecuado

para satisfacer las necesidades publicas, incluida la cobertura, los horarios y la
accesibilidad.
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o La regidn necesita mas opciones de transporte a los colegios y universidades
locales y sus campus satélites.

° El progreso de la estrategia y los servicios en las regiones expansivas y diversas
del condado de Kern ha demostrado ser un desafio debido a su tamafio, las
diferentes necesidades subregionales y las diferencias en escala y capacidad.

o Las iniciativas de desarrollo econdmico en toda la region carecen de una visién
unificada y de objetivos medibles entre las partes interesadas involucradas, lo
que impide la accidn y la implementacién coordinadas a largo plazo.

o En algunos casos, hay una falta de coordinacion, como en los esfuerzos de
desarrollo econdmico del este de Kern y Greater Bakersfield, lo que lleva a la
percepcidon de desconexiones.

o Las partes interesadas de las minorias a menudo se sienten marginadas en los
procesos de toma de decisiones, lo que obstaculiza los esfuerzos por adaptar
las estrategias a sus necesidades especificas.

Ademas, el andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024) incluyd
lo siguiente:

° La regidon carece de suficiente infraestructura educativa, como sistemas de
transporte publico.

o Algunas escuelas son dificiles de llegar debido a la falta de transitabilidad
peatonal (no hay aceras, cruces peatonales, semaforos) y el transporte publico
no brinda cobertura.

o Si bien Bakersfield tiene cobertura universal de banda ancha, el principal
desafio es el acceso y las tarifas de suscripcidn

o La region carece de capacidad de investigacion y de centros de investigacion.

o Los fondos federales y estatales no estan alineados con las necesidades y

prioridades locales.

o No hay suficiente informacién sobre los sectores comerciales y los programas
de formacién profesional y sobre la contratacién para ellos.

° La infraestructura fisica es deficiente o esta en mal estado, incluidas las calles,
el alumbrado publico, las aceras, los sistemas de alcantarillado, los sistemas de
agua y los sistemas de drenaje.

o No hay suficientes instituciones publicas en algunas comunidades, como
bibliotecas, centros para personas mayores, centros comunitarios y culturales.
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Muchos residentes siguen sin tener acceso a la atencidn sanitaria, tanto por la
falta de cobertura como por la falta de centros de salud y de médicos.

El hospital del condado necesita una inversion adicional.

El acceso al cuidado infantil es insuficiente debido al alto costo, la
disponibilidad limitada de servicios y proveedores de cuidado infantil, y la falta
de opciones de cuidado infantil que ofrezcan horarios flexibles.

La falta de una reforma migratoria y de vias para la ciudadania deja a muchos
residentes de Kern vulnerables a la aplicacion de la ley de inmigracion, el
acceso limitado al empleo y la separacion familiar.

No hay recursos suficientes para las personas con discapacidad.

No hay recursos suficientes para las personas que han estado encarceladas y
sus familias.

Muchos residentes no tienen acceso a agua potable.

Hay escasez de cursos universitarios que dificultan el cumplimiento de los
requisitos de titulacién.

Los muchos proveedores de servicios en el condado de Kern carecen de
conectividad para ayudar a coordinar multiples necesidades de servicio.
Existe un desajuste de financiamiento para los programas de enfermeria en la
region.

La exclusidon de los trabajadores indocumentados de los programas de la red de
seguridad publica crea dificultades econdmicas para muchos trabajadores del
condado de Kern.

Industria/Economia: (B3K, 2021; Estrategia de Desarrollo Econémico Integral del Condado

de Kern (CEDS, por sus siglas en inglés), 2021; Reuniones de las partes interesadas de la

Coalicion de Kern)

El acceso al capital y otros recursos esenciales es limitado, lo que dificulta tanto
el establecimiento como el crecimiento de las nuevas empresas.

Falta apoyo al emprendimiento inclusivo y no esta integrado con los esfuerzos
de desarrollo econdmico convencionales.

El condado de Kern continua lidiando con una alta tasa de desempleo (10.2% a
partir de febrero del 2024).

Ciertos sectores, como la mineria, la explotacién forestal, la manufacturay la
informacidn, han experimentado disminuciones en el empleo, lo que pone de
relieve las vulnerabilidades en industrias especificas.
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o El sector agricola del condado de Kern se ha enfrentado a muchos desafios
debido a las interrupciones en la cadena de suministro, lo que ha afectado
tanto a los productores locales como a los consumidores.

o Los cuellos de botella en el transporte y la escasez de mano de obra
constituyen obstaculos para el envio oportuno y la disponibilidad de los
productos agricolas, lo que afecta a la estabilidad del sector.

o La insuficiente construccién de nuevas viviendas, especialmente del este de
Kern, plantea dificultades para atraer y retener a trabajadores cualificados.

o Como se sefiala en el informe de la Estrategia de Desarrollo Econdmico Integral
(CEDS) del Condado de Kern del 2021, si bien la disponibilidad de banda ancha
esta muy extendida, las tarifas de suscripcion siguen siendo bajas en algunas
areas, lo que afecta el acceso a Internet para los residentes y las empresas.

o Algunas subregiones dependen en gran medida de una sola industria, como la
produccion de petréleo en el oeste de Kern y la agricultura en el norte de Kern
y Kern, lo que las hace susceptibles a las fluctuaciones econdmicas.

o Muchas industrias dominantes en Kern, como la agricultura y la logistica,
ofrecen predominantemente empleos de bajos salarios, lo que exacerba las
disparidades econdmicas y limita la movilidad ascendente.

° La inseguridad energética en areas como Central Kern, caracterizada por
precios fluctuantes y problemas de confiabilidad, afecta tanto a los residentes
como a la estabilidad econdmica de los sectores industriales.

o La viabilidad a largo plazo, el potencial de creacién de empleo y la rentabilidad
de la captura y almacenamiento de carbono siguen siendo inciertos.

o El crecimiento del empleo se ha concentrado en los sectores publico y de
servicios locales, mas que en los sectores transables

Ademas, el andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024) incluyd
lo siguiente:

o Las persistentes disparidades econémicas en la regidon daian la economia
local, asi como el bienestar de los residentes de Kern.

o Las barreras regulatorias pueden ralentizar o impedir las vias para los
sectores industriales en crecimiento.

o Hay pocos puestos de trabajo disponibles o accesibles para los trabajadores
mayores que regresan a la fuerza laboral.
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o La vivienda asequible es cada vez mas dificil de encontrar, ya que los
alquileres aumentan rapidamente y algunas comunidades se enfrentan a la
escasez de viviendas.

o La baja densidad sindical en Kern significa salarios mas bajos, menos
beneficios y peores condiciones laborales para los trabajadores.

o Muchas comunidades pequefas carecen de acceso a tiendas de
comestibles.

Oportunidades

Poblacion, Medio Ambiente y Sociedad Civil: (Distrito de Colegios Comunitarios de Kern
(KCCD), del 2024; Reuniones de las partes interesadas de la Coalicién de Kern)

o Organizaciones como la Fundacién Comunitaria Kern pueden desempenar un
rol clave en la gobernanza eficaz, superando los limites para la accién conjunta
en agendas comunes.

o Hay una apertura para una asociacioén y alineacién con las iniciativas del Distrito
de Colegios Comunitarios de Kern para los sectores prioritarios identificados.

o La manejo del carbono es fundamental para lograr los objetivos de emisiones
del condado, y el Plan de Alcance de CARB sefala al condado de Kern como un
factor importante para lograr los objetivos climaticos del estado.

Ademas, el andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024) incluyé
lo siguiente:

o El cambio demografico hacia mas inmigrantes de segunda y tercera
generacion proporciona caminos hacia las oportunidades y evita las
barreras para el éxito que enfrentan los residentes indocumentados.

o La poblacién mas joven en Kern significa una poblacién mas grande en edad
de escuela secundaria y universidad que puede aprovechar los programas
universitarios y de capacitacion.

o Existe un interés en el crecimiento de los recursos artisticos y culturales en
el condado de Kern.

o El creciente numero de espacios colaborativos en Kern abre oportunidades
para que las organizaciones del sector sin fines de lucro compartan
informacion y recursos.
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Sector Publico: (B3K, 2021; Distrito de Colegios Comunitarios de Kern (KCCD, por sus siglas
en inglés), del 2024; Reuniones de las partes interesadas de la Coalicién de Kern)

Las asociaciones proactivas con las entidades estatales y federales pueden
beneficiar al Condado de Kern al alinear estrategias y aprovechar las tendencias
de politicas para apoyar los objetivos de desarrollo del Condado de Kern.
Perseguir el CEDS establecido y aprobado por la EDA puede mejorar en gran
medida la asignacién de recursos y la accién colaborativa en todo el condado.
Las inversiones gubernamentales, como en el caso de la Ley de Inversién en
Infraestructura y Empleo, pueden abordar las necesidades de infraestructura e
impulsar el desarrollo econémico.

La promocién del desarrollo econdmico inclusivo, asi como la participacion de
diversas comunidades en el liderazgo y la adaptacién de estrategias para
abordar sus necesidades, pueden garantizar una prosperidad mas amplia.

Ademas, el andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024) incluyé

lo siguiente:

Existe un interés en realizar encuestas de evaluacién de necesidades para
obtener comentarios y perspectivas de los jovenes del condado de Kern.
Existe la oportunidad de disefiar itinerarios educativos no tradicionales para
llegar a poblaciones adicionales.

Las inversiones estatales y federales pueden ayudar a desarrollar la
infraestructura necesaria en la regién y proporcionar empleos.

Existe un gran interés y necesidad en el crecimiento del sector de la salud
en Kern.

Existe la oportunidad de desarrollar un programa de licenciatura en
enfermeria en Colegio de Bakersfield.

El financiamiento de Comunidades Climaticas Transformadoras puede
proporcionar beneficios y oportunidades para el sureste de Bakersfield.

El proyecto y la estacion del tren de alta velocidad pueden proporcionar
empleos y beneficios para la comunidad en Bakersfield y mas alla. Si el
proyecto se completa, aumentara el acceso a la regién y la capacidad de los
residentes para viajar a otras areas.

Hay oportunidades para atraer educadores a la comunidad.

Las comunidades han solicitado campus satélites universitarios,
especialmente en pequeiias comunidades rurales.
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o Kern puede usar el modelo de Head Start para proporcionar programas de
preparacion escolar a nifios de prekinder a bajo costo.
o La Coalicion de Kern puede proporcionar subvenciones de asistencia técnica
para apoyar a las pequefias organizaciones y comunidades rurales.
o La financiacion para el cambio climatico y la sostenibilidad esta creando una
mayor alineacion entre las partes interesadas.
Industria/Economia: (Resumen Regional del CERF de la Coalicion de Kern, 2023; Estrategia
de Desarrollo Econdmico Integral del Condado de Kern (CEDS, por sus siglas en inglés),
2021; Reuniones de las partes interesadas de la Coalicion de Kern)

o Mas especificamente, los programas que brindan capacitacién y educacion a los
trabajadores desplazados pueden ayudarlos a hacer la transicién a nuevas
carreras.

o Se necesitan mas cursos de idiomas, en particular para ensefar inglés a adultos
y promover a los hablantes bilingles.

o El cambio del condado de Kern hacia la energia baja en carbono presenta
oportunidades para la creacion de empleo y la diversificacion econdmica, asi
como para la atraccion de inversiones.

° Comercio, transporte, servicios publicos; servicios de educacidn y salud; ocio y
hosteleria; y los servicios profesionales y empresariales, se prevé que
experimenten un crecimiento del empleo en la proxima década.

o Seria beneficioso tener mas programas de capacitacién, como pasantias y becas
remuneradas, capacitacidon en el trabajo, capacitacion accesible con estipendios
y talleres de curriculum.

o Algunas regiones recomendaron establecer y promover una economia circular
mediante el apoyo a las empresas locales, la creacion de puestos de trabajo
locales y la retencién de los trabajadores locales.

o Una mayor diversificacion de la economia conducira a una mejor estabilizacion
econdmica al reducir la dependencia de industrias volatiles.

o Diversificar las oportunidades de empleo para las personas mayores mas alla
del trabajo agricola, fomentar la inclusiéon y el crecimiento econémico puede
ayudar a ampliar la seguridad laboral y de ingresos.

o Existe una apertura para agilizar el proceso de solicitud de permisos, lo que
permite a las personas mayores iniciar facilmente sus propios negocios y
contribuir a las economias locales.
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o La regidn puede establecer instalaciones y ofrecer programas de capacitacion
para ayudar a las personas mayores a adquirir identificacion y credenciales
legales, asegurando su plena participacion en la sociedad.

o Existe la oportunidad de establecer mas centros artisticos y culturales para
fomentar la creatividad y el compromiso dentro de la comunidad de personas
mayores.

o La industria del turismo puede ayudar a atraer visitantes y crear oportunidades
para que las personas mayores participen y se beneficien de las actividades
relacionadas con el turismo.

o La implementacion de iniciativas de desarrollo de capacidades con servicios de
traduccion de idiomas para ayudar a los hablantes indigenas a acceder a
recursos y oportunidades puede ayudar a aumentar la calidad de los
solicitantes de empleo y reducir las disparidades.

o Las inversiones en practicas y tecnologia agricolas pueden mejorar la resiliencia
climatica y crear nuevas oportunidades de empleo en métodos agricolas
sostenibles. Esto incluye tanto la creacion de nuevos puestos de trabajo como
la mejora de las funciones de los mismos trabajadores una vez que se han
perfeccionado.

o Tapar y descomisionar adecuadamente los pozos petroliferos inactivos o
huérfanos puede crear puestos de trabajo y proteger el medio ambiente.

o Las soluciones de almacenamiento de energia pueden ayudar a abordar los
servicios intermitentes que a veces presentan las fuentes de energia bajas en
carbono.

o La creacion de incubadoras, aceleradoras y el aumento del acceso al capital

pueden apoyar el desarrollo de nuevas empresas y apoyar el espiritu
empresarial.

o Como se subraya en el Resumen Regional del CERF de la Coalicién de Kern, los
proyectos de captura de carbono en el condado de Kern ofrecen oportunidades
para el desarrollo econdmico y la creacién de empleos. Segun el Departamento
de Planificacién del Condado de Kern, en operacion y mantenimiento, se estima
gue habra entre 75 y 270 puestos de trabajo permanentes, con
aproximadamente 700 a 1,000 puestos de trabajo durante la fase de
construccidn, junto con la creacién de miles de oportunidades de empleo
indirecto.
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Ademas, el andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024) incluyé

lo siguiente:

Amenazas

Existe una creciente alineacién entre los programas de capacitacién, el
desarrollo de la fuerza laboral y las necesidades de la industria, como el
sector de energia baja en carbono.

Kern es del campeonato estatal de lucha libre. Este y otros eventos que
atraen a personas de otras partes del estado o del condado brindan
oportunidades econdmicas para Kern.

Los centros de cuidado infantil son un area potencial de crecimiento. Segun
la Alianza Nacional de Registro de la Fuerza Laboral, alentar a las mujeres
BIPOC a iniciar negocios de cuidado infantil en el hogar puede ayudar a
cerrar la brecha en la oferta de cuidado infantil e impulsar el
empoderamiento econdmico de un grupo histéricamente subrepresentado
y vulnerable.

Poblacion, Medio Ambiente y Sociedad Civil: (B3K, 2021; Estrategia de Desarrollo
Econdmico Integral del Condado de Kern (CEDS, por sus siglas en inglés), 2021; Reuniones
de las partes interesadas de la Coalicidn de Kern)

Las comunidades de inmigrantes también pueden convertirse en blanco de
informacidn errdnea sobre oportunidades laborales, segun el informe CEDS
2021 del condado de Kern.

Algunos proyectos de energia baja en carbono y desarrollos de almacenes se
enfrentan a la oposicion de los residentes preocupados por los impactos
ambientales o de salud.

Ademas, el andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024) incluyé

lo siguiente:

Muchos residentes y organizaciones locales desconfian del gobierno local y
se muestran cautelosos a la hora de trabajar o colaborar con sus
representantes.

Los desastres naturales y climaticos, como el calor excesivo, los incendios
forestales, las inundaciones y las sequias, afectan a la salud y el bienestar de
los residentes, especialmente a las poblaciones desfavorecidas, asi como a
la economia local.
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Sector Publico:

La escasez de agua subterranea afecta a las comunidades, la industria
agricola y otros sectores econédmicos.

La falta de mecanismos claros de rendicién de cuentas podria obstaculizar la
aplicacioén satisfactoria de las estrategias de desarrollo econémico.

Ademas, el andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024) incluyé

lo siguiente:

El ferrocarril de alta velocidad también puede verse como una amenaza al
desviar la inversion de otras prioridades y si no se completa.

Los bajos niveles de educacion de las poblaciones BIPOC e indocumentadas
perpetuaran las desigualdades econémicas locales.

La falta de acceso a la atencion médica para la poblacién BIPOC e
indocumentada perpetuara las desigualdades locales en materia de salud.
La falta de una red de seguridad econdmica para la poblacién
indocumentada perpetuara las desigualdades econdmicas locales.

El alto costo de la educacion superior impedird que muchos residentes
obtengan titulos universitarios y credenciales necesarias para algunos
sectores econdmicos mejor pagados en Kern.

Algunos representantes y funcionarios de los gobiernos locales no
reconocen el cambio climatico, su magnitud ni las medidas necesarias para
hacer frente a sus devastadores impactos.

Industria/Economia: (B3K, 2021; Estrategia de Desarrollo Econémico Integral del Condado
de Kern (CEDS, por sus siglas en inglés), 2021; Reuniones de las partes interesadas de la
Coalicién de Kern)

Encontrar talento en tecnologia o habilidades digitales es un desafio comun,
con dificultades reportadas para contratar talento tecnoldgico en comparacion
con otros mercados (Estrategia de Desarrollo Econdmico Integral del Condado
de Kern (CEDS), 2021).

La dependencia de los sectores que se enfrentan a la disminucién de puestos
de trabajo, en particular la mineria, la tala, la fabricacién, la construccién y la
informacidn, aunque no es dominante, podria plantear riesgos para la
estabilidad econdmica del condado de Kern, ya que se espera que la mineria 'y
la tala disminuyan ain mas, lo que podria remodelar las tendencias de empleo.
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o Mas especificamente, la dependencia excesiva de la extraccion de petréleo y
gas deja al condado vulnerable a las fluctuaciones en los precios de la energia y
al cambio nacional hacia la energia baja en carbono.

o El cambio climatico podria transformar el sector agricola y los recursos hidricos
del condado de Kern.

o Los proyectos de CAC requieren una inversion inicial sustancial y un uso
continuo de energia.

o Los esfuerzos legislativos destinados a la neutralidad de carbono y las
regulaciones ambientales pueden afectar a las industrias tradicionales como la
produccion de petréleo.

o Las persistentes interrupciones de la cadena de suministro, especialmente en el
sector agricola, pueden impedir el crecimiento econdmico.

o Las decisiones de la Reserva Federal con respecto a las tasas de interés pueden
afectar la asequibilidad y el crecimiento econémico en el condado.

Ademas, el andlisis del Centro Comunitario y Laboral de UC Merced (del 2024) incluyd
lo siguiente:

o La inflacién y una recesion econdmica dificultaran el progreso econdémico,
entorpeceran el crecimiento del empleo y tendrdn un impacto negativo en los
niveles de ingresos locales.

° La competencia de regiones cercanas con economias similares puede alejar
oportunidades comerciales o inversiones del condado de Kern. La competencia
regional también puede conducir a una carrera hacia el fondo donde las
empresas se ubican donde los salarios y las regulaciones son mas bajos,
ejerciendo presion a la desvalorizacion sobre los beneficios de los trabajadores
y la proteccion ambiental.

o Los salarios en el condado de Kern, especialmente para las poblaciones negras
e indigenas, no son suficientes para satisfacer las necesidades basicas del hogar.
Sin un aumento salarial en el condado de Kern, la pobreza y las desigualdades
de ingresos continuaran y se magnificaran.
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